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Corso di Laurea Interdipartimentale in Produzioni Animali 

 

 

TIROCINIO PRATICO APPLICATIVO - ANNO ACCADEMICO 20…… / 20…… 

 

Studente………………….………………………..………………………..…………………………………………. 

 

 

Struttura ospitante ……………………………………………………..………………………………………………. 

 

 

Periodo del tirocinio dal ………………..………….. al …………………………………… 

 

 

Numero CFU previsti dal CdL in PA ……………   Numero CFU di prolungamento …..……… 
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Domande alle quali deve rispondere il tutor aziendale 

 
 
- livello delle conoscenze iniziali del tirocinante rispetto a quelle richieste per operare nella struttura ospite 
 
insufficiente    sufficiente    buono    ottimo   
 
 
- livello di autonomia acquisita dal tirocinante nello svolgimento delle attività 
 
insufficiente    sufficiente    buono    ottimo   
 
 
- livello di responsabilità del tirocinante nello svolgimento delle attività 
 
insufficiente    sufficiente    buono    ottimo   
 
 
- livello di interesse mostrato dal tirocinante durante lo svolgimento delle attività 
 
insufficiente    sufficiente    buono    ottimo   
 
 
- livello di socializzazione del tirocinante con il personale dell'azienda 
 
insufficiente    sufficiente    buono    ottimo   
 
 
- giudizio complessivo sull'atteggiamento del tirocinante nell'interfacciarsi con la realtà lavorativa 
 
insufficiente    sufficiente    buono    ottimo   
 
 
- il tutor ritiene utile ospitare tirocinanti      sì    no   
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NOTE (suggerimenti per migliorare l’efficacia del tirocinio) 
 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 

IL TUTOR AZIENDALE ____________________________________ 


