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Appendix 1.  

Current academic staff, 

qualifica8ons, their 

FTE, teaching 

responsibili8es and 

departmental 

affilia8ons



Department 

Affiliation

Last 

Name

First 

Name

PhD Qualification FTE Teaching responsibilities

Physics and 

Geology

Vocca Helios PhD Associate 

Professor

1 Physics for Biology and Medicine

Agriculture, 

Food and 

Environmental 

Sciences

Pierri Antonio No Associate 

Professor

1 Statistics for Veterinary Medicine

Mathematics 

and 

Information 

Technology

Poggioni Valentina PhD Researcher 1 Informatics applied to Veterinary 

Medicine

Chemistry, 

Biology and 

Biotechnologie

s

Goretti Enzo No Researcher 1 Zoology

Chemistry, 

Biology and 

Biotechnologie

s

Del Giacco Tiziana PhD Researcher 1 General and Organic Chemistry

Veterinary 

Medicine

Silvestrelli Maurizio No Full Professor 1 Mendel’s Genetics in Animals 

Veterinary Genetics 

PPT in Zootechnics I-II

Veterinary 

Medicine

Avellini Luca No Associate 

Professor

1 Introduction to the Biochemistry 

General and Applied Biochemistry 

Systemic and Compared Veterinary 

Biochemistry 

Clinical Biochemistry  

ADE: Management of Electronic 

Databases

Veterinary 

Medicine

Dall’Aglio Cecilia PhD Associate 

Professor

1 General and Special Veterinary 

Histology and Embriology  

Ruminant Anatomy

Veterinary 

Medicine

Pascucci Luisa PhD Associate 

Professor

1 Osteo-Arthro-Miology  

Swine and Carnivore Anatomy 

ADE: Microscopic Analysis of cells and 

tissue – Techniques and Methods

Veterinary 

Medicine

Ceccarelli Piero No Full Professor 1 General Anatomy (Horse reference 

specie) 

Anatomy of Birds and Laboratory 

Animals

Veterinary 

Medicine

Chiaradia Elisabetta PhD Researcher 1 Molecular Biology

Civil and 

Environmental

al Engineering

Ranfa Aldo No Researcher 1 Environmentalal and applied Botany to 

Veterinary

Agriculture, 

Food and 

Environmental 

Sciences

Chiorri Massimo No Researcher 1 Rural Economy and Estimate

Agriculture, 

Food and 

Environmental 

Sciences

Lorenzetti Maria 

Chiara

PhD Researcher 1 Agrarian and Crops

Veterinary 

Medicine

Verini 

Supplizi

Andrea No Associate 

Professor

1 Zootechnics and Biotechnologies applied 

to Animal Productions 

Animal Welfare in Zootechnical 

Productions 

Basic and Advanced Green Weeks



Veterinary 

Medicine

Diverio Silvana PhD Associate 

Professor

1 Veterinary Physiology I and II 

Veterinary Ethology and Animal Welfare

Veterinary 

Medicine

Barbato Olimpia PhD Researcher 1 Veterinary Physiology III

Veterinary 

Medicine

Maranesi Margherita PhD Researcher 1 Veterinary Endocrinology

University 

Linguistic 

Center

Diana Cella No Lecturer 0.5 English Language knowledge to 

prevailing Medical and Scientific 

Orientation

Veterinary 

Medicine

Coletti Mauro No Associate 

Professor

1 Veterinary Microbiology and 

Immunology

Veterinary 

Medicine

Mechelli Luca No Full Professor 1 Veterinary General Pathology

Veterinary 

Medicine

Brachelent

e

Chiara PhD Researcher 1 Veterinary General Immunology 

CIP: Dermatopathology and 

dermatologic diagnostic cytology

Veterinary 

Medicine

Leonardi Leonardo No Researcher 1 Veterinary General Morphopathology

Veterinary 

Medicine

Diaferia Manuela PhD Researcher 1 Domestic Animal Parasitology 

ADE: Diagnostic of Parasitic Diseases

Veterinary 

Medicine

Cappelli Katia PhD Researcher 1 Molecular Genetics applied to domestic 

animals

Veterinary 

Medicine

Pieramati Camillo PhD Associate 

Professor

1 Genetic evaluation of Livestok

Veterinary 

Medicine

Olivieri Oliviero No Full Professor 1 Animal Feeding and Nutrition I 

ADE: Wild Animal Livestock

Veterinary 

Medicine

Marenzoni Maria Luisa PhD Researcher 1 Veterinary Epidemiology 

Small Animal Infectious Diseases

Veterinary 

Medicine

Veronesi Fabrizia PhD Associate 

Professor

1 Parasitic diseases of domestic Animals 

ADE: Management of Parasitic Diseases 

in pets and horse

Veterinary 

Medicine

Della Rocca Giorgia No Associate 

Professor

1 Veterinary Pharmacology and Toxicology 

ADE: Non Conventional Medicine – 

Scientific Bases and Applications 

ADE: Pharmacologic bases of Pain 

Management

Veterinary 

Medicine

Lepri Elvio PhD Researcher 1 Veterinary Pathologic Anatomy I

Veterinary 

Medicine

Trabalza 

Marinucci

Massimo PhD Associate 

Professor

1 Animal Feeding and Nutrition II

Veterinary 

Medicine

Vizzani Antonio No Full Professor 1 Food Hygiene 

Food Microbiology 

Food ProductionTechnology

Veterinary 

Medicine

Passamonti Fabrizio PhD Researcher 1 Large Animal Infectious Diseases 

Veterinary Tropical Pathology 

ADE: Health Management of Rabbit 

Breeding farm  

ADE: Healthy Management and 

Medicine of Exotic and Wild Animals

Veterinary 

Medicine

Sforna Monica PhD Researcher 1 Veterinary Pathologic Anatomy II

Veterinary 

Medicine

Porciello Francesco No Full Professor 1 Clinical Methodology in Small Animals 

Basic and Advanced Red Weeks 

ADE: Basic Emergency Service 

ADE: Advanced Emergency Service 

CIP: Veterinary Cardiology



Veterinary 

Medicine

Rueca Fabrizio No Full Professor 1 Clinical Methodology in Large Animals 

ADE: Healthy Management of Food 

Producing Animals 

CIP: Clinical Gastroenterology

Veterinary 

Medicine

Mandara Maria 

Teresa

No Associate 

Professor

1 Veterinary Pathologic Anatomy III 

PPT: Pathological Anatomy 

ADE: Neuropathology Diagnostic

Veterinary 

Medicine

Bellezza Enrico No Full Professor 1 Veterinary Surgical Semeiotics 

PPT in Surgery of Small Animals 

CIP: Neurosurgery of Dogs 

ADE: Veterinary Odontostomatology

Veterinary 

Medicine

Arcelli Rolando No Associate 

Professor

1 Veterinary Radiology and Nuclear 

Medicine 

ADE: Electrophysiology of Sensory 

Organs 

CIP: Rhino-otologic Diagnostic and 

Surgery in dogs and cats 

CIP: Ophthalmology in pets 

PPT in Surgery of Large Animals

Veterinary 

Medicine

Di Meo Antonio No Full Professor 1 Veterinary Surgical Pathology 

CIP: Traumatology of pets 

CIP: Orthopaedic Diagnostic and 

Surgery in small animals

Veterinary 

Medicine

Cenci Goga Beniamino PhD Associate 

Professor

1 Food Inspection and Certification of 

Meat and Production Units   

Animal Welfare during Transport and  at 

Slaughter 

ADE: Hygienic Production of Meat  

PPT in Food Inspection

Veterinary 

Medicine

Birettoni Francesco PhD Researcher 1 Semeiotics and Medical Pathology of 

Pets 

PPT in Internal Medicine and Clinics

Veterinary 

Medicine

Antognoni Maria 

Teresa

No Associate 

Professor

1 Comparative Clinical Haematology 

CIP: Laboratory Diagnostic and Clinical 

Haematology

Veterinary 

Medicine

Sylla Lakamy PhD Associate 

Professor

1 Physiopathology of Animal Reproduction 

and Artificial Insemination for Large 

Animals  

Ambulatory Clinics

Veterinary 

Medicine

Franciosini Maria Pia PhD Associate 

Professor

1 Avian Pathology and Public Health 

PPT in Avian Pathology

Veterinary 

Medicine

Conti Maria 

Beatrice

PhD Researcher 1 Legal Veterinary Medicine, Animal 

Protection Legislation and Deontology 

Animal Welfare Health Indicators  

CIP: Emergency Management and 

Intensive Care of small animals

Veterinary 

Medicine

Nannarone Sara PhD Researcher 1 Veterinary Anaesthesiology

Veterinary 

Medicine

Gialletti Rodolfo PhD Associate 

Professor

1 Diagnostic Imaging

Veterinary 

Medicine

Pepe Marco PhD Associate 

Professor

1 Operative Medicine 

Surgical Clinic and Emergency Surgery 

of Small and Large Animals 

CIP: Diagnostic and Surgery of Soft 

Tissue in Large Animals

Veterinary 

Medicine

Monaci Maurizio PhD Full Professor 1 Andrology and Andrological Veterinary 

Clinic of Large Animals 

Veterinary Obstetrics and Gynaecology 

Clinic of Large Animals



Veterinary 

Medicine

Polisca Angela PhD Associate 

Professor

1 Physiopathology of Animal Reproduction 

and Neonatology  

for Small Animals   

Veterinary Gynaecology and Andrology 

Clinicac of Small Animals

Veterinary 

Medicine

Bufalari Antonello PhD Associate 

Professor

1 Orthopaedic Surgery 

ADE: Basic surgery techniques for soft 

tissues 

ADE: Anaesthesia and Analgesia of 

Domestic Animals

Veterinary 

Medicine

Giontella Andrea PhD Researcher 1 PPT in Zootechnics I-II

Veterinary 

Medicine

Zelli Riccardo PhD Researcher 1 PPT in Obstetrics and veterinary 

gynaecology

Veterinary 

Medicine

Mosci Paolo No Researcher 1 Laboratory Animals and Animal Clinical 

Trials

Veterinary 

Medicine

Brecchia Gabriele PhD Researcher 1 ADE: Reproductive Management of 

Rabbit breeding farm

Veterinary 

Medicine

Beccati Francesca PhD Researcher 1 ADE: Diagnostic and Orthopaedic 

Surgery of Large Animals  

CIP: Skeletal muscle Ultrasound in the 

Horse

Veterinary 

Medicine

Morera Caterina No Practitioner 0.5 Reception and SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Sommario Claudia No Practitioner 0.5 Reception and SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Donna Federica No Practitioner 0.5 Reception and SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Valli Laura No Practitioner 0.5 Reception and SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Salteri Vasiliki No Practitioner 0.5 Reception and SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Morganti Giulia PhD Practitioner 0.5 Reception and SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Vuerich Matteo PhD Practitioner 0.5 Reception and LA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Bazzica Chiara PhD Practitioner 0.5 Reception and LA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Santinelli Isabella PhD Practitioner 0.5 Reception and LA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Lauteri Eleonora No Practitioner 0.5 Reception and LA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Marinelli Alessandra No Practitioner 0.5 SA Emergency and Ordinary 

Anaesthesiology

Veterinary 

Medicine

Viali Selina No Practitioner 0.5 SA Emergency and Ordinary 

Anaesthesiology

Veterinary 

Medicine

Bianchi Alessandra No Practitioner 0.5 SA Emergency and Ordinary 

Anaesthesiology

Veterinary 

Medicine

Vecchione Lorenzo No Practitioner 0.5 SA Emergency and Ordinary 

Anaesthesiology

Veterinary 

Medicine

Palazzi Fabio No Practitioner 0.5 SA Emergency Surgery

Veterinary 

Medicine

Iaquinta Giacinto No Practitioner 0.5 SA Emergency Surgery



Veterinary 

Medicine

Pilati Nicola PhD Practitioner 0.5 LA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Secco Iacopo PhD Practitioner 0.5 LA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Nisini Noemi No Practitioner 0.5 SA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Tessadori Mattia No Practitioner 0.5 SA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

PInaglia Lucia No Practitioner 0.5 SA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

GIovannini Giuseppe No Practitioner 0.5 SA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Ravignani Elena No Practitioner 0.5 SA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Busechian Sara PhD Practitioner 0.5 LA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Prato Stefano PhD Practitioner 0.5 LA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Ortolani Flaminia No Practitioner 0.5 LA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Giorgi Maria Elena PhD Practitioner 0.5 SA/LA Cardiology and Ultrasound

Veterinary 

Medicine

Furiani Nicla No Practitioner 0.5 LA Dermatology

Veterinary 

Medicine

Capotosti Luca No Practitioner 0.5 FPA Ambulatory Clinics

Veterinary 

Medicine

Paolucci Marco PhD Practitioner 0.5 FPA Ambulatory Clinics

Veterinary 

Medicine

PIstolesi Alessia No Practitioner 0.5 FPA Ambulatory Clinics

Veterinary 

Medicine

Di Matteo Irene PhD Practitioner 0.5 SA/LA Clinical Oncology and 

Chemotherapy

Veterinary 

Medicine

Deli Gianluca No Practitioner 0.5 Exotic and Wild Animals

Veterinary 

Medicine

Petrini Daniele No Practitioner 0.5 Exotic and Wild Animals

Veterinary 

Medicine

Moretta Iolanda PhD Practitioner 0.5 Parasitology Diagnostic

Veterinary 

Medicine

Del Sal Beatrice No Practitioner 0.5 PA Surgery and Radiodiagnostics

Veterinary 

Medicine

Di 

Pietrantoni

o

Maria no Practitioner 0.5 SA Emergency Service

Veterinary 

Medicine

Catanossi Margherita no Practitioner 0.5 SA Ordinary and Intensive Care

Veterinary 

Medicine

Elad 

Ngonput

Agnes PhD Practitioner 0.5 SA PPT Obstetrics and Gynaecology



Appendix 2.  

Units of study of the core 

veterinary programme 

(including clinical rota8ons, EPT 

and gradua8on thesis): 8tle, 

reference, number, ECTS value, 

posi8on in curriculum (year, 

semester) whether it is 

compulsory or elec8ve, hours 

and modes of instruc8on, 

learning outcome and their 

alignment with the ESEVT Day 

One Competences
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Appendix 3.  

Maps of the 

Establishment and the 

intra-mural and extra-

mural facili8es used in 

the core veterinary 

programme



3.0 Establishment Map



3.1 Building A - Basement floor



3.1 Building A - First floor



3.1 Building A - Groud floor



3.1 Building A - Second and Third floors



3.2 Building B - Basement floor



3.2 Building B - Ground floor



3.2 Building B - Vocabolo Pilo



3.3 Building C - Basement floor



3.3 Building C - First floor



3.3 Building C - Second floor



3.4 Building D - Basement floor



3.4 Building D - Ground floor



3.4 Building D - Second floor



3.5 Administrative Pole - Basement floor



3.5 Administrative Pole - First floor



3.5 Administrative Pole - Ground floor



3.6 Library - First floor



3.6 Library - Ground floor



3.7. Teaching farm (AZD) - Basement floor



3.7 Teaching farm (AZD) - First floor



3.7 Plan of Teaching farm (AZD)
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3.7 Plan of Teaching farm (AZD) - bovines
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3.7 Plan of Teaching farm (AZD) - ovines
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3.7 Plan of Teaching farm (AZD) - pigs
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3.7 Plan of Teaching farm (AZD) - horses



3.8.a LA Surgery Rooms



3.8.b. Intensive care unit for large animals (I Part)



3.8.c. Electric system compliant with legal standards for premises adjacent to small animal surgery 
rooms



3.8.c. Electric system compliant with legal standards for premises adjacent to small animal surgery 
rooms



3.8.d. Isolation premise for small animals, Pharmacy and Chemotherapy Unit 
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3.8.e. Dressing rooms for Normal Anatomy Dissection Room 
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3.8.e. Dressing rooms for Normal Anatomy Dissection Room 



3.8.f. Air-conditioning for small animal surgery rooms
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3.8.g. Dressing rooms for Pathological Anatomy Dissection Room 
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3.8.h. Pig stables



3.8.i. Recreation room for students and 24H medical staff dining room and kitchen 



3.8.l. AZD Rebuilding Project



LIST OF REBUILDING PROJECTS 

3.8a. Comm. 14-16 e 16-01 – Surgery rooms for large animals  

Amount: € 850.000,00 

Construction progress: Realized 

3.8b. Comm. 15-24 – Intensive care unit for large animals (I Part)  

Amount: € 70.000,00 

Construction progress: Realized 

3.8c. Comm. 16-24 – Electric system compliant with legal standards for premises adjacent to small 
animal surgery rooms 

Amount: € 80.000,00 

Construction progress: Realized 

3.8d. Comm. 17-01 – Isolation premise for small animals, Pharmacy and Chemotherapy Unit  

Amount: € 645.000,00 (DCA 27.6.2018) 

Construction progress: Executive project in progress – Authorizations obtained by local institutions  

3.8e. Comm. 18-22 – Dressing rooms for Normal Anatomy Dissection Room  

Amount: € 70.000,00 (DD n.152 - 9.7.2018) 

Construction progress: Executive project in progress – Authorizations obtained by local institutions 

3.8f. Comm. 18-25 – Air-conditioning for small animal surgery rooms 

Total Amount: € 370.000,00 

Total Amount (I Part):  € 170.000,00 (DCA - 27.6.2018) 

Construction progress: Executive project (I Part) in progress – Authorizations obtained by local institutions 

3.8g. Comm. 18-30 – Dressing rooms for Pathological Anatomy Dissection Room  

Amount: € 70.000,00 con DR n. 1464 del 14.9.2018 

Construction progress: working in progress 

Conclusion: January 2019 

3.8h. Comm. 18-31 – Pig stables  

Amount: € 45.000,00 

Construction progress: Realized 

3.8i. Comm. 18-32 – Recreation room for students and 24H medical staff dining room and kitchen  

Amount: € 50.000,00 

Construction progress: Realized 

3.8l. AZD Rebuilding Project 

Comm. 18-xx – Rebuilding of stables and shed – Building A –  

Amount: € 120.000,00 

Construction progress: To go starting   

Conclusion: To be defined  



3.9 Extra-mural Facilities - Casalina



3.9 Extra-mural Facilities - S. Apollinare (Bovines)



3.9 Extra-mural Facilities - S. Apollinare (First Floor)



3.9 Extra-mural Facilities - S. Apollinare (Basement Floor)

W
C

W
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3.9 Extra-mural Facilities - Vestricciano



Appendix 4.  

WriTen assessment 

procedures for QA



4.1.1 QA System MIUR and UNIPG connections and Products
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4.1.2 UNIPG Organogram
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POLITICA PER LA QUALITÀ 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

 
L’Università degli Studi di Perugia ha realizzato e adottato un sistema di gestione per la qualità, in conformità alla 

norma UNI EN ISO 9001:2008, certificato da un ente terzo dall’anno 2003. Tale sistema di gestione è stato integrato 

con quanto previsto dai requisiti di accreditamento del sistema AVA ed è  usato dall’Ateneo per assicurare e migliorare 

la qualità dei propri servizi e delle proprie attività di: 

• formazione 

• ricerca 

• terza missione 

nell’interesse di tutte le parti interessate: studenti, docenti, personale di supporto, ex allievi, rappresentanti del 

mondo del lavoro, imprese e società civile. La politica per la qualità viene utilizzata dall’Università degli Studi di 

Perugia per conseguire posizioni preminenti fra le Istituzioni di alta formazione nazionali ed estere. Questa politica 

generale è perseguita sulla base delle seguenti politiche. 

 
Politica per la qualità della formazione 

L’Università degli Studi di Perugia si è dotata di un sistema di assicurazione e di miglioramento della qualità della 

formazione erogata ai propri studenti le cui principali finalità sono: 

- il potenziamento dell'orientamento in entrata al fine di permettere una maggiore consapevolezza nelle scelte 

effettuate  dagli studenti delle scuole secondarie, con un conseguente minore tasso di abbandono o cambiamento di 

indirizzo del corso di studi scelto, anche grazie al potenziamento dell'orientamento in itinere e del servizio di tutorato;  

- la massimizzazione del potenziale formativo di ciascuno studente, attraverso la creazione di un ambiente di studio 

che consenta una crescita umana, culturale e professionale equilibrata, nel rispetto di criteri basati sul merito e 

attraverso la dematerializzazione dei processi amministrativi per i servizi agli studenti; 

- la promozione di eguali possibilità di accesso agli studi universitari attraverso il pieno riconoscimento del diritto allo 

studio e tramite l’organizzazione di servizi che tengano in considerazione le diverse esigenze dei propri studenti; 

- il potenziamento delle attività di mobilità internazionale degli studenti, da attuare attraverso accordi quadro e 

programmi ERASMUS;  

- l’incremento del numero di studenti che beneficiano degli accordi quadro e dei programmi ERASMUS e la 

predisposizione di azioni specifiche volte a migliorare l’efficacia formativa di tali esperienze; 

- l’incremento dell’uso di strumenti telematici di erogazione delle lezioni per soddisfare le esigenze di studenti 

lavoratori, part-time e per un più proficuo percorso formativo personale; 

- incremento delle azioni volte a migliorare standard di efficienza ed efficacia dei percorsi di studio universitari e di 

servizi per gli studenti con bisogni educativi speciali; 

- la progettazione e la gestione di percorsi didattici i cui obiettivi formativi siano tradotti in indicatori misurabili e 

riflettano una puntuale strategia nei confronti della domanda di formazione e delle esigenze del mondo del lavoro e 

delle professioni; 
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- il miglioramento delle conoscenze linguistiche degli studenti, del personale tecnico amministrativo e bibliotecario e 

dei docenti, attraverso l’ampliamento dell’offerta di corsi da parte del Centro Linguistico di Ateneo ed il supporto al 

conseguimento di certificazioni valide in ambito internazionale; 

- la progettazione e la gestione di servizi che sollecitino e facilitino l’incontro fra gli studenti e il mondo delle imprese e 

delle professioni; 

- il potenziamento dell’offerta formativa in lingua inglese, dei corsi con rilascio del titolo congiunto o doppio, dei corsi 

con accreditamento internazionale e dei dottorati di ricerca internazionali, finalizzato all’attrazione di studenti 

stranieri; 

- la promozione della fiducia nell’Istituzione Universitaria da parte di tutti i soggetti che la compongono; 

- l’aumento dell’attitudine all’ascolto delle opinioni degli studenti sulla qualità dei servizi offerti; 

- l’efficace gestione delle infrastrutture finalizzate alla formazione, affinché siano rese adeguate agli obiettivi formativi 

dei corsi di studio; 

- la promozione di attività culturali, sportive e ricreative volte al miglioramento della vita e del benessere degli 

studenti. 

 
Politica per la qualità della ricerca 

 
Gli indirizzi e le conseguenti azioni nel campo della ricerca dell’Università degli Studi di Perugia si ispirano alle politiche 

definite a livello europeo, nazionale e regionale volte a stimolare le strategie di coesione sociale e di rilancio 

dell'economia in cooperazione con le diverse componenti del mondo istituzionale, imprenditoriale e scientifico, 

nazionale e internazionale. 

L'Ateneo ritiene  proprio obbligo istituzionale quello di fornire strumenti e risorse per garantire la vitalità dei gruppi 

attivi nella ricerca di tipo knowledge driven e per rimanere integralmente fedele alla propria missione di produzione di 

cultura.  

A tale scopo, la distribuzione delle risorse avverrà ricercando un congruo equilibrio tra il sostegno di  specifici progetti 

di ricerca e criteri di merito. In ogni caso, i destinatari delle risorse saranno selezionati tra i ricercatori attivi, sulla base 

di parametri che includano la valutazione della produttività scientifica, dell’impegno  e del successo progettuale.  

L’Ateneo intende sostenere: 

- il potenziamento della ricerca di base in tutti i campi della conoscenza; 

- l’incremento della partecipazione a bandi competitivi; 

- il potenziamento del livello di internazionalizzazione delle attività di ricerca, attraverso l’incentivazione di scambi per 

mobilità con sedi straniere e di ogni altra forma di integrazione territoriale; 

- la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e nella progressione di carriera  anche attraverso politiche di 

reclutamento di ricercatori esperti esterni all’Università degli Studi di Perugia;  

- la gestione e il miglioramento dei processi di valutazione della qualità della ricerca, utili ad indirizzare le scelte future; 

- il sostegno ai Dipartimenti e ai Centri di eccellenza con servizi che favoriscano il pieno sviluppo del potenziale di 

ricerca posseduto. 
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Politica per la qualità delle attività di terza missione 
 

L’Università degli Studi di Perugia interpreta le attività di ricerca e sviluppo come un compito capace di favorire la 

creazione di valore per le imprese e la società. In conformità a tale orientamento di carattere generale, le attività 

riconducibili alla terza missione istituzionale dell’Ateneo sono suddivise in attività: 

1) finalizzate all’acquisizione, gestione e negoziazione di brevetti; 

2) commerciali di ricerca e sviluppo su commessa in conto terzi; 

3) dirette alla promozione e creazione di impresa dai risultati della ricerca (Spin-off). 

L’attuazione delle politiche qui contenute viene perseguita dall’Università degli Studi di Perugia attraverso il principio 

della programmazione strategica, così come previsto dallo statuto e dagli altri regolamenti applicabili, con il 

coinvolgimento di tutti gli organi preposti, la redazione e l’applicazione di procedure, la definizione di obiettivi 

coerenti con le proprie finalità e la gestione di attività di valutazione e auto-valutazione.  

 
Perugia, 27 giugno 2014        Il Magnifico Rettore 

f.to Prof. Franco Moriconi                                                                          
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RESPONSABILITA’ A LIVELLO DI ATENEO 

(rev. 8.0 del 01/03/2017) 
L'Università degli Studi di Perugia, per assolvere i propri fini primari quali la ricerca scientifica, il 

trasferimento dei suoi risultati e la formazione superiore, si è data una struttura articolata, a 

livello generale, in: 

 

 Organi di governo 

 Organi di gestione, di controllo, consultivi e di garanzia 

 Strutture Didattiche e Scientifiche 

 Centri di Ricerca e di Servizio 

 Centro dei Servizi Bibliotecari 

 Amministrazione centrale 

i cui compiti sono descritti nel seguito. 

 

1. Organi di Governo 

Gli Organi di Governo, definiti nello Statuto e nel Regolamento Generale di Ateneo, sono: 

1) IL RETTORE: è il rappresentante legale dell’Università, è titolare delle funzioni di indirizzo, di 

iniziativa e di coordinamento delle attività scientifiche e didattiche ed è responsabile del 

perseguimento delle finalità dell’Ateneo secondo criteri di qualità e nel rispetto dei principi di 

efficacia, efficienza, trasparenza e promozione del merito. Presiede e convoca il Senato 

Accademico e il Consiglio di Amministrazione, ne coordina i lavori al fine di assicurare l’unitarietà 

e la coerenza degli indirizzi e vigila sulla corretta attuazione delle loro delibere. Presiede, inoltre, 

gli altri organi di cui è componente in tale veste. 
2) IL SENATO ACCADEMICO: è organo di rappresentanza della comunità universitaria e concorre 

al governo generale dell’Ateneo, svolgendo funzioni di indirizzo generale, programmazione, 

coordinamento e raccordo delle attività istituzionali. 
3) IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: è organo di governo dell’Ateneo con funzioni di indirizzo 

strategico, di programmazione finanziaria e del personale, di vigilanza e controllo sull’attività 

amministrativa, sulla sostenibilità finanziaria e sulla situazione economico-patrimoniale 

dell’Ateneo. 
 

2. Organi di gestione, di controllo, consultivi e di garanzia 

Gli organi in questione, definiti nello Statuto e nel Regolamento Generale di Ateneo, sono: 

1) IL DIRETTORE GENERALE: è organo di gestione che, sulla base dei programmi e degli indirizzi 

forniti dal Consiglio di Amministrazione, è responsabile e provvede alla gestione complessiva e 

alla organizzazione dei servizi, delle risorse e del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario 

e CEL, assicurando la legittimità, l’imparzialità, il buon andamento e la trasparenza dell’attività 

amministrativa dell’Ateneo. 
2) IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: è organo di controllo della gestione amministrativo-

contabile, finanziaria e patrimoniale dell’Ateneo. 
3) IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: è organo di valutazione interna delle attività didattiche, della 

ricerca, degli interventi di sostegno al diritto allo studio, dei servizi di supporto alla didattica e alla 

ricerca e dell’efficienza dell’attività amministrativa e della sua gestione. 
4) IL PRESIDIO DELLA QUALITA’: è un struttura interna dell’Ateneo che ha la responsabilità 
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operativa e complessiva dell’assicurazione della qualità delle attività di didattica, di ricerca e di 

terza missione. In particolare, ha compiti di promozione della cultura e del miglioramento 

continuo della qualità nell’Ateneo, di consulenza agli Organi di Governo sulle tematiche 

dell’assicurazione della qualità, di supervisione e di monitoraggio del sistema e dei processi di 

assicurazione della qualità, nonché di supporto alle strutture dell’Ateneo nei processi per 

l’assicurazione della qualità. 
5) IL COLLEGIO DI DISCIPLINA: è organo di tipo istruttorio e consultivo che svolge l’istruttoria dei 

procedimenti disciplinari nei confronti dei professori e dei ricercatori, ad eccezione di quelli cui fa 

seguito un provvedimento non superiore alla censura, di competenza del Rettore; esprime parere 

conclusivo e vincolante, come disposto dall’art. 10 della legge 240/2010, in merito alla fondatezza 

dell’azione disciplinare e all’eventuale sanzione da irrogare e trasmette gli atti al CdA per i 

provvedimenti di competenza. 
6) IL GARANTE DI ATENEO: è organo di garanzia che esamina gli esposti relativi ad atti o 

comportamenti, anche omissivi, di organi, strutture o singoli componenti dell’Università. 
7) IL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ: è organo con compiti 

propositivi, consultivi e di verifica, e contribuisce a migliorare l’efficienza delle prestazioni, 

collegata alla garanzia del mantenimento di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei 

principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di 

discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori. 
8) LA CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO, BIBLIOTECARIO E CEL: è organo 

collegiale di rappresentanza del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e dei 

collaboratori esperti linguistici (CEL) con funzioni propositive e consultive, fatte salve le materie 

oggetto, ai sensi della normativa vigente, di contrattazione collettiva. 
9) IL COMITATO PER LO SPORT UNIVERSITARIO: è organo di gestione istituito al fine di 

sovraintendere ai programmi di sviluppo delle attività sportive e agli indirizzi di gestione degli 

impianti. 
10) IL CONSIGLIO DEGLI STUDENTI: è organo rappresentativo della componente studentesca e 

svolge funzioni propositive e consultive ad es. sull’offerta formativa, sulle tasse universitarie, sulle 

attività culturali, sportive e ricreative, sul regolamento didattica, sull’attività didattica e sui criteri 

di valutazione della stessa. 
 

3. Strutture didattiche e scientifiche 

DIPARTIMENTI 

L’Università si articola in 16 Dipartimenti, che costituiscono le strutture organizzative 

fondamentali finalizzate a perseguire gli obiettivi di qualità delle attività di ricerca scientifica e di 

didattica dell’Ateneo e il trasferimento delle conoscenze e dell’innovazione. I Dipartimenti sono 

costituiti da professori e ricercatori dell’Ateneo che appartengono a settori scientifico - disciplinari 

omogenei sotto il profilo culturale. I Dipartimenti curano l’organizzazione, la gestione e il 

coordinamento delle attività di ricerca dei professori e ricercatori che ad essi afferiscono, nel 

rispetto dell’autonomia di ogni singolo e del suo diritto di accedere direttamente ai finanziamenti 

di ricerca; delle attività didattiche e formative, anche di concerto con altri Dipartimenti; delle 

attività rivolte all’esterno correlate o accessorie a quelle di ricerca scientifica, di didattica e di 

formazione. In riferimento a tutte le suddette attività, i Dipartimenti curano la comunicazione 

verso l’esterno e promuovono forme di collaborazione a vario titolo con soggetti nazionali, 

europei, internazionali ed esteri, pubblici e privati. 

Due o più Dipartimenti, raggruppati in relazione a criteri di affinità o di omogeneità e 

complementarietà disciplinare e culturale, possono costituire una struttura di raccordo, 
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denominata Scuola, al fine di razionalizzare e coordinare le attività relative alla didattica di 
interesse comune. 
Responsabile Qualità di Dipartimento  

È il responsabile operativo di tutta l’assicurazione della qualità del Dipartimento e referente del Presidio 
della Qualità a livello di Dipartimento. In questo ruolo si coordina anche con i Responsabili Qualità dei CdS. 
 

Commissione Paritetica per la Didattica 

Presso ogni Dipartimento è istituita una Commissione paritetica per la didattica che svolge attività 
di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica e dei servizi resi agli studenti 

da parte dei docenti e delle strutture, in applicazione dei criteri elaborati dal Nucleo di 
Valutazione, al quale può  proporre ulteriori indicatori per la valutazione della didattica; redige 
una Relazione annuale sull’efficacia della didattica, del tutorato e di ogni altro servizio reso agli 

studenti che trasmette al Nucleo, al Presidio di Qualità e ai Consigli dei Corsi di Studio. 

 

CORSO DI STUDIO 

Sono strutture didattiche i corsi di laurea, di laurea magistrale e di laurea magistrale a ciclo unico. 
L’istituzione, l’attivazione e la modifica di un Corso di Studio sono deliberate, previo parere 

favorevole del Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione, dal Consiglio di 
Amministrazione su proposta di uno o più Dipartimenti. 

Responsabile Qualità del CdS 

È il responsabile operativo di tutta l’assicurazione della qualità del CdS, coadiuva il 

Presidente/Coordinatore di CdS per tutto ciò che attiene gli aspetti tecnico-organizzativi connessi 
alla gestione della didattica del CdS e partecipa al Gruppo di riesame. 
 

CENTRI DI RICERCA 

Al fine di condurre, sviluppare e promuovere la ricerca scientifica su temi di particolare rilevanza, 
per la cui attuazione si renda necessario istituire strutture appositamente destinate la cui 
missione sia definita da questi obiettivi, l’Ateneo può costituire Centri di ricerca di Ateneo o 

partecipare a Centri di ricerca di cui siano membri altre Università, Ministeri, enti pubblici di 
ricerca o soggetti privati, nazionali, europei o internazionali. 

 

CENTRI DI SERVIZIO 

Per l’organizzazione e la prestazione di servizi di supporto allo svolgimento delle attività 

didattiche, di ricerca, di trasferimento delle conoscenze e di gestione, che abbiano carattere 
continuativo e interessino l’Ateneo nel suo complesso o più strutture dello stesso; ovvero, per la 

valorizzazione dei beni culturali quali collezioni di reperti scientifici o di patrimoni librari ed 
archivistici che abbiano notevole interesse culturale; ovvero, infine, per la diffusione dei prodotti 
della ricerca e degli strumenti per la didattica tramite attività editoriali promosse dall’Ateneo, 

possono essere costituiti Centri di servizio che godono di autonomia gestionale e le cui finalità 
specifiche sono definite nell’atto costitutivo. 

 

CENTRO SERVIZI BIBLIOTECARI DI ATENEO 

Il Centro dei servizi bibliotecari di Ateneo provvede ad assicurare in forme coordinate e con 
adeguate strutture organizzative, l’accrescimento, la conservazione e la fruizione del patrimonio 

librario e documentale dell’Università, nonché il trattamento e la diffusione dell’informazione 

bibliografica. 
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4. Strutture centrali di supporto che erogano servizi per tutto l’Ateneo – AMMINISTRAZIONE 

CENTRALE 

La struttura organizzativa dell’Amministrazione centrale dell’Ateneo è costituita dalla Direzione 

generale e dalle Ripartizioni, con i rispettivi uffici; al fine di rispondere alle esigenze di 

miglioramento funzionale e di decentramento territoriale, ovvero per ottenere un uso efficiente 

ed economicamente vantaggioso delle risorse umane, finanziarie e strumentali, la Struttura 

Amministrativa di Ateneo può, su proposta del Direttore Generale, essere articolata in forma 

decentrata mediante l’istituzione di Centri amministrativo-contabili interdipartimentali con 

delibera del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico. Ogni struttura 

organizzativa è sottoposta a valutazione periodica con riferimento all’efficacia ed efficienza della 

propria attività. Il dettaglio delle strutture che gerarchicamente si trovano sotto la Direzione 

Generale e le Ripartizioni può essere visionato all’indirizzo web: 

 

Rappresentante della Direzione - RDD 

Il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia, in accordo con il Senato Accademico, 

ha deliberato, in data 18/12/2003 l’attuazione di un Sistema di Gestione per la Qualità 

dell'Università, quale strumento adatto a contribuire al miglioramento della gestione dei processi 

e ad aumentare la soddisfazione del cliente, in una logica di rinnovamento del modello di 

autonomia. Il Sistema di Gestione per la Qualità è certificato dal 2003, da un organismo di 

certificazione accreditato da Accredia. In questo ambito opera il RDD, nominato con Decreto 

Rettorale.  Il RDD è responsabile ed ha l’autorità per: 

 assicurare che i processi necessari per il Sistema di Gestione per la Qualità di Ateneo 

siano predisposti, attuati e tenuti aggiornati; 

 riferire alla Direzione sulle prestazioni del Sistema e su ogni esigenza per il 

miglioramento; 

 assicurare la promozione della consapevolezza delle esigenze degli utenti dell’Università 

nel corso della gestione dei processi formativi, di ricerca e amministrativi.   

 

L’Ufficio Assicurazione della Qualità 

Al fine di supportare operativamente le attività del Presidio della Qualità e di divulgare i criteri 

relativi alla cultura della qualità e dei sistemi di gestione in generale, l'Ufficio assicurazione della 

Qualità (DDG n. 368 del 30.12.2016) è impegnato nel: 

 supporto tecnico e amministrativo al Presidio di Qualità di Ateneo. Gestione delle 

sedute del Presidio: convocazione, verbalizzazione e diffusione dei verbali, 

conservazione cartacea e archiviazione informatica degli stessi. Procedure di nomina 

del Presidio, gestione del sito web del Presidio. 

 supporto tecnico e amministrativo  ai Corsi di Studio, ai Dipartimenti, e ai loro referenti 

per le attività inerenti l'assicurazione della qualità, comprendenti anche attività di 

aggiornamento e formazione del personale sia docente sia tecnico-amministrativo. 

 gestione dei processi e adempimenti aventi ad oggetto autovalutazione, assicurazione 

della qualità e accreditamento iniziale e periodico delle Sede e dei Corsi di Studio, quali 

SUA-CdS, Relazioni annuali Commissioni paritetiche per la didattica, Rapporti di 

Riesame annuali e ciclico, SUA-RD, Schede insegnamento. 

 organizzazione e monitoraggio delle rilevazioni delle opinioni degli studenti e dei 

docenti: redazione del documento di guida alla valutazione e circolari, servizio di help 

desk dedicato. 
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Il dettaglio relativo alle competenze dell’Amministrazione Centrale è disponibile al seguente link: 

http://www.unipg.it/files/pagine/421/organizzazione/organigrammaAmCent.pdf 
 

L'elenco aggiornato delle strutture di Ateneo è consultabile al seguente indirizzo: 
http://www.unipg.it/it/ateneo/organizzazione/centri 
 

La struttura organizzativa dell’Università degli Studi di Perugia è riportata nel documento 

consultabile al seguente link: 

http://www.unipg.it/files/pagine/428/Organigramma_rev._7_del_2.12.2015.pdf 
 

I principali processi utili alla tenuta sotto controllo e al miglioramento del Sistema di Gestione per 

la Qualità dell’Ateneo, in riferimento ai requisiti AVA, sono rappresentati nel documento 

denominato "AQ Unipg Vers. 1.0 del 10.4.2014” consultabile al seguente link: 

http://www.unipg.it/files/pagine/428/Interazione__tra_organi_e_prodotti_AQ_UNIPG.pdf 
 

Lo schema di interazione dei processi principali della didattica è rappresentato nel documento 

denominato “Schema interazione processi versione 4 del 1_03_2017, consultabile al seguente 

link: 

http://www.unipg.it/files/pagine/1216/allegato_2_schema_interazione_processi_versione_4

_.del_1_03_2017.pdf 
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PARTE I – INTRODUZIONE 
 

1. Obiettivo 
Obiettivo del documento è l’adeguamento del “Sistema di Assicurazione della Qualità della 

didattica e della ricerca”, emesso da Presidio della Qualità (rev. 2 del 5.11.2014) al nuovo Sistema 

AVA introdotto dalle Linee guida ANVUR “Accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio 

Universitari Linee Guida versione del 10.08.2017”, alle successive Linee guida del Presidio della 

Qualità, nonché alle revisionate disposizioni regolamentari di Ateneo. 

Il documento è reperibile alla pagina web del Presidio all’indirizzo: 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-di-controllo-consultivi-e-di-

garanzia/presidio-di-qualita-di-ateneo. 

 

2. Riferimenti normativi 
[1] D.Lgs. n. 19/2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle università e conseguente introduzione di 

meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante 

anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle università e la 

valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di 

attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240” 

http://www.anvur.org/attachments/article/26/2.%20Dlg%2019_2012.pdf 

[2] Decreto MIUR “Autovalutazione, valutazione, Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e 

dei corsi di studio” prot. 987 del 12.12.2016  

http://attiministeriali.miur.it/media/299066/dm_987_2016.pdf 

[3] “Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio Universitari Linee guida ANVUR” - 

versione del 10.08.2017 http://www.anvur.org/attachments/article/26/LG_AVA_5-5-

17_revisione_1~.pdf 

[4] Scheda di Monitoraggio annuale “Accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio 

Universitari Linee guida ANVUR” - versione del 10.08.2017 [Allegato 6.1] 

http://www.anvur.org/attachments/article/26/LG_AVA_5-5-17_revisione_1~.pdf 

[5] Rapporti di riesame ciclico “Accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio 

Universitari Linee guida ANVUR” - versione del 10.08.2017 [Allegato 6.2] 

http://www.anvur.org/attachments/article/26/LG_AVA_5-5-17_revisione_1~.pdf 

[6] “Linee guida per l’accreditamento iniziale dei Corsi di studio di nuova attivazione da parte 

delle CEV, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del DM 987/2016” - versione 13.10.2017 

www.anvur.org/attachments/article/26/LineeGuida_Accreditamento~.zip 

 [7] “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio” del Presidio della Qualità 26.10.2017 

http://www.unipg.it/files/pagine/428/linee_guida_sulla_progettazione_dei_corsi_di_studio_26_o

ttobre_2017.pdf 

[8] Statuto di Ateneo  

http://www.unipg.it/files/pagine/115/STATUTO-pagina-web.pdf 

[9] Regolamento Generale di Ateneo  

http://www.unipg.it/files/pagine/115/reg_gen_ateneo_2017.pdf 

[10] Regolamento didattico di Ateneo in vigore dal 24.11.2017 (emanato con D.R. 1918 del 

22.11.2017) 

http://www.unipg.it/files/pagine/115/reg-didattico-ateneo.pdf 

 

3. Definizioni e acronimi  
Assicurazione della Qualità: insieme dei processi interni relativi alla progettazione, gestione e 

autovalutazione delle attività formative e scientifiche, comprensive di forme di verifica interna ed 
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esterna, che mirano al miglioramento della qualità dell’istruzione superiore nel rispetto della 

responsabilità degli Atenei verso la società. 

Qualità: grado con cui gli Atenei realizzano i propri obiettivi didattici, scientifici e di terza missione; 

creare, quindi, una vasta base di conoscenze avanzate, partecipare ed essere di stimolo alla ricerca 

e all’innovazione, preparare gli studenti a una cittadinanza attiva e al loro futuro ruolo nella 

società, accompagnare il loro percorso culturale in armonia con le loro motivazioni, aspettative e 

prospettive personali. 

Accreditamento: riconoscimento attribuito a un’istituzione accademica (e ai suoi CdS) del 

possesso e della permanenza dei requisiti che la rendono adatta all’erogazione dei CdS e la 

autorizzano al rilascio dei relativi titoli di studio. L’accreditamento è concesso dal MIUR su 

proposta dell’ANVUR, che è delegata alla definizione dei criteri, requisiti e indicatori di qualità dei 

CdS e delle relative Sedi, inclusi quelli di efficienza e sostenibilità degli Atenei. L’accreditamento è 

regolato dal D.Lgs. 19/2012, in attuazione della L. 240/2010.  

Accreditamento iniziale: autorizzazione da parte del MIUR ad attivare Sedi e CdS universitari, a 

seguito della verifica del possesso dei requisiti didattici, di qualificazione della ricerca, strutturali, 

organizzativi e di sostenibilità economico-finanziaria definiti dalla normativa (D.Lgs. 19/2012, D.M. 

987/2016).  

Accreditamento periodico: verifica da parte dell’ANVUR, tramite lo svolgimento di visite in loco o 

esami a distanza, della persistenza dei requisiti che hanno condotto all’accreditamento iniziale e 

del possesso di ulteriori requisiti di qualità, efficienza ed efficacia delle attività svolte. 

L’accreditamento periodico si applica a tutte le eventuali sedi decentrate dell’Ateneo accreditato 

(D.Lgs. 19/1012, D.M. 987/2016).  

Commissione di Esperti per la Valutazione: commissione incaricata dall’ANVUR dello svolgimento 

della visita di accreditamento periodico. Ogni CEV include esperti di sistema, esperti disciplinari, 

esperti studenti ed esperti telematici (nel caso di Università telematiche o che eroghino corsi a 

distanza), selezionati da un Albo degli esperti per la valutazione costituito dall’ANVUR. La CEV ha il 

compito di svolgere l’esame preliminare a distanza della documentazione relativa all’Ateneo e ai 

CdS e Dipartimenti oggetto di visita, di svolgere la visita in loco e di redigere e approvare 

collegialmente una relazione preliminare e una relazione finale (che tiene conto di eventuali 

controdeduzioni presentate dall’Ateneo). In funzione del numero di CdS oggetto di visita, la CEV 

può organizzarsi in sottogruppi (denominati “sottoCEV”).  

Requisiti di Qualità: griglia di requisiti in base ai quali la CEV verifica rispettivamente: a) a livello 

centrale, la visione, le strategie e le politiche di Ateneo per la didattica, la ricerca e la terza 

missione (R1) e il sistema di AQ messo in atto per realizzarle (R2); b) a livello periferico, le modalità 

con cui l’AQ è realizzata dai CdS per quanto concerne la didattica (R3) e dai Dipartimenti per 

ricerca e terza missione (R4). Ogni requisito è formato da uno o più elementi, detti Indicatori (con 

numerazione RN.X) a ciascuno dei quali fa riferimento una serie di punti di attenzione (con 

numerazione RN.X.N), che concorrono alla formulazione del giudizio finale di accreditamento. Per 

agevolare il lavoro di analisi e valutazione condotto dalle CEV, i punti di attenzione sono a loro 

volta articolati in quesiti riguardanti gli aspetti da considerare. 

Giudizio: esito dell’analisi dei requisiti compiuta dalla CEV, espresso anche attraverso i punteggi 

attribuiti ai singoli punti di attenzione, da cui scaturisce la valutazione dei singoli Indicatori. Il 

giudizio dei CdS esaminati nel corso della visita è espresso nella forma dicotomica di proposta di 

accreditamento o non accreditamento, in base ai punteggi attribuiti al corso in ciascuno dei punti 

di attenzione del requisito R3. Il giudizio di sede risulta dalla composizione, con pesi diversi, del 

punteggio assegnato ai punti di attenzione dei requisiti di sede (R1, R2 e R4.A), del punteggio 

assegnato ai punti di attenzione di tutti CdS valutati (R3) e del punteggio assegnato ai punti di 

attenzione di tutti i Dipartimenti valutati (R4.B). 

Condizione: clausola riguardante la risoluzione dei problemi, gravi o numerosi, rilevati dalla CEV, 

che la stessa ritiene debbano essere superati entro un termine temporale definito. 



4.1.5 UNIPG QA for Teaching and Research

 5 

Raccomandazione: segnalazione riguardante la necessità di risolvere i problemi, lievi o poco 

numerosi, rilevati dalla CEV. La presenza di raccomandazioni non impedisce l’accreditamento e il 

loro rispetto è oggetto di verifica in occasione del successivo accreditamento periodico. 

Indicatori quantitativi: indicatori forniti da ANVUR, per ogni CdS e per ogni Ateneo ai fini del 

monitoraggio, relativi alle carriere degli studenti, alla loro occupabilità e ad altri aspetti salienti. 

Tali indicatori vengono utilizzati dagli organi preposti dell’Ateneo per l’analisi del funzionamento 

dei CdS e l’individuazione delle aree di miglioramento. 

Le definizioni suddette sono tratte dal documento ANVUR [2]. 

 

Acronimi  
AI: Accreditamento iniziale 

ANVUR: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 

AP: Accreditamento periodico 
AQ: Assicurazione della qualità 
CdS: Corso di studio 

CEV: Commissione esperti valutatori ANVUR 

CdA: Consiglio di Amministrazione 

CP: Commissione paritetica per la didattica 

MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca 

NVA: Nucleo di Valutazione 

PQA: Presidio della Qualità  

RQ CdS: Responsabile qualità del Corso di Studio 

RQ DIP: Responsabile qualità del Dipartimento 

SA: Senato Accademico 

SU-AF: Scheda Unica Corsi Alta Formazione 

SUA-CdS: Scheda Unica Annuale del Corso di Studio 

SUA-RD: Scheda Unica Annuale Ricerca Dipartimentale 

  

PARTE II- ATTORI DELLA QUALITÀ IN ATENEO 
1. Attori 
Gli attori della qualità sono: 

 Organi di governo e Direzione generale (c.d. Alta Direzione); 

 Presidio della Qualità; 

 Nucleo di Valutazione; 

 Dipartimenti; 

 Commissioni paritetiche per la didattica; 

 Corsi di studio. 
 

La responsabilità complessiva della qualità dell’Ateneo compete agli Organi accademici di vertice: 

Rettore, Senato Accademico, Consiglio di Amministrazione e Direttore Generale, ai quali spetta 

definire le linee della Politica per la Qualità. 

La responsabilità operativa dell’assicurazione della qualità spetta al Presidio della Qualità. 

Il Nucleo di valutazione ha il compito di valutare, nel suo complesso, l’organizzazione 

dell’assicurazione della qualità a livello di Ateneo. 

La responsabilità della qualità della ricerca, a livello di Dipartimento, compete ai Direttori di 

Dipartimento.  

La responsabilità della qualità della didattica, a livello di CdS, spetta ai Presidenti dei corsi di 

studio. 
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La Commissione paritetica per la didattica ha il compito di monitorare l'offerta formativa e la 

qualità della didattica. 

 

2. Organi Centrali dell’Ateneo 

2.1 Organi di Governo 

Gli Organi di Governo hanno il compito di [9]: 

a) stabilire, tenere aggiornati e promuovere la politica e gli obiettivi per la qualità 

dell’organizzazione, decidendo sulle relative azioni, al fine di accrescere la consapevolezza, la 

motivazione ed il coinvolgimento;  

b) assicurare che siano attuati processi appropriati per soddisfare le esigenze delle parti 

interessate e per conseguire gli obiettivi per la qualità;  

c) riesaminare periodicamente il sistema di assicurazione della qualità e decidere sulle azioni per il 

miglioramento. 

 

Inoltre gli Organi di Governo sono chiamati a [3]: 

a) dichiarare e realizzare una propria visione della qualità della didattica e della ricerca declinata in 

un piano strategico concreto e fattibile e supportata da una organizzazione che ne gestisca la 

realizzazione, monitori l’efficacia delle procedure, attribuendo agli studenti un ruolo attivo e 

partecipativo;  

b) adottare politiche adeguate per la progettazione, l’aggiornamento e la revisione dei corsi di 

studio, funzionali alle esigenze degli studenti; 

c) garantire la competenza e l’aggiornamento dei propri docenti, la sostenibilità del carico 

didattico e le risorse umane e strutturali per il supporto all’attività istituzionale; 

d) elaborare, pubblicizzare e mettere in pratica adeguate politiche volte a garantire la qualità della 

ricerca e della terza missione. 

 

Box di approfondimento AVA [3] 
 

Codice 

punto di 

attenzione 

Documenti chiave 
Punto di 

attenzione 
Aspetti da considerare 

R1.A.1 
Documenti di 

pianificazione di Ateneo 

La qualità della 

ricerca e della 

didattica nelle 

politiche e nelle 

strategie 

dell'Ateneo  

L'Ateneo ha definito formalmente una propria visione, 

chiara articolata e pubblica, della qualità della didattica e 

della ricerca, con riferimento al complesso delle relazioni fra 

queste, che tenga conto delle proprie potenzialità di 

sviluppo e delle ricadute nel contesto socio-culturale (terza 

missione) e tenga presente tutti i cicli della formazione 

superiore (LT, LM, LCU, Dottorato di Ricerca)? 

L’Ateneo ha definito politiche per la realizzazione della 

propria visione complessiva della qualità della didattica e 

della ricerca, in uno o più documenti di programmazione 

strategica accessibili ai portatori di interesse interni ed 

esterni? 

La pianificazione strategica è articolata in obiettivi 

chiaramente definiti, realizzabili, e verificabili, che tengano 

conto del contesto socio-culturale, delle missioni e 

potenzialità di sviluppo scientifico dell'Ateneo, della 

programmazione ministeriale e delle risorse necessarie e 

disponibili? 

R1.A.2 Regolamenti di Ateneo 

Architettura del 

sistema di AQ di 

Ateneo  

L'Ateneo dispone di strutture organizzate in modo 

funzionale alla realizzazione del proprio piano strategico e 

alla gestione dell'AQ? 
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R1.A.3 

Regolamenti di Ateneo e 

documenti del Presidio di 

Qualità  

Revisione critica 

del 

funzionamento 

del sistema di AQ  

Il funzionamento del sistema di AQ è periodicamente 

sottoposto a riesame interno da parte dell’Ateneo? Le 

tempistiche previste favoriscono l'efficacia del sistema? 

Sono compatibili con il complesso degli adempimenti delle 

strutture?  

R1.A.4. Statuto e Regolamenti  
Ruolo attribuito 

agli studenti 

L’Ateneo assegna allo studente un ruolo attivo e 

partecipativo nelle decisioni degli organi di governo? La 

partecipazione dello studente è effettivamente sollecitata a 

tutti i livelli? 

R1.B.1 
Regolamenti e linee 

guida di Ateneo 

Ammissione e 

carriera degli 

studenti 

L’Ateneo definisce e comunica con chiarezza modalità 

trasparenti per l'iscrizione, l'ammissione degli studenti e la 

gestione delle loro carriere?  

R1.B.2 

Linee di indirizzo di 

Ateneo sulla 

programmazione 

dell'offerta didattica e 

sulle politiche relative 

all’internazionalizzazione 

Programmazione 

dell'offerta 

formativa 

L'Ateneo ha una visione complessiva dell'articolazione 

dell'offerta formativa e delle sue potenzialità di sviluppo, 

coerente con il proprio piano strategico e che tenga conto 

delle esigenze delle parti interessate e del contesto 

territoriale, nazionale e internazionale di riferimento? Tale 

visione è comunicata in modo trasparente? 

R1.B.3 

Linee di indirizzo di 

Ateneo sulla 

progettazione dei CdS 

Progettazione e 

aggiornamento 

dei CdS 

L'Ateneo si accerta che la progettazione dei CdS tenga conto 

delle necessità di sviluppo espresse dalla società e dal 

contesto di riferimento (scientifico, tecnologico e socio-

economico), individuate attraverso consultazioni con una 

gamma di parti interessate e/o facendo ricorso a studi di 

settore? 

R1.C.1 Regolamenti di Ateneo 

Reclutamento e 

qualificazione del 

corpo docente 

L’Ateneo si avvale di criteri oggettivi per l’assegnazione delle 

risorse, per la quantificazione dei fabbisogni, per la selezione 

dei candidati (pur nel rispetto dell’autonomia delle 

commissioni di valutazione comparativa), e per 

l’assegnazione di premi e/o incentivazione? 

R1.C.2 
Regolamenti di Ateneo, 

Carte dei Servizi 

Strutture e 

servizi di 

supporto alla 

didattica e alla 

ricerca. 

Personale 

tecnico 

amministrativo 

L’Ateneo si accerta e verifica periodicamente che i CdS, i 

Dottorati di Ricerca e i Dipartimenti abbiano a disposizione 

adeguate risorse, strutture e servizi di supporto alla ricerca, 

alla didattica e agli studenti, (e.g. spazi, biblioteche, 

laboratori, ausili didattici, infrastrutture IT ecc.)? [Vedi anche 

R3.C.2, R4.B.4]. 

Tali strutture e servizi di supporto sono facilmente fruibili da 

tutti gli studenti? 

R1.C.3 
Sostenibilità della 

didattica  

Sostenibilità della 

didattica  

L'Ateneo si è dotato di strumenti di monitoraggio della 

quantità di ore di docenza assistita erogata dai diversi 

Dipartimenti, in relazione con la quantità di ore di docenza 

teorica erogabile? (la quantità di docenza erogabile si 

quantifica convenzionalmente in 120 ore annue per ogni 

Professore a tempo pieno, 90 per i Professori a tempo 

definito,  60 per Ricercatori a tempo indeterminato e 

determinato di tipo A; per i Ricercatori a tempo determinato 

di tipo B va preso a riferimento il regolamento di Ateneo).  

R4.A.1 
Piano triennale di 

Ateneo 

Strategia e 

politiche di 

Ateneo per la 

qualità della 

ricerca 

L’Ateneo ha definito una strategia complessiva per garantire 

la qualità di ricerca e terza missione, con un programma 

complessivo e obiettivi specifici che tengano conto delle 

proprie potenzialità di sviluppo e del contesto socio-

culturale?  

R4.A.2 
Documento strategico di 

Ateneo 

Monitoraggio 

della ricerca 

scientifica e 

interventi 

migliorativi 

L’Ateneo dispone di un sistema efficace di monitoraggio dei 

risultati della ricerca svolta al proprio interno?  

R4.A.3 

Documento strategico di 

Ateneo. (in aggiunta: 

Delibere; Strumenti di 

Distribuzione 

delle risorse, 

definizione e 

L’Ateneo esplicita chiaramente alle strutture preposte alla 

ricerca (Dipartimenti o altre strutture di raccordo) i criteri e 

le modalità di distribuzione ai Dipartimenti (o strutture 
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pubblicazione delle 

decisioni; Regolamenti) 

pubblicizzazione 

dei criteri 

equivalenti) delle risorse per la ricerca (economiche e di 

personale), coerentemente con la propria strategia?  

R4.A.4 

Piano triennale di 

Ateneo. Altri documenti 

di Ateneo tra cui la SUA-

RD Parte Terza 

Programmazione, 

censimento e 

analisi delle 

attività di terza 

missione 

L’Ateneo ha elaborato una specifica strategia sulle attività di 

terza missione? 

 

Gli indirizzi generali in materia di qualità sono raccolti nel documento denominato “Politica per la 

qualità”, adottato dal Consiglio di Amministrazione con parere favorevole del Senato Accademico, 

reperibile alla pagina: 

http://www.unipg.it/files/pagine/428/politica-per-la-qualita-approvato-dal-sa-e-cda-a-giugno-

2014.pdf. 

Inoltre gli Organi di Governo adottano annualmente i seguenti documenti strategici: 

a) Linee per la programmazione triennale e annuale entro giugno di ogni anno;  

b) Programmazione triennale in coerenza con le linee generali d'indirizzo definite dal MIUR 

secondo le tempistiche ministeriali; 

c) Piano integrato triennale entro gennaio di ogni anno. 

I documenti sono disponibili alle pagine web:  

https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/documenti-

di-programmazione-strategico-gestionale  (a e b) 

https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance (c). 

 

2.2. Presidio della Qualità  
Il Presidio della Qualità è una struttura interna dell’Ateneo, che ha la responsabilità operativa e 

complessiva dell’assicurazione della qualità. Sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ a 

livello di Ateneo, nei CdS e nei Dipartimenti, in base agli indirizzi formulati dagli Organi di governo. 

Assicura altresì la gestione dei flussi informativi interni ed esterni, ed in particolare, a livello 

centrale, con il Senato Accademico, il Consiglio di Amministrazione, il Nucleo di Valutazione e le 

Ripartizioni, a livello decentrato, con i Dipartimenti, i CdS e le CP, nonché con l’ANVUR per i 

rapporti con l’esterno.  

Il PQA esercita la responsabilità operativa e complessiva dell’AQ di Ateneo svolgendo i seguenti 

compiti [3 e 9]: 

 

 attua la Politica per la Qualità definita dagli Organi di Governo dell’Ateneo; 

 coordina, supporta e supervisiona lo svolgimento adeguato e uniforme delle procedure di 

AQ in tutto l’Ateneo, attivando ogni iniziativa utile a promuovere la qualità all’interno 

dell’Ateneo; 

 supporta i CdS, i loro referenti, ed i Direttori di Dipartimento nella formazione e 

nell’aggiornamento del personale ai fini dell’AQ; 

 organizza e verifica la compilazione di: SUA-CdS, SUA-RD, SU-AF, Schede di Monitoraggio 

annuale, Documento di progettazione di CdS di nuova istituzione, Riesame ciclico e 

Relazioni annuali delle Commissioni paritetiche per la didattica;   

 assicura il corretto flusso informativo tra gli Organi accademici, compreso il NVA, ed i 

responsabili della qualità presso i Dipartimenti e i CdS; 

 predispone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Organi di governo e 

al NVA; 

 raccoglie i dati per il monitoraggio degli indicatori, sia qualitativi che quantitativi, 

curandone la diffusione degli esiti; 

 gestisce la rilevazione delle opinioni degli studenti; 
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 monitora la realizzazione dei provvedimenti intrapresi in seguito alle raccomandazioni e/o 

condizioni formulate dalle CEV in occasione delle visite esterne. 

Infine è l’interlocutore principale verso le CEV durante le visite per l’AP, provvedendo alla 

redazione del Prospetto di sintesi sul soddisfacimento dei requisiti di Sede R1-2-4.A (Cfr. 7.3.1 di 

[3]). 

Il PQA di norma non è preposto a svolgere verifiche e valutazioni. 

 

Box di approfondimento AVA [3] 
 

R1.A.3 

Regolamenti di Ateneo e 

documenti del Presidio 

di Qualità  

Revisione critica 

del 

funzionamento 

del sistema di 

AQ  

Il funzionamento del sistema di AQ è periodicamente 

sottoposto a riesame interno da parte dell’Ateneo?  

Le tempistiche previste favoriscono l'efficacia del sistema?  

Sono compatibili con il complesso degli adempimenti delle 

strutture?  

R2.A.1 Documentazione sulle 

attività del Presidio di 

Qualità (se prevista 

dall'Ateneo) 

Gestione dell'AQ 

e monitoraggio 

dei flussi 

informativi tra le 

strutture 

responsabili 

L'Ateneo dispone di un sistema efficace di raccolta di dati e 

informazioni, utilizzabili dai diversi organi e strutture preposte 

alla gestione di didattica e ricerca, anche sulla base delle 

indicazioni fornite dal Presidio di Qualità e dal Nucleo di 

Valutazione?  

L'Ateneo assicura la collaborazione e la circolazione dei dati e 

delle informazioni tra le strutture responsabili dell'AQ (Presidio 

di Qualità, Nucleo di Valutazione, Commissioni Paritetiche 

Studenti-Docenti), a supporto della realizzazione delle politiche 

per l’AQ a livello dei singoli CdS e Dipartimenti?  

Le strutture responsabili dell'AQ interagiscono efficacemente 

fra loro e con gli organi accademici preposti alla didattica, alla 

ricerca e alla terza missione?  

 

2.3. Nucleo di Valutazione 

Il Nucleo di Valutazione è l’organo incaricato di verificare e valutare - coerentemente con gli 

orientamenti stabiliti a livello internazionale, gli indirizzi di legge e i criteri definiti dall’ANVUR - la 

qualità e l’efficacia dell’offerta didattica dell’Ateneo, l’attività di ricerca, la corretta gestione delle 

strutture e del personale, l’imparzialità e il buon andamento dell’azione amministrativa.  

Il NVA redige con cadenza annuale una relazione contenente i risultati delle proprie attività di 

verifica.  

Il NVA in particolare svolge le seguenti funzioni [3]: 

 esprime un parere vincolante all’Ateneo sul possesso dei requisiti per l’accreditamento 

inziale ai fini dell’istituzione di nuovi CdS;  

 verifica il corretto funzionamento del sistema di AQ e fornisce supporto all’ANVUR e al 

MIUR nel monitoraggio del rispetto dei requisiti di accreditamento iniziale e periodico dei 

corsi e delle sedi;  

 fornisce sostegno agli Organi di governo dell’Ateneo e all’ANVUR nel monitoraggio dei 

risultati conseguiti rispetto agli indicatori per la valutazione periodica, nonché all’Ateneo 

nell’elaborazione di ulteriori indicatori per il raggiungimento degli obiettivi della propria 

programmazione strategica, anche sulla base degli indicatori individuati dalle CP; 

 definisce la metodologia generale e valuta l’AQ complessiva dell’Ateneo; 

 valuta a rotazione, con una periodicità quinquennale, il funzionamento dei CdS e dei 

Dipartimenti attraverso l’analisi dei risultati ricorrendo, dove opportuno e necessario, alle 

audizioni; 

 verifica l’esecuzione nei CdS e nei Dipartimenti delle raccomandazioni e delle condizioni 

formulate dalle CEV in occasione delle visite esterne; 

 richiede ai CdS la redazione di rapporti di riesame ciclico ravvicinati in presenza di criticità; 
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 redige una relazione annuale di valutazione, in cui dà conto del rispetto dei requisiti di AQ, 

dei provvedimenti presi dall’Ateneo in relazione ai CdS ritenuti “anomali” in base al 

monitoraggio, nonché delle iniziative assunte per promuovere la qualità; 

 riporta nella relazione precedente allo scadere dell’accreditamento periodico il  

superamento delle raccomandazioni e condizioni poste dalla CEV sui CdS oggetto di visita;  

 segnala all’ANVUR i CdS con forti criticità alla luce dell’attività di valutazione interna 

dell’ultimo quinquennio.  

Inoltre verifica la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 

insegnamento [8]. 

 

3. Strutture Didattiche e Scientifiche 

3.1 Dipartimenti 
I Dipartimenti sono responsabili della qualità della didattica, della ricerca e della terza missione 

che si svolgono al loro interno. 

Con riferimento alla didattica, sono responsabili dell’AQ dei CdS, definendo la propria missione 

strategica, approvando e coordinando l’offerta formativa dei singoli CdS, stilando e approvando 

ordinamenti e regolamenti didattici, nonché predisponendo la copertura delle attività formative e 

vigilando sul buon andamento dell’attività svolta [3]. 

Per quanto attiene alla ricerca, compiti del Dipartimento sono la definizione di obiettivi di ricerca 

da perseguire, l’individuazione e la messa in opera delle azioni che permettono di raggiungerli, 

nonché la verifica del grado effettivo di raggiungimento degli obiettivi stessi. 

 

Box di approfondimento AVA [3] 
 

R3.B.4 SUA-CDS: quadro B5 
Internazionalizzazione 

della didattica 

Sono previste iniziative per il potenziamento della mobilità 

degli studenti a sostegno di periodi di studio e tirocinio 

all’estero?  

R3.C.1 SUA-CDS: quadro B3  

Dotazione e 

qualificazione del 

personale docente 

I docenti sono adeguati, per numerosità e qualificazione, a 

sostenere le esigenze del CdS, tenuto conto sia dei 

contenuti scientifici che dell’organizzazione didattica? Per la 

valutazione di tale aspetto si considera, per tutti i CdS, la 

quota di docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD 

base o caratterizzanti la classe con valore di riferimento a 

2/3.   

R3.C.2 
SUA-CDS: quadro B4 e 

B5 

Dotazione di 

personale, strutture e 

servizi di supporto 

alla didattica 

I servizi di supporto alla didattica (gestiti dal Dipartimento o 

dall'Ateneo) assicurano un sostegno efficace alle attività del 

CdS? [Questo punto di attenzione non entra nella 

valutazione del CdS ma serve da riscontro del requisito di 

sede R1.C.2] 

R4.B.1 

Documenti 

programmatici del 

Dipartimento 

Definizione delle linee 

strategiche  

Il Dipartimento ha definito una propria strategia sulla ricerca 

e le sue eventuali ricadute nel contesto sociale (Terza 

Missione), con un programma complessivo e obiettivi 

specifici definiti in base alle proprie potenzialità e al proprio 

progetto culturale?  

R4.B.2 SUA-RD: 

Valutazione dei 

risultati e interventi 

migliorativi 

Il Dipartimento analizza periodicamente gli esiti del 

monitoraggio dei risultati della ricerca condotta al proprio 

interno, svolto attraverso la SUA-RD, eventualmente 

integrata da altre iniziative specifiche?  

R4.B.3 

Documenti 

programmatici del 

Dipartimento 

Definizione e 

pubblicizzazione dei 

criteri di distribuzione 

delle risorse 

Il Dipartimento indica con chiarezza i criteri e le modalità di 

distribuzione interna delle risorse (economiche e di 

personale), coerentemente con il programma strategico 

proprio e dell'Ateneo?  
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I requisiti/processi di AQ del Dipartimento sono: 

 la presenza di un Responsabile qualità di Dipartimento; 

 la presenza della Commissione paritetica per la didattica; 

 la redazione della Relazione annuale della CP; 

 la redazione della SUA-RD. 

 

3.2 Commissione Paritetica per la Didattica 
La Commissione paritetica per la didattica, costituita a livello di Dipartimento e di Scuola, è 
composta in egual misura da docenti e studenti. È incaricata di monitorare l'offerta formativa e la 
qualità della didattica, di individuare indicatori per la valutazione dei risultati e di formulare pareri 
sull'attivazione e la soppressione di CdS.  
È tenuta a redigere, secondo un format elaborato dal PQA sulla base dell’allegato 7 di [3], una 
relazione annuale articolata per CdS, che prende in considerazione il complesso dell’offerta 

formativa con particolare riferimento agli esiti della rilevazione delle opinioni degli studenti 
indicando eventuali problemi specifici ai singoli CdS. Essa viene trasmessa al SA, al NVA, al PQA, al 
Dipartimento e al CdS, che si attiva per elaborare eventuali proposte di miglioramento. Gli aspetti 
rilevanti di tale processo devono essere evidenziati sia nelle Relazioni del NVA sia nei rapporti di 
riesame ciclico. 
 

3.3 Corsi di Studio 
I CdS sono responsabili della qualità della formazione ed in tale ambito sono tenuti alla definizione 
degli obiettivi da perseguire, all’individuazione e alla messa in opera delle azioni che permettono 

di raggiungerli, nonché alla verifica del grado effettivo di raggiungimento degli obiettivi stessi.  
 

Box di approfondimento AVA [3] 
 

R3.A.1 
SUA-CDS: quadri 

A1a, A1b, A2 

Progettazione del CdS 
e consultazione 
iniziale delle parti 
interessate 

In fase di progettazione, sono state approfondite le esigenze e 
le potenzialità di sviluppo (umanistico, scientifico, tecnologico, 
sanitario o economico-sociale) dei settori di riferimento, anche 
in relazione con i cicli di studio successivi, se presenti? 

R3.A.2 

SUA-CDS: quadri 
A2a, A2b, A4a, 
A4b. A4.c, B1.a 

Definizione dei profili 
in uscita 

Viene dichiarato con chiarezza il carattere del CdS, nei suoi 
aspetti culturali, scientifici e professionalizzanti?  

R3.A.3 
SUA-CDS: quadri 

A4b A2a, B1.a 
Coerenza tra profili e 
obiettivi formativi  

Gli obiettivi formativi specifici e i risultati di apprendimento 
attesi (disciplinari e trasversali) sono chiaramente declinati per 
aree di apprendimento e sono coerenti con i profili culturali, 
scientifici e professionali individuati dal CdS?  

R3.A.4 
SUA-CDS: quadri 

A4b A2a, B1.a 
Offerta formativa e 
percorsi 

L'offerta ed i percorsi formativi proposti sono coerenti con gli 
obiettivi formativi definiti, sia nei contenuti disciplinari che 
negli aspetti metodologici e relativi all'elaborazione logico-
linguistica?  

R3.B.1 
SUA-CDS: quadro 

B5 
Orientamento e 
tutorato 

Le attività di orientamento in ingresso e in itinere favoriscono 
la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti?  

R3.B.2 
SUA-CDS: quadro 

A3 

Conoscenze richieste 
in ingresso e recupero 
delle carenze 

Le conoscenze richieste o raccomandate in ingresso sono 
chiaramente individuate, descritte e pubblicizzate (es. 
attraverso un syllabus)? 

R3.B.3 
SUA-CDS: quadro 

B5 

Organizzazione di 
percorsi flessibili e 
metodologie 
didattiche 

L’organizzazione didattica crea i presupposti per l’autonomia 

dello studente (nelle scelte, nell'apprendimento critico, 
nell'organizzazione dello studio) e prevede guida e sostegno 
adeguati da parte del corpo docente?  
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R3.B.4 
SUA-CDS: quadro 

B5 

Internazionalizzazione 

della didattica 

Sono previste iniziative per il potenziamento della mobilità 

degli studenti a sostegno di periodi di studio e tirocinio 

all’estero?  

R3.B.5 
Schede degli 

insegnamenti 

Modalità di verifica 

dell’apprendimento 

Il CdS definisce in maniera chiara lo svolgimento delle verifiche 

intermedie e finali? 

 R3.C.1 
SUA-CDS: quadro 

B3 

Dotazione e 

qualificazione del 

personale docente 

Sono presenti iniziative di sostegno allo sviluppo delle 

competenze didattiche nelle diverse discipline? 

R3.D.1 

SUA-CDS: quadri 

B1,B2, B4, B5 

 
Contributo dei 

docenti e degli 

studenti 

Sono presenti attività collegiali dedicate alla revisione dei 

percorsi, al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, alla 

razionalizzazione degli orari, della distribuzione temporale 

degli esami e delle attività di supporto?  

Relazioni annuali 

CPDS e di altri 

Organi di AQ 

Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami 

degli studenti e assicura che siano loro facilmente accessibili? 

R3.D.3 SUA-CDS 
Revisione dei percorsi 

formativi 

Il CdS garantisce che l'offerta formativa sia costantemente 

aggiornata e rifletta le conoscenze disciplinari più avanzate, 

anche in relazione ai cicli di studio successivi compreso il 

Dottorato di Ricerca?  

 

I requisiti/processi di AQ del CdS sono: 

 la presenza di un Responsabile qualità di CdS; 

 la redazione della SUA-CdS; 

 la redazione della Scheda di Monitoraggio annuale; 

 la redazione del Rapporto di riesame ciclico; 

 la redazione del Documento di progettazione del CdS e la prima stesura del SUA-CdS; 

 l’acquisizione della Relazione annuale della CP; 

 l’acquisizione dei risultati dei questionari sulle opinioni degli studenti. 

 

Di seguito si riporta il ciclo di AQ del CdS tratto da [3]: 

 

 
Fig.1 Ciclo di AQ del CdS  
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PARTE III - SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ 
1. Descrizione del sistema  
L’AQ dell’Ateneo definisce le responsabilità e le modalità operative attraverso le quali il 

Dipartimento e i CdS perseguono e mettono in atto la qualità della didattica e della ricerca.  

In particolare, l’AQ contempla azioni di progettazione, messa in opera, monitoraggio e controllo 

condotte sotto la supervisione di un responsabile.  

Queste azioni hanno lo scopo di garantire che:  

 ogni attore del sistema abbia piena consapevolezza dei suoi compiti e li svolga in modo 

competente e tempestivo;  

 il servizio erogato sia efficace;  

 il servizio sia tracciato con documentazioni appropriate; 

 i risultati possano essere valutati.  

Le azioni dell’AQ realizzano un processo di miglioramento continuo sia degli obiettivi sia degli 

strumenti che permettono di raggiungerli. 

Tutte le azioni dell’AQ devono essere regolate da una pianificazione, applicate sistematicamente 

ed essere documentate e verificabili. 

I piani strategici di programmazione triennale e gli strumenti di AQ concorrono alla realizzazione 

dei contenuti della Politica per la qualità della didattica e della ricerca. 
I documenti di programmazione triennale individuano gli obiettivi strategici triennali di didattica e 

di ricerca.  

L’individuazione di tali obiettivi fornisce al Dipartimento e al CdS gli indirizzi e gli orientamenti 

generali per attuare la qualità della didattica e della ricerca. 

I principi su cui si basa l’AQ, nel seguito descritti, sono:  

1. una gestione per obiettivi; 

2. una gestione basata sull’approccio “PDCA”. 

 

1.1 La gestione per obiettivi 
L’approccio alla gestione per obiettivi prevede che in modo coerente alla politica e alle strategie di 

Ateneo e di Dipartimento, siano fissati gli obiettivi formativi e di ricerca e siano descritte le 

modalità di raggiungimento degli stessi. 

Le attività di AQ devono essere fondate su evidenze: il livello di efficacia delle azioni intraprese 

deve essere chiaramente identificabile sulla base di dati interpretabili in modo oggettivo. Ciò al 

fine di dimostrare l’adeguatezza del sistema di gestione per la qualità agli scopi dell’organizzazione 

e la capacità di ottenere un risultato conforme ai requisiti specificati in tema di didattica e di 

ricerca.  

Il Dipartimento e il CdS si devono anche interrogare sul valore e sulla gerarchia degli obiettivi che 

definiscono, in quanto gli obiettivi non hanno tutti la stessa importanza e lo stesso impatto.  

Gli obiettivi dovranno essere ambiziosi ma al contempo anche raggiungibili e definiti in modo tale 

da garantirne la misurabilità. 

Un obiettivo deve essere pertanto: Specifico - Misurabile - Raggiungibile - Realistico – Scadenzato 

(c.d. approccio SMART).  
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Fig. 2 Modalità di pianificazione dell’obiettivo 

 

E’ opportuno per la tenuta sotto controllo dell’obiettivo, identificare in un piano operativo i 

seguenti attributi:  

a) azioni da intraprendere  (cosa si intende fare); 

b) eventuale valore di partenza (punto di riferimento rispetto al quale calcolare gli scostamenti); 

c) responsabilità (possibilmente individuali o di pochi) per la gestione dell’obiettivo (chi sarà 

responsabile delle attività);  

d) modalità di raggiungimento (strumenti per perseguire l’obiettivo); 

e) risorse necessarie o assegnate (cosa serve dal punto di vista delle risorse umane ed 

economico/finanziarie); 

f) definizione dell’indicatore o degli indicatori (come si valuta in modo intersoggettivo lo stato di 

raggiungimento dell’obiettivo) e dei corrispondenti traguardi/valori obiettivo (target); 

g) scadenze previste per il raggiungimento (quando si verificherà lo stato di raggiungimento) e gli 

eventuali stati di avanzamento; 

h) eventuali rischi associati, se ritenuti significativi (potenziali rischi connessi al mancato 

raggiungimento dell’obiettivo).  

Il Dipartimento e il CdS devono pertanto essere dotati di una struttura organizzativa adeguata al 

raggiungimento degli obiettivi e funzionale alla gestione della loro AQ. 

 

Esempio di definizione degli obiettivi per il settore didattica 

 

Esempio processo di pianificazione di un obiettivo Anno x 

 

Analisi criticità riscontrate/aree da migliorare 

Difficile approccio allo studio universitario da parte delle matricole per scarsa conoscenza delle materie di base/ 

incremento CFU acquisiti nel 1° anno 

Azioni correttive proposte (PLAN) 

Organizzazione di pre-corsi sulle materie di base per gli studenti immatricolati  

Modalità: organizzazione pre-corsi nel periodo settembre-ottobre con verifiche in ingresso e uscita 

Risorse: personale docente delle materie di base del 1° anno, aula X 

Scadenze: entro luglio programma definivo dei pre-corsi 

Responsabilità: Presidente/Coordinatore CdS coadiuvato dal RQ del CdS 

Indicatore: incremento di n. ________CFU acquisiti mediamente dagli studenti del 1° anno nell’A.A. X +1, 

rispetto all’A.A. X  

Target: incremento 3 CFU 

Azioni intraprese (DO) 

Comunicazione pre-corsi agli studenti e pubblicità nella pagina web del CdS 

Effettuazione pre-corsi nel periodo settembre-ottobre 

Verifiche in ingresso e uscita 

 

Esempio processo di pianificazione di un obiettivo Anno x+1 

Verifica efficacia azione correttiva attuata (CHECK)  

Calcolo indicatore e confronto con valore obiettivo  
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Eventuali ed ulteriori azioni da intraprendere (ACT) 

In caso di scostamento tra obiettivo dichiarato dal CdS in sede di Monitoraggio annuale o Riesame ciclico e 

obiettivo raggiunto, il CdS può decidere di (ad esempio): 

 ripetere l’iniziativa con le stesse modalità 

 aumentare le ore di didattica 

 riprogettare i moduli didattici prevedendo un approfondimento sui temi risultati di più difficile apprendimento  

 potenziare l’attività di supporto alla didattica per le materie di base del 1° anno attraverso un tutor d’aula (tale 

azione correttiva presuppone la verifica  della disponibilità di risorse umane interne o la determinazione delle 

risorse economiche per la copertura del servizio di tutor) 

 

Esempi di definizione degli obiettivi per il settore ricerca 

 

Esempio 1: definizione degli obiettivi strategici 

Le linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019 

(https://www.unipg.it/files/pagine/1321/linee_programmazione_2019-2021.pdf)  

dell’Università degli Studi di Perugia includono i seguenti 2 obiettivi di base relativi alle attività di ricerca: 

1) Potenziare la qualità e la produttività della ricerca in tutti i campi della conoscenza  

2) Potenziare l’internazionalizzazione della ricerca scientifica 

 

In coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo, un Dipartimento potrebbe definire degli obiettivi specifici che 

tengano conto dei vincoli imposti dalla ricerca nel proprio settore e che consentano di raggiungere per propria 

quota-parte gli obiettivi base definiti nelle linee per la programmazione triennale 2019-2021 e annuale 2019.  

Ad esempio, nel caso dell’obiettivo di base 1), un Dipartimento potrebbe definire l’obiettivo (A): incremento del 

numero di progetti sottoposti alla valutazione in bandi competitivi per la ricerca di base a livello sia nazionale 

sia internazionale (es. ERC, SIR).  

Nel caso dell’obiettivo di base 2) un Dipartimento potrebbe definire l’obiettivo (B): incentivazione del soggiorno 

di visiting scholars/researchers coinvolti in collaborazioni scientifiche con ricercatori del Dipartimento.  

 
Esempio 2: definizione del piano operativo  

Si consideri l’obiettivo strategico (A) dell’esempio 1: incremento del numero di progetti sottoposti alla 

valutazione in bandi competitivi per la ricerca di base a livello sia nazionale sia internazionale (es. ERC, SIR). 

L’indicatore che sarà utilizzato per determinare il raggiungimento dell’obiettivo è rappresentato dal numero di 

progetti sottomessi per la valutazione. L’obiettivo sarà considerato raggiunto se tale indicatore mostrerà un 

incremento del 25% rispetto all’anno precedente e se, almeno 3 progetti presentati, avranno carattere 

internazionale. Tale indicatore sarà valutato a giugno 2019 (che rappresenta la scadenza per la verifica dello 

stato di raggiungimento) ma è prevista una verifica intermedia a dicembre 2018. 

 

 

In riferimento all’obiettivo (A), il piano potrà essere stilato secondo quanto segue: 

L’obiettivo strategico sarà raggiunto attraverso il conseguimento dei seguenti obiettivi operativi (con 

indicazione delle azioni da intraprendere, delle modalità di raggiungimento, delle scadenze, dei costi e della 

documentazione utile a comprovare le attività svolte): 

 

1) sensibilizzazione dei colleghi del Dipartimento sull’importanza dell’obiettivo pianificato: 

1.1 invio di due email informative a tutti i docenti e ricercatori a distanza di quindici giorni l’una dall’altra 

(indicatore: effettuato/non effettuato; Target: effettuato entro il 15 luglio 2018; Responsabile: 

Direttore; Costo: € 0; documentazione: copia della mail inviata); 

1.2 seduta dedicata del consiglio di dipartimento (indicatore 1: effettuata/non effettuata entro la data 

stabilita; Target 1: effettuata entro il 31 agosto 2018; indicatore 2: numero partecipanti/totale; target 

2: 90%; Responsabile: Direttore; Costo: € 0; documentazione: verbale del consiglio di dipartimento); 

 

2) formazione su HORIZON2020, ERC e PNR; 

2.1 organizzazione di uno specifico evento di formazione (indicatore 1: effettuata/non effettuata entro la 

data stabilita; Target 1: effettuata tra a luglio 2018; indicatore 2: numero partecipanti/totale; target 2: 

90%; Responsabile: DDIPR; Costo: € 1000; documentazione: mail di invito e locandine);  

 

3) creazione e messa in opera di un sistema di monitoraggio dei bandi disponibili 

3.1 individuazione di una persona che aggiorni una base dati con le informazioni sui bandi disponibili e le 

comunichi al Dipartimento (indicatore: effettuata/non effettuata; Target: effettuata entro il 30 giugno 
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2018; Responsabile: Prof.ssa XXX; Costo: € 0; documentazione: copia della lettera di incarico o verbale 

del consiglio di dipartimento); 

3.2 messa a regime del sistema di raccolta dati su bandi disponibili e comunicazione continuativa ai membri 

del dipartimento (indicatore: effettuata/non effettuata; Target: effettuata entro il 31 luglio 2018; 

Responsabile: Prof. XXX; Costo: € 1.000; documentazione: raccolta delle mail di comunicazione; sito 

internet consultabile); 

 

4) individuazione dei gruppi di ricerca che parteciperanno a bandi per la ricerca di base  

4.1 definizione/revisione dei gruppi di ricerca presenti in dipartimento (indicatore: effettuata/non 

effettuata; Target: effettuata entro il 30 giugno 2018; Responsabile: DDIPR; Costo: € 0; 

documentazione: verbale del consiglio di dipartimento contenente la sintesi dell’attività); 

4.2 invio a tutti i gruppi di una call for projects di dipartimento contenente le “intenzioni” di partecipazione 

a bandi per la ricerca di base e la segnalazione di eventuali difficoltà operative (indicatore: 

effettuato/non effettuato; Target: effettuato entro il 30 agosto 2018; Responsabile: DDIPR; Costo: € 0; 

documentazione: copia delle mail e del verbale del consiglio di dipartimento in cui vengono tracciati gli 

esiti dell’attività); 

4.3 sollecitazione dell’Ufficio Ricerca di ateneo per lo svolgimento di attività di supporto mirate (indicatore: 

effettuata/non effettuata; Target: effettuata entro il 30 giugno 2018; Responsabile: Prof. XXX; Costo: € 

0; documentazione: copia delle mail e del verbale del consiglio di dipartimento in cui vengono tracciati 

gli esiti dell’attività) 

 

5) predisposizione e sottomissione progetti in risposta a bandi competitivi  

 5.1 costruzione di una base dati online che contenga i progetti presentati ed i relativi esiti (indicatore: 

effettuata/non effettuata; Target: effettuata entro il 31 ottobre 2018; Responsabile: Prof.ssa XXX; 

Costo: € 500; documentazione: sito web; verbale del consiglio di dipartimento in cui vengono tracciati 

gli esiti dell’attività); 

 5.2 raccolta dei progetti e relativo inserimento nella base dati (indicatore: effettuata/non effettuata; 

Target: effettuata entro il 15 gennaio 2019; Responsabile: Prof. XXX; Costo: € 0; documentazione: sito 

web e verbale del consiglio di dipartimento in cui vengono elencati i progetti presentati); 

 

6) valutazione esiti 

 6.1 inserimento esiti nella base dati (indicatore: effettuato/non effettuato; Target: effettuato entro 

maggio 2019; Responsabile: Prof. XXX; Costo: € 0; documentazione: sito web e verbale del consiglio di 

dipartimento in cui vengono elencati gli esiti dei progetti presentati); 

 6.2 seduta del consiglio di dipartimento dedicata alla discussione degli esiti dei progetti presentati 

(indicatore 1: effettuata/non effettuata entro la data stabilita; Target 1: effettuata entro il 31 agosto 

2018; indicatore 2: numero partecipanti/totale; target 2: 90%; Responsabile: Direttore; Costo: € 0; 

documentazione: verbale del consiglio di dipartimento); 

 

La responsabilità dell’attuazione del piano, complessivamente inteso, è dell’RQDIP. Si ritiene che le risorse 

attualmente a disposizione della struttura e dei gruppi di ricerca siano adeguate per il raggiungimento degli 

obiettivi strategici di dipartimento. La Dott.ssa XXX, tecnico-amministrativo, fornirà attività di supporto per 

attività di consulenza di primo livello.  

I principali rischi connessi al raggiungimento dell’obiettivo sono legati alla bassa esperienza di ricerca di alcuni 

colleghi del Dipartimento in ambito internazionale e nella predisposizione di progetti di ricerca in bandi 

competitivi. La mitigazione di tale rischio sarà effettuata cercando di affiancare colleghi più esperti nella 

redazione di progetti, a colleghi meno esperti. Un secondo rischio, di una certa rilevanza, è dato dalla 

tradizionale resistenza dei gruppi di ricerca del Dipartimento alla condivisione di informazioni e al lavoro di 

gruppo. La mitigazione di questo rischio sarà effettuata creando almeno un gruppo di lavoro a carattere 

transdisciplinare che sottoporrà alla valutazione esterna almeno un progetto di ricerca. 

 

 

1.2. L’approccio “PDCA” 

La metodologia che guida il processo di mantenimento e miglioramento continuo si concretizza in 

un’azione ciclica basata sulla reiterazione sequenziale delle seguenti quattro fasi che costituiscono 

il cosiddetto ciclo o ruota di Deming:  

1) plan: pianificare, ovvero descrivere e analizzare il processo attuale, misurare le sue 

prestazioni, fissare obiettivi misurabili, individuare le possibili alternative per raggiungere 
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questi obiettivi, valutare le alternative, pianificare l’applicazione delle scelte fatte. La fase 

di plan confluisce nella definizione del piano operativo. 

2) do: dare attuazione al piano; 

3) check: verificare i risultati, confrontandoli con ciò che è stato pianificato e misurare lo 

scostamento tra i risultati ottenuti e gli obiettivi prefissati; 

4) act: adottare azioni per migliorare in modo continuo le prestazioni dei processi e per ridurre 

eventuali scostamenti tra obiettivi pianificati e risultati conseguiti. 

La visualizzazione in forma circolare sottolinea la necessità di una continua ripetizione della loro 

successione, per portare a una nuova pianificazione sulla base dell’esperienza acquisita. 
 

 
Fig. 3-a Ciclo di Deming 

 

 

 

 

 
 

Fig. 3-b Ciclo di Deming e attività formative 
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Nella pianificazione il Dipartimento e il CdS dovranno redigere il piano operativo delle attività 

comprendente responsabilità, risorse, tempi e modalità di controllo necessarie per raggiungere gli 

obiettivi definiti con gli attributi elencati al precedente punto 1.1. 

Nella fase di attuazione del piano e controllo delle attività, si darà corso a quanto previsto dal 

piano.  

La fase di misurazione/valutazione degli esiti è quella in cui saranno determinati i risultati delle 

attività svolte e lo stato di raggiungimento degli obiettivi.  

Infine, durante la fase ACT di analisi e miglioramento, tutti i dati e le evidenze a supporto delle 

attività condotte saranno presi in considerazione per discutere degli esiti, comprendere le cause 

dell’eventuale mancato raggiungimento e cogliere le opportunità di miglioramento e, da ultimo, 

capire se i processi e le procedure messe in atto siano efficaci ed adeguate.  

Se ritenuto utile si potrà utilizzare un cronoprogramma (diagramma di Gantt) per tenere sotto 

controllo l’evolversi temporale delle attività. Si noti che la complessità del piano dovrà essere 

commisurata alle difficoltà e ai rischi di mancato raggiungimento degli obiettivi definiti. Il livello di 

dettaglio del piano potrà variare a seconda del tipo e della complessità dell’obiettivo. In ogni caso 

non si dovranno mai dettagliare le attività oltre il livello al quale esse potranno essere controllate, 

verificate e sottoposte a miglioramento. 

Il diagramma di Gantt consente di monitorare lo stato di avanzamento delle attività nel tempo e 

costituisce una base per la documentazione dei processi di miglioramento. Le frecce indicano la 

dipendenza logica fra alcune delle fasi: in alcuni casi una fase non può iniziare se prima non è 

terminata una fase precedente. La fase etichettata come ‘stabilizzazione’ è quella durante la quale 

le nuove regole di lavoro sono adottate e si verifica la loro sostenibilità organizzativa, anche al fine 

di ridurre il rischio che vi sia un rigetto delle nuove norme di svolgimento del lavoro. Il diagramma 

potrà essere compilato anche con livelli di dettaglio aggiuntivi al fine di includere le attività 

previste per il raggiungimento degli obiettivi che saranno pianificati. 

 
 

Fig. 4 Diagramma di Gantt per la gestione della fasi PDCA in relazione al miglioramento della gestione documentale 

 

Nel prosieguo sono riportati alcuni esempi di pianificazione per la didattica. 

 

1.  Esempio processo di pianificazione di un obiettivo Anno x 

 

Analisi criticità riscontrate/aree da migliorare 

Difficile approccio allo studio universitario da parte delle matricole per scarsa conoscenza 

delle materie di base/ incremento CFU acquisiti nel 1° anno 

Azioni correttive proposte (PLAN) 

Organizzazione di pre-corsi sulle materie di base per gli studenti immatricolati  

Modalità: organizzazione pre-corsi nel periodo settembre-ottobre con verifiche in ingresso e 

uscita 
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Risorse: personale docente delle materie di base del 1° anno, aula X 

Scadenze: entro luglio programma definivo dei pre-corsi 

Responsabilità: Presidente/Coordinatore CdS, coadiuvato dal RQ del CdS 

Indicatore: incremento di n. ________CFU acquisiti mediamente dagli studenti del 1° anno 

nell’A.A. X +1 , rispetto all’A.A. X  

Target: incremento 3 CFU 

 

Azioni intraprese (DO) 

Comunicazione pre-corsi agli studenti e pubblicità nella pagina web del CdS 

Effettuazione pre-corsi nel periodo settembre-ottobre 

Verifiche in ingresso e uscita 

 

Esempio processo di pianificazione di un obiettivo Anno x+1 

Verifica efficacia azione correttiva attuata (CHECK)  

Calcolo indicatore e confronto con valore obiettivo  

 

Eventuali ed ulteriori azioni da intraprendere (ACT) 

In caso di scostamento tra obiettivo dichiarato dal CdS e obiettivo raggiunto, il CdS può 

decidere di (ad esempio): 

-  ripetere l’iniziativa con le stesse modalità; 

-  aumentare le ore di didattica; 

- riprogettare i moduli didattici prevedendo un approfondimento sui temi risultati di più 

difficile apprendimento; 

- potenziare l’attività di supporto alla didattica per le materie di base del 1° anno attraverso 

un tutor d’aula (tale azione correttiva presuppone la verifica  della disponibilità di risorse 

umane interne o la determinazione delle risorse economiche per la copertura del servizio di 

tutor). 

 

1.3.  Aspetti documentali 

Il sistema di AQ dovrà contenere le registrazioni necessarie a dare evidenza delle attività svolte per 

l’AQ (es. atti di convocazione, verbali di riunione, comunicazioni ecc.) e potrà contenere 

documenti di supporto alle attività. Fra i principali documenti si ricordano l’organigramma del 

Dipartimento, procedure documentate e istruzioni operative. L’organigramma serve a 

rappresentare gli organi del Dipartimento e del CdS. Un esempio è riportato in Fig. 5. 

Se ritenuto utile si potranno adottare altri diagrammi per rappresentare altre entità organizzative 

del Dipartimento e dei CdS. 
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Fig. 5 Esempio di organigramma di Dipartimento 

 

L’esempio non comprende necessariamente tutti i possibili organi che si possono trovare nei 

Dipartimenti, ma può essere completato per riflettere la reale organizzazione di cui la struttura si è 

dotata.  

  

2. Struttura organizzativa 
La struttura organizzativa del Dipartimento ai fini dell’AQ è costituita dai seguenti organi e 

soggetti:  

 Consiglio; 

 Direttore; 

 Giunta; 

 Delegati per settori specifici; 

 Responsabile Qualità; 

 Commissione paritetica per la didattica; 

 Responsabili amministrativi per il settore Didattica. 

 

L’organizzazione del CdS ai fini dell’AQ è gestita dai seguenti organi e soggetti:  

 Consiglio, ove presente; 

 Presidente/Coordinatore; 

 Gruppo di Riesame; 

 Responsabile Qualità. 
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Tabella 1. Soggetti e responsabilità del Dipartimento e del Corso di studio 
ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

Consiglio di 

Dipartimento 

E’ organo con funzioni di promozione ed organizzazione delle attività di ricerca e 
didattiche e di gestione di servizi comuni in uno o più settori di ricerca fra loro 
coordinati [3]. 
È organo responsabile della programmazione e della gestione delle attività 
didattiche del Dipartimento, assicurandone il coordinamento al fine di conseguire 
gli obiettivi formativi previsti dai CdS. 
Vigila sul buon andamento e sulla qualità delle attività didattiche, provvedendo al 
processo di assicurazione della qualità e all’accreditamento iniziale e periodico dei 

corsi di cui è responsabile (art. 40 [8] e art. 19 [10]). 

In particolare: 

 approva la SUA-CdS, 
successivamente sottoposta 
all’approvazione del SA e del CdA; 

 approva la scheda di monitoraggio 
annuale; 

 approva le proposte di istituzione 
di nuovi CdS unitamente al 
documento di progettazione [7]; 

 approva il rapporto di riesame 
ciclico;  

 approva gli ordinamenti (RAD) e le 
eventuali modifiche; 

 approva i regolamenti didattici; 

 redige e approva annualmente una 
relazione sull’attività svolta dal 

Dipartimento in materia di 
didattica, da trasmettere al 
Rettore, al SA, al CdA e al NVA (art. 
40 c. 4 lett. p. di [8]). 

Inoltre (art. 40 di [8]):  

 approva a maggioranza assoluta 
dei suoi componenti le proposte da 
presentare al CdA per l’istituzione, 

l’attivazione, la modifica e la 

disattivazione di CdS e Sedi, anche 
in coordinamento con altri 
Dipartimenti; 

 approva, nella composizione dei 
soli professori e ricercatori e della 
componente studentesca, il piano 
dell’offerta formativa in 

riferimento ai CdS, la cui 
attivazione sia stata deliberata dal 
CdA, ed i relativi Regolamenti 
didattici da proporre al SA, che li 

In particolare: 

 approva la SUA-RD;  
Inoltre (art. 40 di [8]):  

 promuove e coordina le attività di 
ricerca e tutte le attività rivolte 
all’esterno accessorie e correlate alla 

ricerca scientifica, approvando i 
relativi piani annuale e triennale; 

 stabilisce l’impiego delle risorse e 
degli spazi assegnati al Dipartimento 
da utilizzare per la ricerca scientifica; 

 vigila in generale sul buon andamento 
e sulla qualità delle attività di ricerca 
scientifica;  

 propone il conferimento di assegni 
per lo svolgimento di attività di 
ricerca;  

 approva le relazioni triennali 
sull’attività scientifica e delibera sui 

congedi per ragioni di ricerca 
scientifica, sulla base del piano delle 
attività di ricerca;  

 promuove l’internazionalizzazione 

della ricerca; 

 approva i programmi di ricerca 
interdipartimentali;  

 propone l’istituzione di piattaforme 

scientifiche per lo svolgimento di 
singoli o più progetti di ricerca di 
particolare complessità a carattere 
multidisciplinare ed approva la 
partecipazione dei professori e dei 
ricercatori alle piattaforme 
dell’Ateneo già operative;  

 approva la stipula di convenzioni, 
contratti ed atti negoziali; 
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ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

approva previo parere favorevole 

del CdA; 

 stabilisce l’impiego delle risorse e 

degli spazi assegnati al 

Dipartimento da utilizzare per la 

ricerca scientifica e la didattica; 

 delibera, nella composizione dei 

soli professori, dei ricercatori e 

della componente studentesca, 

sulla attribuzione delle 

responsabilità didattiche e sulla 

copertura di tutti gli insegnamenti 

attivati, anche, ove necessario, di 

concerto con altri Dipartimenti; 

 vigila in generale sul buon 

andamento e sulla qualità delle 

attività didattiche; 

 delibera, nella composizione dei 

soli professori della fascia 

interessata e di quella superiore ed 

a maggioranza assoluta, le 

proposte di assegnazione di posti 

di ruolo, nonché di chiamata e 

nomina per professori ordinari ed 

associati; 

 delibera, nella composizione dei 

professori ordinari, associati e dei 

ricercatori ed a maggioranza 

assoluta, le proposte di 

assegnazione di posti per 

ricercatore e le proposte di 

nomina; 

 propone l’attivazione di contratti 

per attività di insegnamento, al 

fine di avvalersi della 

collaborazione di docenti, studiosi 

ed esperti, italiani o stranieri, di 

alta qualificazione in possesso di 

un significativo curriculum 

scientifico o professionale ovvero 

di chiara fama; di contratti per far 

fronte a specifiche esigenze 

didattiche, anche integrative, con 

soggetti dotati di adeguati requisiti 

scientifici e professionali; 

 approva, nella composizione dei 

soli professori della fascia 

 redige e approva annualmente una 

relazione sull’attività svolta dal 

Dipartimento in materia di ricerca 

scientifica, da trasmettere al Rettore, 

al SA, al CdA e al NVA. 
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ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

interessata e di quella superiore, le 
relazioni triennali sull’attività 
scientifica e didattica dei professori 
e dei ricercatori e delibera sui 
congedi per ragioni di studio o di 
ricerca scientifica, sulla base del 
piano delle attività di ricerca e 
dell’offerta formativa; 

 promuove l’istituzione di Dottorati 

di Ricerca, anche in collaborazione 
con altri Dipartimenti;  

 promuove inoltre 
l’internazionalizzazione dell’offerta 

formativa; 

 approva la stipula, nella 
composizione dei soli professori e 
ricercatori e dei rappresentanti del 
personale tecnico e 
amministrativo, di convenzioni, 
contratti ed atti negoziali con 
soggetti nazionali, europei, 
internazionali, pubblici o privati, 
nei limiti e secondo le modalità 
stabilite dalla normativa statale 
vigente in materia, dallo Statuto e 
dal Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità. 

Direttore di 

Dipartimento  

Rappresenta il Dipartimento, ne promuove le attività ed è responsabile del suo 
funzionamento (art. 41 di [8]), coadiuvato dai Delegati per settori specifici. 

Giunta di 

Dipartimento 

È organo esecutivo che coadiuva il Direttore di Dipartimento nello svolgimento 
delle sue funzioni (art. 42 di [8]). 

Delegato di 

Dipartimento 

per la ricerca 

 È il Delegato di Dipartimento per il 
settore ricerca (cfr. apposita nota 
rettorale). 
Coadiuva il Direttore di Dipartimento 
principalmente nella individuazione di 
obiettivi in tema di ricerca in coerenza 
con le strategie di Ateneo. Supporta 
inoltre il Direttore e il RQ di 
Dipartimento nella redazione della SUA-
RD.  
È la persona di riferimento con la quale si 
relaziona il Delegato del Rettore in 
materia di ricerca. 

Responsabile 

Qualità del 

È il responsabile operativo di tutta l’AQ del Dipartimento e referente del PQA a 

livello di Dipartimento. In questo ruolo si coordina anche con i RQ dei CdS. 
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ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

Dipartimento 

 

In particolare: 

 valida il rapporto di riesame ciclico 

mediante l’applicativo Riesame 2.0 

(cfr. linee guida PQA); 

 valida il documento di 

progettazione del CdS di nuova 

istituzione [7]. 

In particolare, coadiuva il Direttore di 

Dipartimento per tutto ciò che attiene 

agli aspetti tecnico-organizzativi connessi 

alla gestione della ricerca dipartimentale, 

ivi compresa la redazione della SUA-RD 

con il supporto del Delegato di 

Dipartimento per la ricerca, il 

monitoraggio del corretto svolgimento 

delle attività di ricerca e terza missione 

ed il controllo delle registrazioni e dei 

documenti dell’AQ. 

Commissione 

paritetica per la 

didattica  

 

Istituita presso ogni Dipartimento, ha 

compiti di (art. 20 [10] e 43 [8]): 

 svolgere attività di monitoraggio 

dell’offerta formativa e della qualità 

della didattica, nonché dell’attività 

di servizio agli studenti, formulando 

proposte di miglioramento ai CdS e 

ai Consigli di Dipartimento;  

 svolgere attività divulgativa delle 

politiche di qualità nei confronti 

degli studenti; 

 formulare proposte di indicatori per 

la valutazione della didattica;  

 redigere una relazione annuale in 

conformità alle linee guida PQA 

mediante l’applicativo Riesame 2.0, 

acquisita dal CdS, dal Dipartimento, 

dal PQA e dal NVA; 

 formulare ai Consigli di 

Dipartimento e/o al Consiglio della 

Scuola pareri non vincolanti 

sull’attivazione, sulla modifica e sulla 

disattivazione dei CdS. 

 

Responsabili 

amministrativi 

per il settore 

Didattica 

Svolgono le seguenti attività, coadiuvati 

dal personale della segreteria didattica: 

 tenuta dello scadenzario delle 

attività di AQ ed aggiornamento 

delle funzioni e dei ruoli di AQ; 

 collaborazione, in quanto 

componente del Gruppo di riesame, 

alla redazione della scheda di 

monitoraggio annuale; 

 collaborazione, in quanto 

componente del Gruppo di riesame, 

alla redazione del rapporto di 

riesame ciclico; 
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ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

 in tema di rilevazione dell’opinione 

degli studenti – docenti: inserimento 

titolarità, date inizio/fine 

compilazione in raccordo con 

l’Ufficio Assicurazione della Qualità; 

 collaborazione con i 

Presidenti/Coordinatori dei CdS per 

la gestione di eventuali reclami, 

criticità o azioni di miglioramento; 

 collaborazione con i 

Presidenti/Coordinatori dei CdS per 

la compilazione dei quadri della 

SUA-CdS, per la raccolta dei dati e 

delle evidenze; 

 eventuale supporto amministrativo 

alla CP; 

 supporto tecnico- amministrativo e 

collaborazione con il Direttore del 

Dipartimento e i 

Presidenti/Coordinatori dei CdS in 

relazione alle attività preparatorie 

per AP, alla visita e alle attività di 

follow up post-AP. 

 

Consiglio di 

Corso di Studio, 

ove costituito 

E’ l’organo che cura la gestione del CdS. 

In particolare: 

 approva la SUA-CdS, 

preliminarmente al Consiglio di 

Dipartimento; 

 approva la scheda di monitoraggio 

annuale; 

 formula la proposta di istituzione di 

un nuovo CdS corredata dal 

documento di progettazione [7]; 

 approva il rapporto di riesame 

ciclico;  

 approva l’ordinamento (RAD) e 

formula le eventuali proposte di 

modifica; 

 approva il regolamento didattico; 

 propone azioni di miglioramento 

continuo dell’AQ della didattica. 

 

Ai sensi dell’art. 45, comma 7 di [8], 

spetta al Consiglio: 

 l’organizzazione e la 

programmazione annuale 
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ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

dell’attività didattica relativa ai CdS, 

incluso il tutorato, individuando e 

proponendo al Consiglio di 

Dipartimento i docenti responsabili 

di tutte le attività formative ed 

evidenziando eventuali necessità 

per la copertura di insegnamenti per 

i quali non sia stato possibile 

individuare un docente 

responsabile, anche tramite bandi 

intra o extra Ateneo o contratti; 

 la presentazione al o ai Consigli dei 

Dipartimenti del piano di sviluppo 

del Corso di Laurea, di Laurea 

magistrale e di Laurea magistrale a 

ciclo unico e di proposte per la 

destinazione e le modalità di 

copertura dei posti di ruolo di 

professore, nonché di proposte per 

posti di ricercatore; 

 l’adozione di tutte le azioni 

necessarie a rendere coerenti le 

attività formative con gli obiettivi 

previsti nell’ordinamento didattico 

dei CdS, vigilando sul razionale 

utilizzo dei mezzi e delle 

attrezzature messe a disposizione 

dai Dipartimenti o dalle Scuole; 

 l’esame e l’approvazione dei piani di 

studio e delle pratiche relative agli 

studenti; 

 la redazione del documento annuale 

di autovalutazione, che trasmette al 

o ai Consigli dei Dipartimenti 

interessati ovvero al Consiglio della 

Scuola, ove costituita, e alla 

Commissione paritetica per la 

didattica del o dei Dipartimenti, 

responsabili dei Corsi, o della Scuola, 

ove questa abbia costituito una 

propria Commissione paritetica in 

sostituzione di quelle dei 

Dipartimenti afferenti; 

 la formulazione di proposte e di 

pareri al o ai Consigli dei 

Dipartimenti in ordine al 

Regolamento Didattico di Ateneo ed 
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ORGANI/ 

SOGGETTI  
IN MATERIA DI DIDATTICA IN MATERIA DI RICERCA 

ai regolamenti didattici dei Corsi di 

Laurea, di Laurea magistrale e di 

Laurea magistrale a ciclo unico. 

Presidente/ 

Coordinatore di 

Corso di studio  

 

E’ responsabile della progettazione e 

gestione del CdS e quindi della 

realizzazione sistematica dell’AQ della 

formazione. 

A tal fine: 

 cura/sovrintende alla compilazione 

della SUA-CdS; 

 coordina il Gruppo di riesame nella 

redazione del rapporto di riesame 

ciclico; 

 coordina il Gruppo di riesame nella 

redazione della scheda di 

monitoraggio annuale; 

 esamina i risultati delle rilevazioni 

delle opinioni degli studenti a livello 

di singolo insegnamento, attivandosi 

per rimuovere eventuali criticità; 

 monitora in modo permanente la 

corretta compilazione delle Schede 

insegnamento (cfr. linee guida PQA). 

 

Gruppo di 

Riesame  

 

Redige il rapporto di riesame ciclico del 

CdS e la scheda di monitoraggio 

annuale. 

 

Responsabile 

Qualità del 

Corso di studio  

 

Coadiuva il Presidente/Coordinatore di 

CdS per tutto ciò che attiene agli 

aspetti tecnico-organizzativi connessi 

alla gestione della didattica del CdS. 

In particolare: 

 effettua il controllo intermedio in 

merito alla completezza delle 

informazioni contenute nella SUA-

CdS (cfr. linee guida PQA); 

 collabora, in quanto componente 

del Gruppo di riesame, alla 

redazione della scheda di 

monitoraggio annuale; 

 collabora, in quanto componente 

del Gruppo di riesame, alla 

redazione del rapporto di riesame 

ciclico; 

 supporta e collabora con il 

Presidente/Coordinatore del CdS 

nel monitoraggio permanente della 

corretta compilazione delle Schede 
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insegnamento (cfr. linee guida 

PQA). 

  

La struttura organizzativa della Scuola interdipartimentale, quale struttura di raccordo al fine di 

razionalizzare le attività relative alla didattica di interesse comune, ove istituita, è costituita dai 

seguenti organi:  

 Consiglio della Scuola; 

 Presidente del Consiglio; 

 Commissione paritetica per la didattica. 

Con delibere del Senato Accademico del 22 ottobre 2014 e del Consiglio di Amministrazione del 23 

ottobre 2014 è stata attivata la Scuola Interdipartimentale di Medicina e Chirurgia, costituita fra i 

Dipartimenti di Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche. 

 

Tabella 2. Soggetti e responsabilità della Scuola 
Consiglio della Scuola E’ organo deliberante con compiti di (art. 44 di [8]): 

 gestione dei servizi comuni, quali la gestione 

degli spazi comuni necessari allo svolgimento 

delle attività formative, il calendario delle 

attività didattiche, l’orientamento e la 

promozione delle attività didattiche e 

formative, la internazionalizzazione e 

l’organizzazione di attività culturali e formative 

rivolte agli studenti; 

 formulazione ai Consigli di Dipartimento di 

proposte e pareri in merito all’istituzione, 

attivazione, modifica e disattivazione di CdS 

sulla base della verifica della loro sostenibilità e 

del loro accreditamento; 

 formulazione ai Consigli di CdS e/o ai Consigli di 

Dipartimento di proposte ai fini del 

miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia 

della didattica, anche sulla base delle 

indicazioni fornite dalla CP della Scuola, ove 

istituita; 

 organizzazione delle attività di valutazione degli 

studenti dei CdS dei Dipartimenti, di cui deve 

comunicare i risultati ai Presidenti dei Consigli 

ovvero ai Coordinatori di CdS ed ai Direttori dei 

Consigli di Dipartimento; 

 promozione di contatti con la società, i soggetti 

del territorio ed il mondo del lavoro al fine di 

proporre opportuni adeguamenti dell’offerta 

formativa; 

 ogni altra attività che, di concerto, i Consigli dei 

Dipartimenti afferenti, a maggioranza assoluta 

dei loro componenti, ritengano utile delegarle a 

fini di una migliore efficienza nel 
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coordinamento delle attività didattiche. 

Presidente del Consiglio Presiede il Consiglio della Scuola. 

Commissione paritetica per la didattica Sostituisce la CP presso i Dipartimenti, in caso di 
voto unanime dei Dipartimenti afferenti alla Scuola 
in ordine alla sua istituzione presso la Scuola.  
Per i compiti vedi CP tabella 1.  

 

 

3. Documenti del sistema di gestione e interazione tra gli attori coinvolti 
In questo paragrafo sono riportati e definiti i documenti di AQ in materia di didattica e di ricerca, 
con attori e procedure, al fine di facilitare la lettura delle interazioni fra i vari documenti e i 
soggetti/organi coinvolti.  

3.1 Attività didattiche  

a) SUA-CdS: documento funzionale alla progettazione, alla realizzazione, alla gestione, 
all'autovalutazione e alla riprogettazione del CdS; raccoglie le informazioni utili a rendere noti i 
profili in uscita, gli obiettivi della formazione, il percorso formativo, i risultati di apprendimento, i 
ruoli e le responsabilità che attengono alla gestione del sistema di AQ del CdS, i presupposti per il 
riesame periodico del suo impianto, le eventuali correzioni individuate e i possibili miglioramenti 
(Capitolo 2.5 di [3]). 
b) Documento di progettazione del CdS: documento da predisporre in caso di nuova istituzione di 
CdS, da inserire nel Quadro D5 della SUA-CdS e che risponde alle domande poste nell’Allegato 1 
ANVUR “Modello per la redazione del documento di progettazione del CdS”, con particolare 
riguardo agli elementi che non hanno trovato collocazione adeguata nella SUA-CdS [6 e 7]. 
c) Scheda di monitoraggio annuale: modello predefinito da ANVUR all’interno del quale vengono 
presentati gli indicatori sulle carriere degli studenti ed altri indicatori quantitativi di monitoraggio 
che i CdS devono commentare in maniera sintetica con cadenza annuale (Capitolo 5.1 di [3]). 
d) Rapporto di riesame ciclico: rapporto redatto secondo il modello predisposto da ANVUR, 
contenente l’autovalutazione approfondita dell’andamento del CdS, fondata sui Requisiti di AQ 
pertinenti (R3), con l’indicazione puntuale dei problemi e delle proposte di soluzione da realizzare 
nel ciclo successivo. È prodotto con periodicità non superiore a cinque anni, e comunque in una 
delle seguenti situazioni: su richiesta specifica dell’ANVUR, del MIUR o dell’Ateneo, in presenza di 
forti criticità o di modifiche sostanziali dell’ordinamento. Il Rapporto di riesame ciclico è redatto 
dal Gruppo di Riesame (che deve comprendere una rappresentanza studentesca) (capitolo 2.5 di 
[3]). 
e) Relazione annuale CP: articolata per CdS e basata su elementi di analisi indipendente (e non 
solo sui rapporti di riesame dei CdS), deve pervenire al NVA, al PQA e ai CdS, che la recepiscono e 
si attivano per elaborare proposte di miglioramento (in collaborazione con la CP o con altra 
rappresentanza studentesca) [3]. 
f) Risultati rilevazione delle opinione degli studenti: la rilevazione è obbligatoria per gli studenti 
frequentanti ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L. 370/1999, e delegata ai singoli Atenei. Tale 
rilevazione sistematica fa parte integrante del sistema di AQ degli Atenei ed è quindi un requisito 
necessario per l’accreditamento (capitolo 5.2 di [3]). 
 
Di seguito viene riportato lo schema di interazione dei principali processi di AQ della Didattica. 
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Fig.6 Interazione processi AQ Didattica 

 

 

La tabella seguente riporta per ogni documento di AQ in materia di didattica, come sopra definito, 

le fasi procedimentali, gli attori coinvolti e i destinatari.  

 

Tabella 3. Sistema di gestione documentale per le attività formative 

 

Documento di 

AQ 

Proposta Fasi procedimentali e attori Destinatari 

SUA-CdS Presidente/Coordinatore 

di CdS, coadiuvato dal RQ 

del CdS 

Controllo a campione PQA 

Approvazione Consiglio di CdS, ove 

costituito 

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento 

Parere SA 

Approvazione CDA 

NVA, 

ANVUR/MIUR 

Documento di 

progettazione 

Docente del Dipartimento 

proponente 

 

Validazione RQ Dipartimento 

Verifica coerenza PQA  

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento 

Parere NVA 

Parere SA 

Approvazione CDA 

ANVUR/MIUR 

Scheda di 

monitoraggio 

annuale 

Gruppo di Riesame  Approvazione Consiglio di CdS, ove 

costituito 

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento 

PQA, NVA, 

ANVUR/MIUR 
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Documento di 

AQ 

Proposta Fasi procedimentali e attori Destinatari 

Rapporto di 

Riesame 

ciclico  

Gruppo di Riesame Validazione RQ Dipartimento 
Controllo PQA 
Approvazione Consiglio di CdS, ove 
costituito 
Approvazione Consiglio di 
Dipartimento 
Parere NVA, mediante apposita 
relazione 
Parere SA 
Approvazione CDA 

ANVUR/MIUR 

Relazione 

annuale della 

CP 

CP Presa d’atto SA CdS 
Dipartimento 
PQA, NVA,   
ANVUR/MIUR 

Rilevazione 

delle opinioni 

degli studenti 

 Organizzazione, gestione e 
monitoraggio PQA 

Con diritti di 
vista differenti: 
Singolo docente 
Studente  
CdS 
Dipartimento 
CP 
NVA 

 

3.2 Attività di ricerca 

SUA-RD: documento che raccoglie, a livello di Dipartimento e di Ateneo, le informazioni e i dati 
sugli obiettivi scientifici, l’organizzazione delle attività di ricerca e i relativi risultati, le politiche di 

qualità perseguite in relazione alla ricerca e alla sua promozione, e le riflessioni critiche (riesame). 
È lo strumento che consente ai Dipartimenti e all’Ateneo di riflettere sulle proprie attività di 
programmazione in materia di ricerca, fornendo al tempo stesso a studenti, famiglie e parti 
interessate un quadro delle competenze esistenti nei Dipartimenti e delle loro attività di ricerca. 
Nella SUA-RD sono contenute le seguenti informazioni: 

 obiettivi, risorse umane e strumentali e gestione dei Dipartimenti dell’Ateneo; 

 risultati della ricerca in termini di produzione scientifica, internazionalizzazione, bandi 
competitivi e riconoscimenti scientifici; 

 attività di terza missione. 
La tabella seguente riporta, per ogni requisito di qualità R4, la descrizione dello stesso, i documenti 
richiesti, le fasi procedimentali e gli attori coinvolti. 
 

Tabella 4. Sistema di gestione documentale per le attività di ricerca 

 

Punti di 

attenzione 

Descrizione Documenti  Fasi procedimentali e attori 

Politiche di ATENEO per la qualità della ricerca e terza missione R4.A 

 

R4.A.1 Strategie 

e politiche per la 

Strategia concreta per 
garantire la qualità della 

Linee per la programmazione 
triennale 

Parere SA 
Approvazione CDA 
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Punti di 

attenzione 

Descrizione Documenti  Fasi procedimentali e attori 

qualità della 

ricerca 

 

ricerca e della terza missione, 

con obiettivi specifici. 

 

Obiettivi coerenti con le linee 

politiche e strategiche e con 

potenzialità e problemi legati 

ai risultati della VQR e di altre 

iniziative di valutazione 

attuate in Ateneo.  

 

Organi e strutture adeguati al 

conseguimento degli obiettivi 

prefissati. 

 

Compiti responsabilità degli 

organi e delle strutture 

coinvolte chiaramente 

identificati. 

 

 

 

 

 

Piano integrato 

 

Pubblicazione su sez. 

Amministrazione trasparente 

del Portale di Ateneo 

 

Approvazione CDA 

Parere NVA 

Pubblicazione su sez. 

Amministrazione trasparente 

del Portale di Ateneo 

 

R4.A.2 

Monitoraggio 

della ricerca 

scientifica 

 

Efficace sistema di 

monitoraggio dei risultati 

della ricerca. 

 

Strumenti e indicatori utili 

alla valutazione periodica 

della qualità dei risultati 

della ricerca. 

 

Analisi approfondita dei 

risultati del monitoraggio 

periodico. 

 

Azioni migliorative proposte. 

 

Monitoraggio dell’efficacia 

delle azioni. 

Modello interno di 

autovalutazione della qualità 

dei risultati della ricerca: 

analisi risultati, 

monitoraggio, eventuali 

azioni migliorative e 

monitoraggio delle relative 

azioni 

Parere SA 

Approvazione CDA 

NVA 

PQA 

 

R4.A.3 

Distribuzione 

delle risorse, 

definizione e 

pubblicizzazione 

dei criteri 

 

Esplicitazione da parte 

dell'Ateneo alle strutture 

dipartimentali di: 

criteri e modalità di 

distribuzione delle risorse 

per la ricerca, economiche e 

di personale; 

criteri di distribuzione 

incentivi e premialità. 

 

Criteri coerenti con politiche 

e strategie di Ateneo e che 

tengono conto delle 

metodologie ed esiti VQR e 

di altre iniziative di 

valutazione attuate 

dall’Ateneo. 

Fondo per la ricerca di base 

distribuito secondo criteri 

che tengono conto delle 

performance dipartimentali 

nella VQR 

 

 

Regolamento per la 

premialità 

 

Regolamento per la 

valutazione dei docenti ai fini 

degli scatti stipendiali 

 

Condivisione con Dipartimenti 

attraverso la Commissione 

ricerca del SA 

Parere SA 

Approvazione CDA 

 

 

Parere SA 

Approvazione CDA 

 

Parere SA 

Approvazione CDA 

 



4.1.5 UNIPG QA for Teaching and Research

 33 

Punti di 

attenzione 

Descrizione Documenti  Fasi procedimentali e attori 

R4.A.4 

Programmazione, 

censimento e 

valutazione delle 

attività di terza 

missione 

Specifica strategia per la 

promozione e il 

monitoraggio delle attività di 

terza missione. 

 

Sistema efficace di 

rilevamento delle attività 

sviluppate al proprio interno. 

 

Capacità dell’Ateneo di 

valutazione dell’impatto su 

sviluppo sociale, culturale ed 

economico. 

Linee per la programmazione 

triennale 

 

 

 

 

 

 

Sistema di rilevamento, 

monitoraggio, analisi e 

valutazione dell’outcome 

 

Parere SA 

Approvazione CDA 

Pubblicazione su sez. 

Amministrazione trasparente 

del Portale di Ateneo 

 

 

Proposta Delegato del Rettore 

Parere SA 

Approvazione CDA 

Punti di 

attenzione 

Descrizione Documenti  Fasi procedimentali e attori 

Politiche DIPARTIMENTALI per la qualità della ricerca R4.B 

 

R4.B.1 

Definizione delle 

linee strategiche 

 

Strategia sulla ricerca, con 

obiettivi coerenti con le 

politiche e strategie di 

Ateneo, nonché compatibili 

con potenzialità e propri 

obiettivi generali e che 

tengono conto dei risultati 

VQR e di altre iniziative di 

valutazione attuate 

dall’Ateneo. 

 

Organizzazione funzionale a 

realizzare la propria 

strategia. 

Documento strategico 

triennale di Dipartimento, 

coerente con le Linee per la 

programmazione triennale, 

dove sono individuati 

obiettivi e azioni per 

raggiungerli 

 

 

 

Predisposizione Direttore di 

Dipartimento, coadiuvato dal 

Delegato di Dipartimento per 

la Ricerca e dal RQ di 

Dipartimento 

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento  

R4.B.2 

Valutazione dei 

risultati e 

interventi 

migliorativi 

 

Monitoraggio dei risultati 

della ricerca, attraverso SUA-

RD. 

 

Analisi approfondita dei 

successi conseguiti. 

 

Azioni migliorative proposte 

plausibili e realizzabili, con 

adeguato monitoraggio della 

loro efficacia. 

Riesame annuale del 

Dipartimento (art. 40, comma 

4, lett. p [8]) secondo 

modello definito dal PQA e 

gestito mediante applicativo 

Riesame 2.0 

 

 

 

 

 

Predisposizione Direttore di 

Dipartimento, coadiuvato dal 

Delegato di Dipartimento per 

la Ricerca e dal RQ di 

Dipartimento 

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento  

 

Monitoraggio annuale dei 

Riesami da parte della 

Commissione ricerca del SA 

  Riesame ciclico al termine del 

triennio del Dipartimento, 

secondo modello definito dal 

PQA e gestito mediante 

applicativo Riesame 2.0 

Predisposizione Direttore di 

Dipartimento, coadiuvato dal 

Delegato di Dipartimento per 

la Ricerca e dal RQ di 

Dipartimento 

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento  

 

Monitoraggio, al termine del 
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Punti di 

attenzione 

Descrizione Documenti  Fasi procedimentali e attori 

triennio, da parte della 

Commissione ricerca del SA 

che porta in SA e CDA i relativi 

risultati raggiunti rispetto agli 

obiettivi programmati a livello 

dipartimentale, con rilascio di 

eventuali indicazioni di 

miglioramento 

R4.B.3 

Definizione e 

pubblicizzazione 

dei criteri di 

distribuzione 

delle risorse 

Indicazione chiara dei criteri 

e modalità di distribuzione 

interna delle risorse e di 

incentivi e premialità, in 

coerenza con linee 

strategiche di Ateneo. 

 

Appositi Bandi predisposti dai 

Dipartimenti sulla base delle 

Linee guida di Ateneo 

Approvazione Consiglio di 

Dipartimento 

R4.B.4 Dotazione 

di personale e 

servizi di 

supporto 

 

Servizi di supporto alla 

ricerca tali da assicurare 

sostegno efficace. 

 

Programmazione del lavoro 

del personale TAB. 

 

Adeguate strutture di 

sostegno alla ricerca, 

biblioteche, laboratori, 

infrastrutture it. 

 

  

 

 

4. Monitoraggio del sistema di assicurazione della qualità 
Il monitoraggio del sistema di AQ viene svolto, a livello di Dipartimento, dal Direttore di 

Dipartimento, dalla CP e dal RQ del Dipartimento, a livello di CdS, dal Presidente/Coordinatore del 

CdS e dal RQ del CdS ed infine, a livello centrale, dal PQA e dal NVA. 

 

I principali processi ciclici dell’AQ della didattica gestiti dal PQA insieme al calendario delle attività 

sono illustrati di seguito. 
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Fig.7 AQ didattica - processi ciclici del PQA 
 

 

Tabella 5. Calendario attività relative all’AQ della didattica effettuate dal PQA 
 

MESE 

 
 

 ATTIVITÀ FINALITÀ 

Gennaio  Verifica Documento di Progettazione CdS di 

nuova istituzione  

Verifica di conformità alle Linee 

guida ANVUR e PQA 

Relazioni annuali delle CP al SA Presa conoscenza da parte 

degli Organi delle 

problematiche dei CdS 

Febbraio  Verifica, tramite applicativo Riesame 2.0, 

Rapporti di riesame ciclico per modifiche di 

ordinamento, con eventuali richieste di 

riformulazione 

Verifica di conformità alle Linee 

guida ANVUR 

Verifica SUA-CdS Nuove istituzioni Verifica di conformità alle Note 

di compilazione della SUA-CdS 
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MESE 

 
 

 ATTIVITÀ FINALITÀ 

del PQA e documento CUN su 

ordinamenti 

Emissione note di compilazione SUA-CdS Omogenea e uniforme 

descrizione dei quadri SUA-CdS 

 Aggiornamento quadro D1 SUA-CdS Omogenea e uniforme 

descrizione dei quadri SUA-CdS 

Marzo  Parere su proposte di accreditamento dei 

Dottorati di Ricerca  

Accertamento della qualità 

delle proposte di dottorato 

Aprile  Relazione annuale al NVA sullo stato della 

valutazione della didattica  

Fornire al NVA la 

documentazione necessaria ai 

fini della relazione annuale 

Aggiornamento iniziative di Ateneo quadri 

B4 e B5 SUA-CdS 

Omogenea ed aggiornata 

descrizione dei quadri SUA-CdS 

Maggio 

 Verifica a campione SUA-CdS Verifica di conformità alle Note 

di compilazione della SUA-CdS 

del PQA e documento CUN su 

ordinamenti 

Giugno  Relazione annuale sullo stato dell’AQ di 

Ateneo al SA e CDA 

Supporto agli Organi per 

orientare le politiche di 

didattica e di ricerca 

Coordinamento e raccordo con Ripartizione 

Didattica per l’attività di compilazione delle 

schede insegnamento docenti in capo al 

Presidente/Coordinatore CdS e RQ CdS 

Omogenea e uniforme 

descrizione della scheda 

insegnamento 

Agosto    

Settembre 
 Rilascio dati per quadro B6 SUA-CdS Omogenea e uniforme 

descrizione dei quadri SUA-CdS 

Ottobre 

 Emissione Linee guida Relazione annuale CP Omogenea redazione delle 

relazioni 

Emissione Guida alla Valutazione della 

didattica a.a. X e relativo aggiornamento 

della pagina web  

Informare docenti e studenti 

sulle modalità della rilevazione 

Novembre   Emissione note di compilazione Scheda 

Annuale di Monitoraggio e messa a 

disposizione di dati aggiornati di Ateneo  

Omogenea ed uniforme 

compilazione della scheda  

Verifica dell’inserimento delle 16 relazioni 

annuali CP tramite applicativo Riesame 2.0 

Rispetto dell’adempimento  

Dicembre 

 Richiesta delle relazioni annuali dei Dottorati 

di Ricerca dei cicli attivi 

Verifica della rispondenza tra  

processi formativi realizzati e 

obiettivi prestabiliti, anche in 

relazione a sbocchi 

occupazionali coerenti con il 

livello di formazione acquisito 

Controllo inserimento delle schede di 

monitoraggio annuale nella SUA CdS  

Verifica dell’adempimento 
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MESE 

 
 

 ATTIVITÀ FINALITÀ 

Acquisizione scheda completa via mail 

ufficio.qualita@unipg.it. 

    

Attività 

continuative 

nell’anno 

 Export dati e pubblicazione mensile dei 

risultati della valutazione della didattica 

mediante SiSVal-Didat 

Ricognizione mensile dello 

stato di raccolta delle opinioni 

 Servizio di Help desk per studenti e docenti 

relativamente ai problemi riscontrati in 

merito alla valutazione della didattica  

Rilascio informazioni, 

risoluzione di criticità, attività 

di raccordo con Dipartimenti e 

Ripartizione didattica 

 Tenuta sotto controllo dei ruoli e delle 

responsabilità a livello di Dipartimento e CdS 

(Responsabili Qualità di Dipartimento e CdS, 

Commissioni paritetiche per la didattica, 

Presidenti/Coordinatori CdS) 

Comunicazione puntuale ai 

diretti destinatari 

 Cura dei flussi informativi da e per il Nucleo 

di Valutazione 

Circolazione delle informazioni 

e documentazione attinenti alle 

procedure di AQ 

 Cura dei flussi informativi da e per verso i 

Dipartimenti e i CdS 

Circolazione delle informazioni 

e documentazione attinenti alle 

procedure di AQ 

 Controllo SU-AF, dopo i 15 gg 

dall’approvazione da parte degli Organi e 

comunque prima della pubblicazione del 

bando 

Verifica di conformità alle Linee 

guida del PQA 

 Controllo Riesami corsi AF, entro 1 mese 

dalla ricezione 

Verifica di conformità alle Linee 

guida del PQA 

 

 

5. Flusso informativo 
Le principali modalità di informazione e comunicazione da parte del PQA sono: 

 pagina web del PQA http://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-di-

controllo-consultivi-e-di-garanzia/presidio-di-qualita-di-ateneo; 

 posta elettronica; 

 incontri formativi ed operativi con Direttori di Dipartimento, Presidenti/Coordinatori di 

CdS, RQ di Dipartimento e RQ CdS, Coordinatori CP e personale tecnico-amministrativo 

coinvolto nei processi di AQ; 
 redazione e distribuzione di linee guida, note di compilazione, FAQ, indicazioni operative,  

guide, documenti di AQ; 

 Riesame 2.0 in area riservata; 

 sistema informatico-statistico Sis-ValDidat di reportistica dei dati sulla valutazione della 

didattica (https://valmon.disia.unifi.it/sisvaldidat/unipg/); 

 help desk Valutazione. 
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PROCESSO DI GESTIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA 
(Proposta del Presidio della Qualità e della Ripartizione Didattica 

Approvato dal Presidio della Qualità in data 22.5.2018) 

 
CALENDARIZZAZIONE E RIMODULAZIONE DELLE ATTIVITÀ ANNUALI OFFERTA FORMATIVA DELIBERATE DAGLI 

ORGANI COLLEGIALI IN ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO  
(a cui farà seguito una calendarizzazione attuativa a seguito delle note MIUR) 

 

 
Attività Documenti Proposta  Scadenza 

proposta 
Verifiche/pareri 

intermedi 
Approvazione Scadenza 

approvazione 
A. Istituzione/ 
attivazione di 
nuovi CdS  

Politiche di 
Ateneo e 
Programmazione 

Rettore Dicembre Senato Accademico 
 

Consiglio di 
Amministrazione 

Dicembre 

Consultazioni con 
le parti 
interessate 

Consiglio di 
Dipartimento  

Dicembre Commissione 
paritetica per la 
didattica 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
CRU 
 
Consiglio degli 
Studenti 
 
Presidio della 
Qualità 
 
Nucleo di 
Valutazione  
(Relazione 
preliminare sulla 
sostenibilità dei 
CdS di Ateneo 
D.Lgs. 19/2012) 
 
Senato Accademico 

Consiglio di 
Amministrazione 

Gennaio 

Documento di 
progettazione  

RAD 
 

Quadro docenti di 
riferimento 

Programmazione 
didattica 

Consiglio di 
CdS, ove 
presente 

Gennaio Ripartizione 
Didattica 
 

Consiglio di 
Dipartimento 

Gennaio 

SUA-CdS Consiglio di 
Dipartimento 

Gennaio Presidio della 
Qualità 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
Senato Accademico 
 
Verifica MIUR 
“docenti di 

riferimento” nella 

banca dati AVA 

Consiglio di 
Amministrazione 

Febbraio 

Nucleo di 
Valutazione  
(Relazione 
tecnico-
illustrativa sulla 
sostenibilità dei 
CdS di Ateneo DM 
987/2016) 

 Marzo 
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Attività Documenti Proposta  Scadenza 

proposta 
Verifiche/pareri 

intermedi 
Approvazione Scadenza 

approvazione 
B. Attivazione 
di CdS con 
modifiche di 
ordinamento 

Politiche di 
Ateneo e 
Programmazione 

Rettore Dicembre Consiglio di 
Dipartimento 
 
Senato Accademico 
 

Consiglio di 
Amministrazione 

Dicembre 

Riesame ciclico 
per modifiche 
sostanziali 

Consiglio di 
Dipartimento 

Gennaio Commissione 
paritetica per la 
didattica 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
Presidio della 
Qualità 
 
Nucleo di 
Valutazione 
 
Senato Accademico 
 

Consiglio di 
Amministrazione 

Febbraio 

RAD  
 

Richieste CUN di 
adeguamento 
RAD 

Consiglio di 
Dipartimento 

Aprile Ripartizione 
Didattica 
 

  

Quadro docenti di 
riferimento 

Individuazione 
da parte del 
Consiglio di 
Dipartimento 
dei docenti di 
riferimento, 
previa verifica 
positiva del 
pieno utilizzo 
dei docenti 
afferenti al 
Dipartimento 
(CDA del 
21.12.2017) 

Gennaio Nucleo di 
Valutazione 
(Solo in caso di 
istituzione/ 
attivazione di 
nuovi CdS in 
Ateneo) 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
Senato accademico 

Consiglio di 
Amministrazione 

Maggio 

Programmazione 
didattica 

Consiglio di 
CdS, ove 
presente 

Febbraio Ripartizione 
Didattica 
 

Consiglio di 
Dipartimento 

Maggio 

SUA-CdS Consiglio di 
Dipartimento 

Maggio Commissione 
paritetica per la 
didattica 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
Presidio della 
Qualità 
 
Nucleo di 
Valutazione sulla 
programmazione 
degli accessi 
(Parere 
opzionale) 
 
Senato accademico 
 
Verifica MIUR 
“docenti di 

riferimento” nella 

banca dati AVA 
 

Consiglio di 
Amministrazione 

Maggio 
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Attività Documenti Proposta  Scadenza 

proposta 
Verifiche/pareri 

intermedi 
Approvazione Scadenza 

approvazione 
C. Attivazione 
annuale dei 
CdS senza 
modifiche di 
ordinamento  

Quadro docenti di 
riferimento 

Individuazione 
da parte del 
Consiglio di 
Dipartimento 
dei docenti di 
riferimento, 
previa verifica 
positiva del 
pieno utilizzo 
dei docenti 
afferenti al 
Dipartimento 
(CDA del 
21.12.2017) 

Gennaio Nucleo di 
Valutazione 
(Solo in caso di 
istituzione/ 
attivazione di 
nuovi CdS in 
Ateneo) 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
Senato accademico 

Consiglio di 
Amministrazione 

Maggio 

Programmazione 
didattica 

Consiglio di 
CdS, ove 
presente 

Febbraio Ripartizione 
Didattica 
 

Consiglio di 
Dipartimento 

Maggio 

SUA-CdS Consiglio di 
Dipartimento 

Maggio Commissione 
paritetica per la 
didattica 
 
Ripartizione 
Didattica 
 
Presidio della 
Qualità 
 
Nucleo di 
Valutazione sulla 
programmazione 
degli accessi 
(Parere 
opzionale) 
 
Senato accademico 
 
Verifica MIUR 
“docenti di 

riferimento” nella 

banca dati AVA 
 

Consiglio di 
Amministrazione 

Maggio 

 

 
Attività Documenti Proposta  Scadenza 

proposta 
Verifiche/pareri 

intermedi 
Approvazione Scadenza 

approvazione 
D. 
Disattivazione 
dei CdS 

Politiche di 

Ateneo e 

Programmazione 

 

Indicatori ANVUR 

Rettore Dicembre Nucleo di 

Valutazione 

(Parere 
vincolante) 
 

Consiglio di 

Dipartimento 

 

Senato Accademico 

Consiglio di 

Amministrazione 

Dicembre 

Relazione annuale 

del Nucleo di 

Valutazione 

(eventuale) 

 

Indicatori ANVUR 

Consiglio di 

Dipartimento 

Dicembre Commissione 

paritetica per la 

didattica 

 

Nucleo di 

Valutazione 

(Parere 
vincolante) 
 

Senato Accademico 

Consiglio di 

Amministrazione 

Giugno 

Rapporto ANVUR 

accreditamento 

iniziale o 

periodico 

(eventuale) 

 

Indicatori ANVUR 

Consiglio di 

Amministrazio

ne  

Dicembre Nucleo di 

Valutazione 

(Parere 
vincolante) 
 
Consiglio di 

Dipartimento 

 

Senato Accademico 

Consiglio di 

Amministrazione 

 

Giugno 
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Attività Documenti Proposta  Scadenza 

proposta 
Verifiche/pareri 

intermedi 
Approvazione Scadenza 

approvazione 
Comuni alle 
tipologie di 
CdS (A,B,C,D) 

Schede 
insegnamento 
completa  
(con esclusione 
dei docenti a 
contratto) 

Docente 
titolare 
dell’insegname

nto  

Maggio Responsabile 
Qualità del CdS 

  

Schede 
insegnamento, 
limitatamente agli 
obiettivi formativi 
(docenti a 
contratto) 

Coordinatore 
del CdS/ 
Presidente 
CdS 

Maggio Responsabile 
Qualità del CdS 

  

Regolamenti 
didattici dei CdS 

Consiglio di 
Dipartimento  

Maggio Commissione 
paritetica per la 
didattica  
 
Consiglio di 
Amministrazione 
 

Senato 
Accademico 

Giugno 

Manifesto degli 

Studi  
(A,B,C,D) 

Ripartizione 
Didattica 
 

Giugno Senato Accademico 
 

Consiglio di 
Amministrazione 

Giugno 
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1. INTRODUZIONE 

 

1.1 - IL SISTEMA AVA 

Il sistema AVA (Autovalutazione – Valutazione periodica – Accreditamento) ha l’obiettivo di migliorare la qualità 

della didattica e della ricerca svolte negli Atenei, attraverso l’applicazione di un modello di Assicurazione della 

Qualità (AQ) fondato su procedure interne di progettazione, gestione, autovalutazione e miglioramento delle attività 

formative e scientifiche e su una verifica esterna effettuata in modo chiaro e trasparente.  

La verifica si traduce in un giudizio di Accreditamento, esito di un processo attraverso il quale vengono riconosciuti 

a un Ateneo (e ai suoi Corsi di Studio) il possesso (Accreditamento iniziale) o la permanenza (Accreditamento 

periodico) dei Requisiti di Qualità che lo rendono idoneo allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali.  

Il sistema AVA è stato dunque sviluppato per raggiungere tre obiettivi principali: 

 l’assicurazione, da parte del MIUR e attraverso l’attività valutativa dell’ANVUR, che le Istituzioni di 

formazione superiore operanti in Italia eroghino uniformemente un servizio di qualità adeguata ai propri 

utenti e alla società nel suo complesso; 

 l’esercizio da parte degli Atenei di un’autonomia responsabile e affidabile nell’uso delle risorse pubbliche e 

nei comportamenti collettivi e individuali relativi alle attività di formazione e ricerca; 

 il miglioramento della qualità delle attività formative e di ricerca. 

 

1.1.1 - ACCREDITAMENTO DEGLI ATENEI E DEI CORSI DI STUDIO (CDS) 

Secondo il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 , n. 19, attraverso il Decreto Ministeriale 12 dicembre 2016 n. 987, 

l’accreditamento viene concesso dal MIUR agli Atenei, alle loro eventuali Sedi distaccate e ai Corsi di Studio. 

 

“Per accreditamento iniziale si intende l'autorizzazione all'Università da parte del Ministero ad 

attivare Sedi e corsi di studio. L'accreditamento iniziale comporta l'accertamento della rispondenza 

delle Sedi e dei corsi di studio agli indicatori ex ante definiti dall'ANVUR [ai sensi dell'articolo 6], volti 

a misurare e verificare i requisiti didattici, strutturali, organizzativi, di qualificazione dei docenti e di 

qualificazione della ricerca idonei a garantire qualità, efficienza ed efficacia nonché a verificare la 

sostenibilità economico-finanziaria delle attività. 

Per accreditamento periodico delle Sedi e dei corsi di studio si intende la verifica dei requisiti di 

qualità, di efficienza e di efficacia delle attività svolte. L'accreditamento periodico avviene con 

cadenza almeno quinquennale per le Sedi e almeno triennale per i corsi di studio ed è basato sulla 

verifica della persistenza dei requisiti (…), su ulteriori indicatori definiti ex ante dall'ANVUR e sugli 

esiti della valutazione (…) (D.Lgs. 19/2012) 

 

L’ANVUR ha dunque il compito di stabilire i criteri e le modalità di verifica e di definire gli indicatori per 

l'Accreditamento iniziale e periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari che, comunicati al Ministero, 

vengono adottati per decreto. Gli indicatori devono essere coerenti con gli standard e le Linee guida stabiliti 

dall'Associazione europea per l'assicurazione della qualità del sistema universitario (European Association for Quality 

Assurance in Higher Education - ENQA1) e tenere conto delle linee generali di indirizzo della programmazione 

triennale delle Università. Sono altresì compito dell’ANVUR il monitoraggio e la verifica degli indicatori stessi ai fini 

dell’Accreditamento periodico degli Atenei e dei Corsi di Studio. 

 

                                                                 

1 http://www.enqa.eu/ 
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L’ANVUR ha definito un modello operativo per gli Accreditamenti iniziale e periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio 

che si avvale in entrambi i casi della consulenza di una Commissione di Esperti della Valutazione (CEV), con il compito 

di proporre un giudizio di accreditamento basato su un esame approfondito del progetto (nel caso 

dell’Accreditamento iniziale2) o dell’andamento complessivo (nel caso dell’Accreditamento periodico) relativamente 

al soddisfacimento dei Requisiti di Qualità definiti dall’ANVUR stessa. Il modello di Accreditamento periodico degli 

Atenei proposto dall’ANVUR prevede inoltre una visita in loco da parte della CEV, mirata a rilevare sul campo il livello 

di corrispondenza delle procedure elaborate dall’Ateneo con i requisiti di assicurazione della qualità. La visita della 

CEV prevede anche un esame approfondito di un campione di Dipartimenti e Corsi di Studio dell’Ateneo, al fine di 

verificare l’efficacia del sistema di AQ realizzato dagli attori della Valutazione e Autovalutazione interna previsti dalla 

Legge 240 del 30 dicembre 2010, dal D.Lgs. 19/2012 e dal D.M. 987/2016: 

 Nucleo di Valutazione; 

 Commissione Paritetica Docenti-Studenti; 

 Presidio della Qualità di Ateneo; 

 Dipartimenti e Corsi di Studio (per quanto riguarda l'Autovalutazione). 

 

1.1.2 - VALUTAZIONE PERIODICA DEGLI ATENEI 

Oltre all’accreditamento, che ha una precisa valenza amministrativa, le norme vigenti - D.Lgs. 19/2012 e il D.M. 

987/2016 - assegnano all’ANVUR il compito di svolgere la Valutazione periodica dei singoli Atenei, per quanto 

riguarda gli aspetti dell'efficienza, della sostenibilità economico-finanziaria delle attività e dei risultati conseguiti 

nell'ambito della didattica e della ricerca. L’ANVUR è anche chiamata a definire le procedure, i criteri e gli indicatori 

per lo svolgimento dell’attività di valutazione periodica e a proporli al Ministero, che li adotta per decreto. Di nuovo, 

gli indicatori proposti devono essere coerenti con gli standard e le Linee guida stabiliti dall'Associazione europea per 

l'assicurazione della qualità del sistema universitario e tenere conto delle linee generali di indirizzo della 

programmazione triennale delle Università. All’ANVUR spetta infine il monitoraggio e la verifica degli indicatori. 

 

“I criteri e gli indicatori (…) traducono gli standard, le procedure e le linee guida adottate a livello 

europeo in parametri oggettivi, volti a misurare in ogni momento l'efficienza e l'efficacia della 

didattica e della ricerca messa in atto dai singoli atenei e a stimolare la competitività e la qualità 

degli stessi.” (D.Lgs. 19/2012) 

 

1.1.3 - AUTOVALUTAZIONE DEGLI ATENEI 

L’autovalutazione e la valutazione interna sono, secondo il D.Lgs. 19/2012, attività istituzionali e debbono seguire 

metodologie, criteri e indicatori elaborati dai singoli Atenei in armonia con quelli definiti dall’ANVUR. I Nuclei di 

Valutazione hanno il compito di monitorare l'applicazione dei criteri e degli indicatori, qualitativi e quantitativi, 

stabiliti dall’ANVUR per la valutazione, e di verificare l'adeguatezza del processo di autovalutazione dei Corsi di 

Studio. Le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti hanno il compito di svolgere attività di monitoraggio dell'offerta 

formativa e della qualità della didattica nonché dell'attività di servizio agli studenti da parte dei professori e dei 

ricercatori, di individuare indicatori per la valutazione dei risultati delle stesse e di formulare pareri sull'attivazione 

e la soppressione di Corsi di Studio. 

 

Il D.Lgs. 19/2012 richiede ai Nuclei di Valutazione e alle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti di redigere una 

relazione annuale da inviare per i NdV all’ANVUR e al MIUR e per le CPDS ai NdV e al Senato accademico. 

 

1.1.4 - LINEE GUIDA EUROPEE (ESG 2015) 

Nel 2015 il modello europeo di AQ dell’istruzione superiore, la cui prima versione aveva ispirato lo schema italiano, 

è stato ridefinito dando luogo alla pubblicazione delle nuove Linee guida europee (Standards and Guidelines for 

                                                                 

2 Le Linee guida dell’Accreditamento iniziale dei Corsi di Studio sono consultabili all’indirizzo: 

http://www.anvur.org/index.php?option=com_content&view=article&id=26&Itemid=222&lang=it 
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Quality Assurance in the European Higher Education Area 2015 - ESG 2015 3) portatrici di un approccio centrato sullo 

studente e sui processi di apprendimento, con particolare riferimento alla stretta complementarietà fra ricerca e 

formazione, alla promozione della flessibilità dei percorsi educativi, allo sviluppo delle competenze didattiche e alla 

sperimentazione di metodi e strumenti didattici innovativi: 

 

(…) “L’istruzione superiore si propone di conseguire molteplici obiettivi: preparare gli studenti ad una 

cittadinanza attiva ed alla loro futura carriera (ad es., contribuendo alla loro occupabilità); sostenere 

il loro sviluppo personale; creare una vasta base di conoscenze avanzate; stimolare la ricerca e 

l’innovazione.  

Il concetto di qualità non è facilmente definibile, ma è sostanzialmente il prodotto dell'interazione tra 

i docenti, gli studenti ed il contesto di apprendimento dell’Istituzione. In pratica, l'assicurazione della 

qualità garantisce un contesto di apprendimento nel quale il contenuto dei corsi di studio, le 

opportunità di apprendimento e le strutture didattiche siano adatte allo scopo.” (…) 

(…) “I vari portatori di interesse, avendo diverse priorità, possono guardare alla qualità dell’istruzione 

superiore con occhi diversi.  Il termine portatore di interesse si riferisce a tutti gli attori operanti 

all'interno di una Istituzione, studenti e docenti innanzitutto, oltre che i portatori di interesse esterni, 

quali i datori di lavoro ed i partner esterni di una Istituzione.” (…) [ESG 2015]. 

 

1.2 - LE PRINCIPALI NOVITÀ DELLA NUOVA AVA 

Il sistema AVA è operativo dal 2013; nel 2014 sono state svolte le prime visite sperimentali di Accreditamento 

periodico degli Atenei e al 2016 sono state effettuate 26 visite di Accreditamento, di cui 18 concluse con la 

pubblicazione del rapporto di valutazione. Complessivamente l’esercizio valutativo impostato dall’ANVUR ha 

coinvolto più di 200 esperti, in prevalenza docenti, ma anche studenti e personale tecnico-amministrativo, dando 

origine a una comunità di valutatori che è oggi patrimonio del sistema universitario italiano. L’Accreditamento 

iniziale dei Corsi di Studio ha pure comportato un impegno importante da parte dell’ANVUR, che annualmente 

provvede alla valutazione (a distanza, tramite Commissioni di Esperti) di diverse centinaia di proposte di attivazioni 

di nuovi CdS.  Il sistema universitario ha recepito positivamente le potenzialità insite nell’applicazione di un sistema 

efficiente di valutazione centralizzata e sistematica degli Atenei e dei Corsi di Studio, associandovi un alto valore in 

termini di prestigio e reputazione. Ciononostante, nel primo triennio di attività, sono emersi aspetti critici di diverso 

ordine.  

A oltre due anni dal suo avvio, l’ANVUR, in stretta collaborazione con la CRUI, ha quindi iniziato una riflessione 

sull’esperienza sino allora accumulata, mirata a riconoscere i punti di forza del sistema AVA, a colmarne le lacune e 

le eventuali debolezze, a modificarne o eliminarne gli aspetti meno efficaci e produttivi, anche facendo ricorso a 

nuovi strumenti. L’ANVUR ha a tal fine istituito un Gruppo di Lavoro formato da esponenti del mondo accademico 

titolari di diversi ruoli e responsabilità nell’ambito della valutazione e dei processi di AQ. Attraverso un lavoro di 

analisi comune, la revisione del sistema AVA si è posta il fine principale di raggiungere una sostanziale 

semplificazione del sistema e un alleggerimento degli adempimenti perseguendo, nel contempo, una maggiore 

aderenza agli standard europei ESG 2015, mantenendo fermo il raggiungimento dei propri obiettivi fondanti.  

 

1.2.1 - RAZIONALIZZAZIONE DEI REQUISITI E INDICATORI DI QUALITÀ DELLE SEDI E DEI CORSI DI STUDIO 

Come prima attività, l’ANVUR ha svolto una revisione dei Requisiti e degli Indicatori di Qualità e un ripensamento 

complessivo della loro articolazione al fine di recepire i principi enunciati dalle ESG 2015 al fine di realizzare una 

struttura più snella e compatta, oltre che maggiormente conforme alla varietà delle vocazioni e degli obiettivi dei 

CdS, con uno sguardo di insieme alla concatenazione dei cicli formativi (dalla Laurea di I livello al Dottorato di 

Ricerca), e una maggiore attenzione anche ai corsi di indirizzo scientifico e umanistico (caratterizzati da un nesso 

                                                                 

3 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area 2015 (ESG 2015): 
https://revisionesg.files.wordpress.com/2015/05/revised_esg_2015_adopted.pdf 
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meno diretto e immediato fra formazione e sbocchi professionali). La revisione ha anche uniformato le formulazioni 

tramite la definizione di un glossario unico per AVA, SUA-CdS e altri adempimenti. Complessivamente si è giunti a 

una consistente diminuzione del numero dei Requisiti (da 7 a 4), degli Indicatori e dei punti di attenzione, anche al 

fine di pervenire a una modalità più equilibrata di formulazione del giudizio complessivo.  

 

1.2.2 - VALUTAZIONE DEI PROCESSI E DEI RISULTATI DEI CORSI DI STUDIO 

La revisione di AVA ha rivolto una maggiore attenzione all’uso degli indicatori di risultato, per controbilanciare gli 

effetti collaterali della valutazione centrata solo sui processi. A tale fine, come previsto dalla normativa, l’ANVUR ha 

avviato un lavoro di elaborazione di parametri per la valutazione periodica dei CdS, che ha condotto già nel 2014 alla 

pubblicazione di un primo insieme (denominato “cruscotto”) di indicatori sulla carriera degli studenti a livello dei 

CdS, aggiornato nel 2015 e nel 2016. 

L’ANVUR è consapevole che la complessità della missione formativa universitaria non può che condurre alla 

definizione di una molteplicità di indicatori di risultato, ciascuno dei quali può illuminare solo singoli aspetti del 

contesto di apprendimento. Va comunque ricordato che l’uso di indicatori oggettivi di risultato è previsto 

espressamente dal D.Lgs. 19/2012 e i Nuclei di Valutazione già da diversi anni provvedono alla raccolta dei dati.  

Attraverso la raccolta e l’elaborazione centralizzata dei dati, l’ANVUR vuole anche diffondere un uso 

metodologicamente corretto degli indicatori quantitativi e prevenire le possibili distorsioni legate al loro uso. In 

questa prospettiva, va tenuto anzitutto presente che il loro valore deve sempre essere riferito ai dati medi calcolati 

per Classe di Laurea, area disciplinare o area geografica, evitando i confronti diretti fra risultati di CdS di diverse classi 

all’interno del medesimo Ateneo. 

 

1.2.3 - ALLEGGERIMENTO DEL RIESAME ANNUALE DEI CORSI DI STUDIO  

Un uso appropriato degli indicatori di risultato è stato ritenuto utile anche al fine di alleggerire il carico di 

adempimenti gravanti sui CdS, che la comunità accademica ha giudicato inutilmente pesanti. Conseguentemente, il 

Rapporto di Riesame annuale dei Corsi di Studio è stato semplificato, nella forma e nel contenuto, e ricondotto a un 

commento critico sintetico agli indicatori quantitativi forniti dall’ANVUR, attraverso la compilazione di una scheda 

predefinita (Scheda di Monitoraggio annuale). Il Rapporto di Riesame ciclico dei CdS consisterà invece in 

un’autovalutazione approfondita dell’andamento complessivo del CdS, sulla base di tutti gli elementi di analisi presi 

in considerazione nel periodo di riferimento e delle risoluzioni conseguenti. 

Conformemente alle Linee guida della programmazione ministeriale, gli indicatori sono proposti ai CdS allo scopo 

principale di indurre una riflessione sul grado di raggiungimento dei propri obiettivi specifici e non concorrono alla 

formazione di un voto o giudizio complessivo sul CdS.  Pertanto, ogni CdS dovrà riconoscere, fra quelli proposti, gli 

indicatori più significativi in relazione al proprio carattere e ai propri obiettivi specifici. Il singolo CdS dell’Ateneo 

potrà autonomamente confrontarsi ed essere confrontato con i corsi della stessa Classe di Laurea e tipologia 

(Triennale, Magistrale, Magistrale a Ciclo Unico, ecc.) e dello stesso ambito geografico, al fine di rilevare tanto le 

proprie potenzialità quanto i casi di forte discostamento dalle medie nazionali o macroregionali relative alla classe 

omogenea, e di pervenire, attraverso anche altri elementi di analisi, al riconoscimento dei casi critici. 

L’Accreditamento periodico dei CdS previsto dalla normativa verrà attuato con cadenza triennale, prorogabile, su 

proposta dell’ANVUR, per un biennio successivo, alla luce dei risultati dell’Accreditamento periodico della Sede, del 

monitoraggio degli stessi indicatori quantitativi utilizzati nel Riesame annuale e, quando necessario, di un esame ad 

hoc. Nel caso di giudizio negativo il CdS verrà soppresso, fermo restando la possibilità di riproporlo per una nuova 

attivazione dopo una revisione approfondita del progetto formativo. 
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1.2.5 - VISITE DI ACCREDITAMENTO E FORMULAZIONE DEL GIUDIZIO 

Le verifiche relative all’Accreditamento periodico delle Sedi continueranno a essere effettuate mediante visite in 

loco condotte dalle CEV, composte da Esperti di sistema, Esperti disciplinari ed Esperti studenti, dedicate alla verifica 

dell’AQ di Ateneo e di alcuni CdS e Dipartimenti selezionati dall’ANVUR. Si porrà una maggiore attenzione all’esame 

dei Dipartimenti, la cui valutazione entrerà nel giudizio finale con peso uguale a quello dei CdS. Nel caso di visite 

presso Atenei telematici, o nel caso in cui vengano selezionati corsi erogati a distanza in Atenei non telematici, la 

CEV sarà integrata da Esperti telematici. 

Le CEV dovranno esprimere un punteggio da 1 a 10 su ciascuno dei punti di attenzione in cui sono articolati gli 

indicatori relativi ai requisiti. Per rendere il più possibile uniformi le modulazioni dei giudizi da parte delle CEV, la 

descrizione dei punti di attenzione è stata resa più dettagliata e corredata da numerosi esempi (non esaustivi) di 

buone pratiche.  

Un aspetto critico che è stato spesso rilevato riguarda l’algoritmo di composizione del giudizio finale della visita di 

Accreditamento periodico degli Atenei: questo ha talvolta avuto l’effetto di livellare i giudizi, equiparando Sedi e CdS 

con un buon funzionamento complessivo ad altri con importanti difetti strutturali.  

L’algoritmo è stato dunque rivisto, e il giudizio articolato in cinque gradi, con scale distinte per gli Atenei 

convenzionali e quelli telematici: A/Atel - molto positivo; B/Btel - pienamente soddisfacente; C/Ctel - soddisfacente; 

D/Dtel - condizionato; E/Etel – insoddisfacente. Le Sedi con giudizio “molto positivo”, “pienamente soddisfacente” 

o “soddisfacente” otterranno una proposta di Accreditamento periodico di validità quinquennale; quelle con giudizio 

“condizionato” riceveranno un Accreditamento temporalmente vincolato. Le Sedi con giudizio “insoddisfacente” 

non otterranno l'Accreditamento e ne verrà proposta la soppressione.  

I CdS valutati a campione in occasione della visita dell’Ateneo riceveranno un giudizio di accreditamento positivo o 

negativo, non graduato secondo la scala utilizzata per l’accreditamento della Sede. In ogni caso, i risultati dettagliati 

della valutazione dei CdS e dei Dipartimenti esaminati dalla CEV verranno trasmessi sia al Rettore che al NdV e ai 

singoli CdS oggetto della visita, con la segnalazione dei risultati complessivi e puntuali, nonché delle eventuali 

debolezze riscontrate e del loro livello di gravità.  

Quando il sistema complessivo dell’assicurazione della qualità di Ateneo, in seguito alla verifica periodica da parte 

della CEV, riceve un giudizio positivo, per tutti i suoi CdS viene proposto l’accreditamento della durata massima.  

 

Torna all’INDICE 
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2. DEFINIZIONI E GLOSSARIO 

Di seguito vengono fornite alcune definizioni di concetti chiave per il sistema AVA. Vengono altresì presentate 

sinteticamente le principali strutture ed attori coinvolti nella realizzazione dei processi di AQ, le procedure, i requisiti 

e gli strumenti per l’Accreditamento nonché le fasi fondamentali relative alla progettazione ed erogazione della 

didattica e gli strumenti a supporto dell’analisi e dei processi dei sistemi di qualità. 

2.1. OBIETTIVI E PROCESSI 

Assicurazione della Qualità (AQ): insieme dei processi interni relativi alla progettazione, gestione e autovalutazione 

delle attività formative e scientifiche, comprensive di forme di verifica interna ed esterna, che mirano al 

miglioramento della qualità dell’istruzione superiore nel rispetto della responsabilità degli Atenei verso la società.  

Qualità: nel contesto del presente documento il termine “qualità” indica il grado con cui gli Atenei realizzano i propri 

obiettivi didattici, scientifici e di terza missione; creare, quindi, una vasta base di conoscenze avanzate, partecipare 

ed essere di stimolo alla ricerca e all’innovazione, preparare gli studenti a una cittadinanza attiva e al loro futuro 

ruolo nella società, accompagnare il loro percorso culturale in armonia con le loro motivazioni, aspettative e 

prospettive personali.  

Politiche: il complesso delle attività di governo e regolative dell’Università. 

 

2.2 - ISTITUZIONI E ATTORI 

Ateneo o Istituzione accademica o Sede: insieme delle strutture amministrative, didattiche e di ricerca di una 

Università. 

Comitato di indirizzo / Consulta delle parti interessate: organismo composto da esponenti del mondo del lavoro, 

della cultura e della ricerca, che può essere costituito in rappresentanza stabile delle parti interessate di uno o più 

CdS. 

Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS): commissione costituita a livello di Dipartimento, di aggregati di 

CdS omogenei, o eventualmente a livello di struttura di raccordo, composta in egual misura da docenti e studenti. È 

incaricata di monitorare l'offerta formativa e la qualità della didattica, di individuare indicatori per la valutazione dei 

risultati e di formulare pareri sull'attivazione e la soppressione di Corsi di Studio. È tenuta a redigere una Relazione 

annuale articolata per CdS e trasmessa al NdV e al Senato accademico. 

Corso di Studio (CdS): ciclo di studi alla cui conclusione si ottiene un titolo di studio. In questo documento, il termine 

si applica ai Corsi di Laurea, ai Corsi di Laurea Magistrale e ai Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico e, per il terzo 

ciclo, ai Corsi di Specializzazione e di Dottorato di Ricerca.  Nel presente documento il termine si riferisce ai soli Corsi 

di Laurea di primo e secondo ciclo e a quelli a Ciclo Unico. 

Il Decreto Ministeriale 635 del 8 agosto 2016 prevede le seguenti tipologie di CdS, in funzione delle modalità di 

erogazione della didattica: 

a. CdS convenzionali: sono erogati interamente in presenza, ovvero prevedono - per le attività diverse dalle 

attività pratiche e di laboratorio - una didattica erogata limitatamente con modalità telematiche, in 

misura non superiore a un decimo del totale. 

b. CdS in modalità mista: prevedono l‘erogazione con modalità telematiche di una quota significativa delle 

attività formative, in misura non superiore ai due terzi. 
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c. CdS prevalentemente a distanza: sono erogati prevalentemente con modalità telematiche, in misura 

superiore ai due terzi delle attività formative. 

d. CdS integralmente a distanza: tutte le attività formative sono svolte con modalità telematiche, a 

eccezione degli esami di profitto e della discussione delle prove finali, che si tengono in presenza. 

Corso (prevalentemente) convenzionale: espressione che identifica complessivamente i CdS di Atenei non 

telematici, le cui attività formative si svolgono in presenza e/o in modalità telematica per meno dei due terzi del 

numero complessivo di crediti formativi universitari erogati (CFU). In questo documento, se non altrimenti 

specificato, l’espressione “corso convenzionale” è riferita alle tipologie definite ai punti a) e b). 

Corso (prevalentemente) a distanza (o telematico): espressione che identifica complessivamente i CdS di Atenei 

anche non telematici le cui attività formative si svolgono in modalità telematica per almeno due terzi del numero 

complessivo di crediti formativi universitari erogati (CFU). In questo documento, se non altrimenti specificato, 

l’espressione “corso a distanza” è riferita alle tipologie definite ai punti c) e d).  

Corso di Laurea: percorso di studi, di norma di durata triennale, che costituisce il I livello degli studi universitari. Ha 

l'obiettivo di assicurare allo studente un'adeguata padronanza di metodi e contenuti scientifici generali, anche nel 

caso in cui sia orientato all'acquisizione di specifiche conoscenze professionali, preordinata all'inserimento del 

laureato nel mondo del lavoro e all'esercizio delle correlate attività professionali regolamentate, nell'osservanza 

delle disposizioni di legge. 

Corso di Laurea Magistrale: percorso di studi, di norma di durata biennale, che costituisce il II livello degli studi 

universitari. Ha l'obiettivo di fornire allo studente una formazione di livello critico e avanzato, che consenta 

l'esercizio di attività di elevata qualificazione in ambiti specifici. 

Corso di Laurea a Ciclo Unico: corso di Laurea Magistrale, di norma di durata quinquennale (o superiore), che non 

prevede il preliminare conseguimento di una Laurea di I livello. 

Dipartimento: organo accademico con funzioni di promozione e organizzazione delle attività di ricerca e didattiche, 

fra cui la programmazione e la copertura degli insegnamenti (compresa la proposta di attivazione o soppressione di 

CdS), e di gestione di servizi comuni in uno o più settori di ricerca fra loro coordinati. 

Nucleo di Valutazione (NdV): organo incaricato di verificare e valutare - coerentemente con gli orientamenti stabiliti 

a livello internazionale, gli indirizzi di legge e i criteri definiti dall’ANVUR - la qualità e l’efficacia dell’offerta didattica 

dell’Ateneo, l’attività di ricerca, la corretta gestione delle strutture e del personale, l’imparzialità e il buon 

andamento dell’azione amministrativa. Il NdV redige con cadenza annuale una relazione contenente i risultati delle 

proprie attività di verifica. La composizione del NdV (che può comprendere da un minimo di cinque a un massimo di 

nove membri, in prevalenza esterni) è disciplinata dagli Statuti delle singole Università. 

Portatore di interesse / parte interessata (stakeholder): espressioni che individuano tutte le tipologie di interlocutori, 

interni ed esterni (studenti, docenti, personale tecnico-amministrativo, famiglie, scuole, collettività, organizzazioni 

scientifiche e professionali, rappresentanti del mondo della cultura, istituzioni locali, nazionali e internazionali, 

imprese, ecc.) interessati ai servizi e alle attività dell’Ateneo o che interagiscono a vario titolo con esso.  

Presidio della Qualità di Ateneo (PQA): struttura che sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ a livello di 

Ateneo, nei CdS e nei Dipartimenti, in base agli indirizzi formulati dagli Organi di Governo, assicurando la gestione 

dei flussi informativi interni ed esterni e sostenendo l’azione delle strutture. Composizione e funzionamento del PQA 

sono autonomamente definiti dai singoli Atenei. 

Struttura di Raccordo: struttura, comunque denominata (Facoltà, Scuola, …), con funzioni di coordinamento e 

razionalizzazione delle attività didattiche, compresa la proposta di attivazione o soppressione di Corsi di Studio, e di 

gestione dei servizi comuni. 
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Tutor: figura che, nel caso di CdS prevalentemente convenzionale, viene impiegata in attività di sostegno alle attività 

formative in presenza o di orientamento. Nel caso invece di CdS prevalentemente a distanza, (di cui alle tipologie c) 

e d) del D.M. 635/2016) le tipologie di tutor sono le seguenti: 

a. di sistema: personale T/A di sostegno alla didattica per la quota in presenza e un sistema di helpdesk on line 

e telefonico per le problematiche di accesso alle piattaforme, ai contenuti e alle attività formative in 

modalità telematica; 

b. di orientamento: esperti, personale T/A o docenti incardinati nel CdS; 

c. disciplinare: un esperto qualificato nella disciplina che affianca e aggiunge le proprie funzioni a quelle del 

docente titolare dell’insegnamento. 

 

2.3 - PROCEDURE, REQUISITI E STRUMENTI 

Accreditamento: riconoscimento attribuito a un’Istituzione accademica (e ai suoi CdS) del possesso e della 

permanenza dei requisiti che la rendono adatta all’erogazione dei CdS e la autorizzano al rilascio dei relativi titoli di 

studio. L’Accreditamento è concesso dal MIUR su proposta dell’ANVUR, che è delegata alla definizione dei criteri, 

requisiti e indicatori di qualità dei CdS e delle relative Sedi, inclusi quelli di efficienza e sostenibilità degli Atenei. 

L’Accreditamento è regolato dal D.Lgs. 19/2012, in attuazione della L. 240/2010. 

Accreditamento iniziale: autorizzazione da parte del MIUR ad attivare Sedi e CdS universitari, a seguito della verifica 

del possesso dei requisiti didattici, di qualificazione della ricerca, strutturali, organizzativi e di sostenibilità 

economico-finanziaria definiti dalla normativa (D.Lgs. 19/2012, D.M. 987/2016). 

Accreditamento periodico: verifica da parte dell’ANVUR, tramite lo svolgimento di visite in loco o esami a distanza, 

della persistenza dei requisiti che hanno condotto all’Accreditamento iniziale e del possesso di ulteriori requisiti di 

qualità, efficienza ed efficacia delle attività svolte. L’Accreditamento periodico si applica a tutte le eventuali Sedi 

decentrate dell’Ateneo accreditato (D.Lgs. 19/1012, D.M. 987/2016). 

Buona pratica: modalità di gestione di servizi e/o di processi che ne migliorano la qualità e l’efficacia e possono 

essere prese come esempio da diffondere. La presenza di Buone Pratiche viene tenuta in considerazione ai fini della 

modulazione del punteggio relativo ad un punto di attenzione, di norma non inferiore a 5.  

Commissione di Esperti per la Valutazione (CEV): commissione incaricata dall’ANVUR dello svolgimento della visita 

di Accreditamento periodico. Ogni CEV include Esperti di sistema, Esperti disciplinari, Esperti studenti ed Esperti 

telematici (nel caso di Università telematiche o che eroghino corsi a distanza), selezionati da un Albo degli Esperti 

per la valutazione costituito dall’ANVUR. La CEV ha il compito di svolgere l’esame preliminare a distanza della 

documentazione relativa all’Ateneo e ai CdS e Dipartimenti oggetto di visita, di svolgere la visita in loco e di redigere 

e approvare collegialmente una relazione preliminare e una relazione finale (che tiene conto di eventuali 

controdeduzioni presentate dall’Ateneo). In funzione del numero di CdS oggetto di visita la CEV può organizzarsi in 

sottogruppi (denominati “sottoCEV”). [Vedi anche Relazione della CEV] 

Condizione: clausola riguardante la risoluzione dei problemi, gravi o numerosi, rilevati dalla CEV, che la stessa ritiene 

debbano essere superati entro un termine temporale definito.  

Esperti disciplinari: esperti valutatori che hanno il compito di valutare gli aspetti disciplinari del/i CdS e del/i 

Dipartimento/i assegnato/i e di partecipare alle attività di valutazione della CEV. 

Esperti di sistema: esperti valutatori che hanno il compito di valutare gli aspetti di Sede e di coordinare i lavori della 

sottoCEV cui ognuno di essi è assegnato.  

Esperti studenti: esperti valutatori che hanno il compito di valutare, a livello di Sede, di CdS e di Dipartimento, gli 

aspetti che riguardano direttamente gli studenti e, in particolare, le strategie comunicative del CdS, soprattutto dal 

punto di vista della chiarezza e dell’efficacia. 
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Esperti telematici: esperti valutatori che hanno il compito di valutare, a livello di Sede, di CdS e di Dipartimenti, gli 

aspetti che riguardano le caratteristiche peculiari dell’insegnamento a distanza e gli aspetti tecnici delle piattaforme 

tecnologiche utilizzate. 

Giudizio: esito dell’analisi dei Requisiti compiuta dalla CEV, espresso anche attraverso i punteggi attribuiti ai singoli 

punti di attenzione, da cui scaturisce la valutazione dei singoli Indicatori. Il Giudizio dei CdS esaminati nel corso della 

visita è espresso nella forma dicotomica di proposta di accreditamento o non accreditamento, in base ai punteggi 

attribuiti al corso in ciascuno dei punti di attenzione del requisito R3. Il Giudizio di Sede risulta dalla composizione, 

con pesi diversi, del punteggio assegnato ai punti di attenzione dei Requisiti di Sede (R1, R2 e R4.A), del punteggio 

assegnato ai punti di attenzione di tutti CdS valutati (R3) e del punteggio assegnato ai punti di attenzione di tutti i 

Dipartimenti valutati (R4.B). 

Indicatori di qualità: vedi Requisiti di Qualità 

Indicatori quantitativi: indicatori forniti da ANVUR per ogni CdS e per ogni Ateneo ai fini del monitoraggio, relativi 

alle carriere degli studenti, alla loro occupabilità e ad altri aspetti salienti. Tali indicatori vengono utilizzati dagli 

organi preposti dell’Ateneo per l’analisi del funzionamento dei CdS e l’individuazione delle aree di miglioramento. 

Raccomandazione: segnalazione riguardante la necessità di risolvere i problemi, lievi o poco numerosi, rilevati dalla 

CEV. La presenza di raccomandazioni non impedisce l’accreditamento e il loro rispetto è oggetto di verifica in 

occasione del successivo Accreditamento periodico. 

Requisiti di Qualità: griglia di Requisiti in base ai quali la CEV verifica rispettivamente: a) a livello centrale, la visione, 

le strategie e le politiche di Ateneo per la didattica, la ricerca e la terza missione (R1) e il sistema di AQ messo in atto 

per realizzarle (R2); b) a livello periferico, le modalità con cui l’AQ è realizzata dai CdS per quanto concerne la 

didattica (R3) e dai Dipartimenti per ricerca e terza missione (R4). Ogni Requisito è formato da uno o più elementi, 

detti Indicatori (con numerazione RN.X) a ciascuno dei quali fa riferimento una serie di punti di attenzione (con 

numerazione RN.X.N), che concorrono alla formulazione del giudizio finale di accreditamento. Per agevolare il lavoro 

di analisi e valutazione condotto dalle CEV, i punti di attenzione sono a loro volta articolati in quesiti riguardanti gli 

aspetti da considerare.  

Prassi meritoria: prassi che viene proposta dalla CEV come esempio meritorio. 

 

2.4 - PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DELLA DIDATTICA 

Ambiti disciplinari: insieme di settori scientifico-disciplinari culturalmente e professionalmente affini, definito dai 

decreti ministeriali.  

Tipi di attività formative (TAF): ambiti disciplinari di attività formative indispensabili per conseguire gli obiettivi 

formativi qualificanti di ciascuna Classe di Laurea (art. 10, D.M. 270/2004). I TAF sono raggruppati in sei tipologie: 

formazione di base (a), caratterizzante (b), affine o integrativa (c), a scelta autonoma dello studente (d), legate alla 

prova finale e alla verifica della conoscenza della lingua straniera (e), volte a conseguire ulteriori conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del lavoro (f). 

Aree tematiche: raggruppamenti di attività formative, ciascuna con una funzione specifica all’interno del Percorso 

formativo. Possono eventualmente (ma non necessariamente) corrispondere agli ambiti disciplinari previsti dalle 

declaratorie delle Classi di Laurea. 

Attività formative: insieme delle attività che concorrono alla definizione del Percorso formativo. Includono gli 

insegnamenti, i laboratori, i tirocini, la redazione della tesi di laurea, eventuali altre attività. 
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Competenze: (a) secondo la definizione EQF for LLL4: capacità di utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite nei 

contesti di studio e/o lavoro; (b) nel linguaggio corrente: insieme dei risultati dell’apprendimento inclusivo di tutti 

gli aspetti disciplinari, metodologici e trasversali.  

Curriculum: insieme/i delle attività formative universitarie ed extrauniversitarie specificate nel regolamento 

didattico del CdS al fine del conseguimento del titolo (D.M. 270/2004). 

Didattica erogata: complesso di tutti gli insegnamenti erogati nell'anno accademico di riferimento, completi della 

relativa copertura di docenza con la tipologia e il numero di ore di didattica assistita da erogare. 

Didattica programmata: comprende il complesso degli insegnamenti, i relativi CFU e i settori scientifico-disciplinari 

previsti per l'intero percorso di studi della coorte di riferimento. 

Didattica erogata in presenza: si intende la convenzionale modalità in cui il docente responsabile del corso svolge la 

propria attività didattica in co-presenza con gli studenti che seguono il corso. 

Didattica erogata per via telematica: si intende l’attività didattica erogata utilizzando ambienti e sistemi telematici 

(on line, in rete) di erogazione didattica (es.: LMS, Learning Management System o sistemi equivalenti inclusi 

ambienti di videoconferenza, ecc.). Con propria regolamentazione l’Ateneo o il CdS disciplina l’attribuzione o meno 

di ‘telematica’ anche a forme di didattica non convenzionali (es.: ambienti di simulazione). La didattica erogata per 

via telematica può essere suddivisa, per ogni insegnamento, in due tipologie: Didattica erogativa (TEL-DE) erogata 

sotto forma di video-lezioni del docente titolare dell’insegnamento (con la possibilità di utilizzare video-lezioni o 

corsi open di altri Atenei, purché in un quadro di accordi tra questi ovvero sulla base di una specifica delibera del 

CdS), e Didattica interattiva (TEL-DI), a complemento della TEL-DE, erogata sotto forma di e-tivity e attività interattive 

e collaborative (es.: videoconferenza interattiva, compiti, lavori di gruppo, valutazioni formative, ecc.). 

Learning Management System (LMS): piattaforma applicativa (o insieme di programmi) che permette l’erogazione 

dei corsi in modalità e-learning, presidiando la distribuzione dei corsi on line, l'iscrizione degli studenti, il 

tracciamento delle attività on line di apprendimento e la verifica delle conoscenze. 

Obiettivi formativi specifici del CdS: sintesi degli esiti degli apprendimenti, declinati secondo i Descrittori di Dublino, 

concorrenti alla realizzazione del Profilo culturale e professionale, dettagliate nei Risultati di apprendimento attesi 

e raggiunti attraverso lo svolgimento di un Percorso formativo. 

Percorso formativo: sistema organizzato di Attività formative concorrenti al raggiungimento degli Obiettivi formativi. 

Profilo culturale e professionale: figura che si intende ottenere all’uscita dal ciclo formativo, definita – nei suoi 

principali aspetti scientifici e professionali – attraverso il carattere culturale complessivo della formazione impartita, 

dalle competenze culturali associate al profilo (scientifico o umanistico) e/o da una o più funzioni in un ambiente di 

lavoro. 

Risultati di apprendimento attesi: insieme delle conoscenze, delle abilità e delle competenze (culturali, disciplinari e 

metodologiche) definite in Sede di progettazione del CdS, che lo studente deve possedere al termine del Percorso 

formativo. Oltre alle due categorie di “conoscenza e comprensione” e “capacità di applicare conoscenza e 

comprensione” previste dalla SUA-CdS, includono abilità trasversali individuate come “capacità di giudizio”, “abilità 

comunicative”, “capacità di apprendimento” (Descrittori di Dublino5). 

                                                                 

4 Nel documento Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the 

establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning (EQF for LLL) è presente la seguente 

definizione: “Competence means the proven ability to use knowledge, skills and personal, social and/or 

methodological abilities, in work or study situations and in professional and personal development” 

5 http://www.quadrodeititoli.it/descrittori.aspx?descr=172&IDL=1 
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Sbocchi occupazionali: posizioni in cui si prevede che i laureati possano trovare occupazione (per i CdS di primo ciclo 

possono comprendere anche la prosecuzione in una Laurea Magistrale, per i CdS Magistrali o a Ciclo Unico possono 

comprendere anche la prosecuzione in un corso post-laurea come il Dottorato di Ricerca o la Scuola di 

Specializzazione). 

Single sign on: sistema di controllo d'accesso che consente a un utente di effettuare un'unica autenticazione valida 

per più sistemi software o risorse informatiche cui è abilitato. 

Syllabus: programma dettagliato di ciascuno degli insegnamenti impartiti nel CdS, nel quale il docente esplicita gli 

obiettivi e i contenuti del corso, specificandone in maniera dettagliata gli argomenti e i materiali didattici e 

descrivendone le modalità di verifica. Il Syllabus può inoltre contenere altre informazioni ritenute utili per agevolare 

la frequenza del corso e le attività di studio individuale dello studente, favorendone l’apprendimento consapevole e 

attivo. 

 

2.5 - DOCUMENTI 

Carta dei servizi: ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 del Decreto Interministeriale 17 Aprile 2003, è un documento 

attraverso cui si esplicitano, per i Corsi di Studio interamente o prevalentemente a distanza, le modalità, i piani di 

studio, le regole secondo cui sono erogati i servizi e si espongono le metodologie didattiche adottate e i livelli di 

servizio offerti. La Carta deve essere disponibile on line prima dell'inizio delle attività e deve: a) individuare gli 

standard tecnologici e gli schemi descrittivi, quali i metadata dei contenuti e i tracciati dei dati anagrafici, utilizzati 

per descrivere i materiali didattici on line, gli utenti registrati e i parametri di tracciamento; b) indicare i tempi e le 

modalità con cui verranno archiviati i tracciamenti a scopo certificativo e/o di verifica dei percorsi di apprendimento 

intrapresi dagli studenti, in analogia al percorso universitario tradizionale. 

ESG 2015: versione aggiornata delle Linee guida per l’assicurazione della qualità nello spazio europeo della 

dell’Istruzione superiore (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area), 

adottate nel 2005 dai Ministri europei responsabili dell’Istruzione superiore e delle quali è stata approvata nel 2015 

una versione aggiornata. 

Linee strategiche di Ateneo / Piano strategico di Ateneo: documento generale di programmazione che definisce la 

missione e gli indirizzi strategici generali dell’Ateneo, così come gli obiettivi e le azioni relativi all’AQ. 

Ordinamento didattico del Corso di Studi: documento in cui sono definiti: a) le denominazioni e gli obiettivi formativi 

dei Corsi di Studio, con l’indicazione delle relative classi di appartenenza; b) il quadro generale delle attività formative 

da inserire nei curricula; c) i crediti assegnati a ciascuna attività formativa e a ciascun ambito, riferiti a uno o più 

settori scientifico-disciplinari, nel rispetto delle declaratorie delle classi; d) le caratteristiche della prova finale per il 

conseguimento del titolo di studio. 

Piano triennale di Ateneo: documento di programmazione triennale coerente con le linee generali d'indirizzo definite 

tramite decreto del MIUR. 

Prospetto di sintesi: documento di preparazione alla visita per l’Accreditamento periodico, redatto dall’Ateneo, 

secondo il modello proposto dall’ANVUR [Allegato 2 (atenei convenzionali) e Allegato 2T (atenei telematici)], nel 

quale viene riportata, per ogni punto di attenzione dei requisiti di Sede (R1, R2, R4.A), una descrizione sintetica dei 

risultati, con indicazione dei riferimenti documentali relativi. 

Rapporto ANVUR sull’accreditamento: rapporto sulla visita redatto dall’ANVUR entro 45 giorni dalla ricezione della 

Relazione finale da parte della CEV. Il Rapporto, basato sulla Relazione della CEV e sulle controdeduzioni 

eventualmente formulate dall’Ateneo, contiene il giudizio (molto positivo; pienamente soddisfacente; 

soddisfacente; condizionato; insoddisfacente) sull’Accreditamento periodico della Sede e il giudizio (accreditato; non 
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accreditato) per i CdS oggetto di visita. I giudizi sono trasmessi al MIUR, che concede l’accreditamento con decreto 

ministeriale. 

Scheda di Monitoraggio annuale: modello predefinito dall’ANVUR [Allegato 6.1] all’interno del quale vengono 

presentati gli indicatori sulle carriere degli studenti e ad altri indicatori quantitativi di monitoraggio [Capitolo 5], che 

i CdS devono commentare in maniera sintetica con cadenza annuale.  

Rapporto di Riesame ciclico: rapporto redatto secondo il modello predisposto dall’ANVUR [Allegato 6.2], contenente 

l’autovalutazione approfondita dell’andamento del CdS, fondata sui Requisiti di AQ pertinenti (R3), con l’indicazione 

puntuale dei problemi e delle proposte di soluzione da realizzare nel ciclo successivo. È prodotto con periodicità non 

superiore a cinque anni, e comunque in una delle seguenti situazioni: su richiesta specifica dell’ANVUR, del MIUR o 

dell’Ateneo, in presenza di forti criticità o di modifiche sostanziali dell’ordinamento. Il Rapporto di Riesame ciclico, 

come quello annuale, è redatto da un gruppo ristretto, denominato Gruppo di Riesame (che deve comprendere una 

rappresentanza studentesca), e approvato dal CdS. 

Regolamento didattico del CdS: documento, aggiornato annualmente, che comprende tutte le norme relative allo 

svolgimento delle attività formative del ciclo di studi; comprende, fra l’altro, la Didattica programmata. 

Relazione (finale) della CEV: relazione prodotta collegialmente dalla CEV. Alla fine della visita, la CEV redige una 

relazione preliminare, inviata all’Ateneo per le eventuali controdeduzioni, che verranno successivamente tenute in 

considerazione nella stesura della relazione finale. Quest’ultima è trasmessa all’ANVUR che la utilizzerà come base 

per la redazione del Rapporto [Paragrafo 7.3.3] e la conseguente formulazione del giudizio di accreditamento. 

Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS): documento funzionale alla progettazione, alla realizzazione, alla 

gestione, all'autovalutazione e alla riprogettazione del CdS; raccoglie le informazioni utili a rendere noti i profili in 

uscita, gli obiettivi della formazione, il percorso formativo, i risultati di apprendimento, i ruoli e le responsabilità che 

attengono alla gestione del sistema di AQ del CdS, i presupposti per il riesame periodico del suo impianto, le 

eventuali correzioni individuate e i possibili miglioramenti. 

Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD): documento che raccoglie, a livello di Dipartimento e 

di Ateneo, le informazioni e i dati sugli obiettivi scientifici, l’organizzazione delle attività di ricerca e i relativi risultati, 

le politiche di qualità perseguite in relazione alla ricerca e alla sua promozione, e le riflessioni critiche (riesame). È lo 

strumento che consente a Dipartimenti e Atenei di riflettere sulle proprie attività di programmazione in materia di 

ricerca, fornendo al tempo stesso a studenti, famiglie e parti interessate un quadro delle competenze esistenti nei 

Dipartimenti e delle loro attività di ricerca. 

 

Torna all’INDICE 
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3. L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NEGLI ATENEI: GLI ATTORI DELLA 
VALUTAZIONE INTERNA 

Per la realizzazione di politiche coerenti con i propri obiettivi, l’Ateneo definisce i ruoli, le responsabilità e i compiti 

degli Organi di Governo e delle strutture responsabili della AQ e predispone una struttura organizzativa che lo ponga 

in condizione di esercitare le proprie funzioni in modo efficace.  

Per assicurare la qualità l’Ateneo si avvale delle attività svolte dal Presidio della Qualità di Ateneo (PQA), che 

sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ nella sua funzione di raccordo con le strutture responsabili di 

AQ (Dipartimenti, Scuole, CdS) mediante un efficace sistema di comunicazione con e fra i diversi attori, primi fra i 

quali CPDS e NdV. L’Ateneo garantisce un monitoraggio delle politiche realizzate e una conseguente attività di 

revisione critica dell’assetto di AQ impostato (compiti, funzioni e responsabilità), grazie all’analisi delle informazioni 

raccolte ai diversi livelli dalle strutture responsabili di AQ. 

L’AQ richiede adattamenti specifici per i diversi contesti; per questo il sistema AVA non fornisce prescrizioni 

organizzative stringenti ma richiede processi efficaci e trasparenti che coinvolgano da un lato gli attori preposti alle 

verifiche interne (PQA, NdV e CPDS) e dall’altro le strutture degli atenei, in particolare i CdS e i Dipartimenti. Nel 

presente capitolo verranno descritti i compiti istituzionali e le attività previste all’interno del sistema AVA degli attori 

preposti alla verifica interna dell’AQ. 

 

3.1 - IL PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO (PQA) 

La presenza del PQA in ogni Ateneo costituisce un requisito per l’accreditamento. Il PQA supervisiona lo svolgimento 

adeguato e uniforme delle procedure di AQ di tutto l’Ateneo, sulla base degli indirizzi degli Organi di Governo. Ogni 

Ateneo è libero di determinarne la composizione e il funzionamento. Di norma comprende competenze e 

responsabilità utili per assicurare la realizzazione del monitoraggio dei CdS e gli adempimenti relativi alla AQ a livello 

di Ateneo e nei CdS. In particolare: 

 organizza e verifica la compilazione delle SUA-CdS, SUA-RD e le Schede di Monitoraggio annuale per ogni 

CdS; 

 coordina e supporta le procedure di AQ a livello di Ateneo (CdS e Dipartimenti). 

Il PQA assicura lo scambio di informazioni con il Nucleo di Valutazione e l’ANVUR, raccoglie i dati per il monitoraggio 

degli indicatori, sia qualitativi che quantitativi, curandone la diffusione degli esiti. Attiva ogni iniziativa utile a 

promuovere la qualità all’interno dell’Ateneo. Monitora infine la realizzazione dei provvedimenti intrapresi in 

seguito alle raccomandazioni e/o condizioni formulate dalle CEV in occasione delle visite esterne. Nel complesso, 

mentre il NdV è responsabile delle attività di valutazione vere e proprie, in termini di risultati conseguiti e azioni 

intraprese, il PQA organizza e coordina le attività di monitoraggio e la raccolta dati preliminare alla valutazione vera 

e propria. Il PQA, di norma, non è preposto a svolgere verifiche e valutazioni.  
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Il diagramma seguente sintetizza il ruolo del PQA nell’articolazione dei processi di valutazione interni all’Ateneo: 

 

  

 

3.1.1 - ACCREDITAMENTO PERIODICO E PROCESSO DI AQ - ATTIVITÀ DEL PQA 

• Cadenza ciclica: 

• Redazione del Prospetto di sintesi sul soddisfacimento dei requisiti di Sede R1-2-4.A in 

preparazione della visita di Accreditamento periodico da far pervenire alla CEV (Cfr. 7.3.1). 

 

3.2 - IL NUCLEO DI VALUTAZIONE (NDV)  

La norma attribuisce al NdV anche le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) relative alle procedure 

di valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere nelle Università, in piena autonomia e con 

modalità organizzative proprie, il merito e il miglioramento della performance organizzativa e individuale (Decreto 

Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150). I NdV redigono una Relazione annuale, ai sensi della Legge 24 dicembre 1993, 

n. 537 e della Legge 19 ottobre 1999, n.370 da inviare ad ANVUR entro il 30/04, che include il rapporto sulle attività 

relative ad AVA. 

Relativamente alle procedure di accreditamento delle Sedi e dei CdS, ai sensi del D.M. 987/2016, i NdV svolgono le 

seguenti funzioni: 

a. esprimono un parere vincolante all’Ateneo sul possesso dei requisiti per l’Accreditamento inziale ai fini 

dell’istituzione di nuovi Corsi di Studio; 

b. verificano il corretto funzionamento del sistema di AQ e forniscono supporto all’ANVUR e al MIUR nel 

monitoraggio del rispetto dei requisiti di Accreditamento iniziale e periodico dei corsi e delle Sedi; 

c. forniscono sostegno agli Organi di Governo dell’Ateneo e all’ANVUR nel monitoraggio dei risultati conseguiti 

rispetto agli indicatori per la valutazione periodica, nonché all’Ateneo nell’elaborazione di ulteriori 
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indicatori per il raggiungimento degli obiettivi della propria programmazione strategica, anche sulla base 

degli indicatori individuati dalle CPDS. 

Mentre il PQA attua le azioni di controllo e verifica (monitoraggio) dell’AQ, il NdV ne definisce la metodologia 

generale e valuta l’AQ complessiva dell’Ateneo. Valuta inoltre a rotazione, con una periodicità quinquennale, il 

funzionamento dei CdS e dei Dipartimenti attraverso l’analisi dei risultati ricorrendo, dove opportuno e necessario, 

alle audizioni. Il NdV verifica l’esecuzione nei CdS e nei Dipartimenti delle raccomandazioni e delle condizioni 

formulate dalle CEV in occasione delle visite esterne; in presenza di elementi critici può richiedere la redazione di 

Rapporti di Riesame ciclico ravvicinati.  

Il NdV redige una Relazione annuale di valutazione secondo le Linee guida emanate dall’ANVUR, in cui dà conto del 

rispetto dei Requisiti di AQ, dei provvedimenti presi dall’Ateneo in relazione ai CdS ritenuti “anomali” in base al 

monitoraggio, nonché delle iniziative assunte per promuovere la qualità. In generale nella Relazione il NdV acquisisce 

ed eventualmente integra i dati ANVUR del monitoraggio sui CdS e valuta i CdS. 

Nella Relazione annuale immediatamente precedente allo scadere del primo triennio dall’ultimo Accreditamento 

periodico della Sede (o in ogni caso prima dello scadere dell’Accreditamento periodico), il NdV relazionerà in 

riferimento al superamento delle raccomandazioni e condizioni poste dalla CEV sui CdS oggetto di visita; il rapporto, 

redatto su modello predisposto dall’ANVUR, riferirà sui provvedimenti e le azioni migliorative messe in atto per la 

loro risoluzione e dovrà essere allegato alla Relazione annuale del NdV. In tale occasione, il NdV è chiamato a 

segnalare all’ANVUR anche i CdS con forti criticità alla luce dell’attività di valutazione interna dell’ultimo 

quinquennio. Tali informazioni verranno utilizzate dall’ANVUR nella valutazione a distanza, ai fini della proroga 

dell’Accreditamento periodico dei Corsi di Studio. 
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3.2.1 - ACCREDITAMENTO PERIODICO E PROCESSO DI AQ - ATTIVITÀ DEL NDV 

• Cadenza annuale: 

• Redazione della Relazione annuale.  

• In seguito alla visita di Accreditamento periodico, nella Relazione annuale immediatamente precedente 

allo scadere del primo triennio dall’ultimo Accreditamento periodico della Sede (o in ogni caso prima dello 

scadere dell’Accreditamento periodico) il NdV: 

• relaziona all’ANVUR sull’applicazione delle eventuali raccomandazioni e condizioni formulate 

dall’Agenzia durante la visita di Accreditamento periodico; 

• segnala all’ANVUR i CdS con forti criticità alla luce dell’attività di valutazione interna dell’ultimo 

quinquennio; 

• fa una relazione riassuntiva sulle attività di monitoraggio interno dei CdS. 

 

3.3 - LE COMMISSIONI PARITETICHE DOCENTI-STUDENTI (CPDS) 

La L. 240/2010 prevede, all’articolo 2, comma 2, lettera g), l’istituzione delle Commissioni Paritetiche Docenti-

Studenti (CPDS): 

“È istituita in ciascun Dipartimento, ovvero in ciascuna delle strutture di cui alle lettere c) ovvero e) 

(le Scuole o altre strutture di coordinamento didattico), senza maggiori oneri a carico della finanza 

pubblica, una commissione paritetica docenti-studenti, competente a svolgere attività di 

monitoraggio dell'offerta formativa e della qualità della didattica nonché dell'attività di servizio agli 

studenti da parte dei professori e dei ricercatori; a individuare indicatori per la valutazione dei risultati 

delle stesse; a formulare pareri sull'attivazione e la soppressione di corsi di studio.” 

Secondo la normativa, gli Atenei possono prevedere CPDS a seguenti livelli: 

A. a livello di Dipartimento, con la maggiore rappresentanza possibile di studenti dei CdS a esso afferenti e, se 

opportuno, una suddivisione in sottocommissioni corrispondenti ai diversi CdS; 

B. a livello di struttura di raccordo didattico (Facoltà, Scuola o anche struttura di livello superiore), in cui non 

sono presenti rappresentanti di tutti i CdS; in tal caso, la CPDS può delegare i suoi compiti ad altri organismi 

rappresentativi dei singoli CdS. In alternativa, la CPDS deve operarsi per recepire direttamente le istanze 

degli studenti dei diversi CdS attraverso audizioni o altre forme di attività collettive.  

Al fine di poter contribuire efficacemente al miglioramento dell’offerta formativa è auspicabile che gli Atenei 

adottino soluzioni regolamentari e organizzative volte a favorire la presenza nella/e CPDS di un’adeguata 

rappresentanza dei CdS, con particolare riferimento ai rappresentanti degli studenti. Questo potrebbe essere 

realizzato, ad esempio, tramite la costituzione di CPDS a livello di aggregati di CdS culturalmente omogenei e/o 

verticalmente consequenziali. 

 

La CPDS ha il compito di redigere annualmente una relazione articolata per CdS [Allegato 7], che prende in 

considerazione il complesso dell’offerta formativa, con particolare riferimento agli esiti della rilevazione 

dell’opinione degli studenti, indicando eventuali problemi specifici ai singoli CdS. L’ANVUR raccomanda che il 

coinvolgimento degli studenti dei singoli CdS nell’analisi dei questionari sia diretto e non mediato da rappresentanti 

provenienti da altri CdS. In questo caso l’ANVUR non propone un formato per la relazione, ma lascia autonomia nel 

definire modelli che consentano di documentare l’analisi dei temi previsti. I contenuti già proposti da ANVUR (Scheda 
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per la Relazione annuale delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti) sono da intendersi come suggerimenti 

indicativi. 

 

La Relazione della CPDS, basata su elementi di analisi indipendente (e non solo sui Rapporti di Riesame dei CdS), 

deve pervenire al Nucleo di Valutazione, al PQA e ai CdS, che la recepiscono e si attivano per elaborare proposte di 

miglioramento (in collaborazione con la CPDS o con altra rappresentanza studentesca). Gli aspetti rilevanti di tale 

processo devono essere evidenziati sia nelle Relazioni del NdV sia nei Rapporti di Riesame ciclico.  

 

3.3.1 - ACCREDITAMENTO PERIODICO E PROCESSO DI AQ - ATTIVITÀ DELLE CPDS 

• Cadenza annuale: 

• Redazione della Relazione annuale 

 

Torna all’INDICE 
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4. I PROTAGONISTI DELL’AQ NEGLI ATENEI: LA DIDATTICA E LA RICERCA 

Nella sua piena autonomia, in coerenza con le proprie finalità statutarie, l’Ateneo, attraverso la propria 

organizzazione dell’AQ, realizza la propria visione della qualità della didattica e della ricerca, facendo sì che in tutti i 

suoi Dipartimenti e CdS siano attivati processi di pianificazione, monitoraggio e autovalutazione. L’Ateneo assicura 

che tali processi siano strutturati in modo da consentire la pronta rilevazione di problemi, il loro adeguato 

approfondimento e l’impostazione di possibili soluzioni, facendo attenzione a non sovraccaricare gli uffici e 

riducendo al minimo gli adempimenti in capo a CdS e Dipartimenti.  

 

4.1 - I CORSI DI STUDIO (CDS) 

I CdS sono al centro della missione educativa delle Istituzioni di istruzione superiore. Sono progettati attraverso il 

disegno di uno o più profili in uscita, definiti attraverso l’individuazione delle loro caratteristiche scientifiche, culturali 

e/o professionali e, coerentemente, dei percorsi formativi che conducono all’acquisizione delle conoscenze e 

competenze specifiche associate loro. La progettazione dei CdS deve coinvolgere gli interlocutori interni ed esterni 

più appropriati al carattere e agli obiettivi del corso. Fra gli interlocutori esterni del CdS rientrano tutti gli attori e le 

organizzazioni e istituzioni potenzialmente interessate al profilo culturale e professionale dei laureati disegnato dal 

CdS (organizzazioni rappresentative della produzione di beni e di servizi, delle professioni e/o - se considerato 

rispondente al progetto - società scientifiche, centri di ricerca, istituzioni accademiche e culturali di rilevanza 

nazionale o internazionale, ecc.). Dove funzionale al progetto proposto, le parti interessate possono essere 

rappresentate da un Comitato di indirizzo, composto da esponenti del mondo del lavoro e della ricerca scientifica e 

tecnologica. I CdS dovranno essere costantemente aggiornati, riflettere le conoscenze più avanzate nelle discipline, 

anche in previsione del proseguimento degli studi nei cicli successivi, garantendo l’interscambio con il mondo della 

ricerca e con quello del lavoro. Particolare attenzione, nel caso delle Università per Stranieri, sarà inoltre garantita 

all’interscambio e al collegamento con i propri stakeholder internazionali, in linea con quanto indicato nei rispettivi 

Statuti.  

Successivamente alla fase di progettazione e di accreditamento iniziali, il ciclo di AQ del CdS è sintetizzato nel 

seguente diagramma: 
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Il CdS è responsabile della redazione della Scheda di Monitoraggio annuale e del Rapporto di Riesame ciclico. La 

Scheda di Monitoraggio annuale prevede al suo interno un sintetico commento critico agli indicatori quantitativi 

calcolati da ANVUR sulle carriere degli studenti, attrattività e internazionalizzazione, occupabilità dei laureati, 

quantità e qualificazione del corpo docente, soddisfazione dei laureati [Allegato 6.1]. 

Il Rapporto di Riesame ciclico viene preparato con una periodicità non inferiore a cinque anni; esso contiene una 

autovalutazione approfondita dell’andamento complessivo del CdS, sulla base di tutti gli elementi di analisi utili. Nel 

Rapporto il CdS, oltre a identificare e analizzare i problemi e le sfide più rilevanti, propone soluzioni da realizzare nel 

ciclo successivo. In particolare, il documento è articolato come autovalutazione sullo stato dei Requisiti di qualità 

pertinenti (R3) e – rispetto alla Scheda di Monitoraggio annuale – ha un formato più flessibile ed è generalmente più 

esteso e dettagliato.  

Per garantire un livello di flessibilità coerente con l’autonomia di organizzazione di ogni Ateneo, la consegna 

all’ANVUR della Scheda di Monitoraggio annuale dovrà avvenire entro il mese di dicembre. I Rapporti di Riesame 

ciclico non hanno una scadenza temporale prefissata. 

 

4.1.1 - ACCREDITAMENTO PERIODICO E PROCESSO DI AQ - ATTIVITÀ DEI CDS 

• Una tantum: Progettazione iniziale del CdS e prima stesura della SUA-CdS. 

• Cadenza annuale: 

• Redazione della SUA-CdS; 
• Redazione e approvazione della Scheda di Monitoraggio annuale; 
• Acquisizione della relazione della CPDS; 
• Acquisizione dei questionari sulle opinioni degli studenti. 

• Cadenza ciclica: 

• Redazione del Rapporto del Riesame ciclico, da compilare almeno una volta ogni 5 anni e 

comunque in uno dei seguenti casi: 

 in corrispondenza della visita della CEV (non più di un anno prima); 

 su richiesta del NdV; 

 in presenza di forti criticità; 

 in presenza di modifiche sostanziali dell’ordinamento. 

 

4.2 - I DIPARTIMENTI (O ALTRE STRUTTURE DI RICERCA) 

La L. 240/2010 ha attribuito ai Dipartimenti la piena responsabilità sia delle attività didattiche che di ricerca e di terza 

missione. Per questa ragione l’accreditamento degli Atenei, oltre all’AQ dei CdS (dei quali i Dipartimenti sono i primi 

responsabili, stilandone e approvandone ordinamenti e regolamenti didattici, e predisponendo la copertura delle 

attività formative), prevede anche l’AQ delle attività di ricerca e di terza missione dei Dipartimenti. 

Il Dipartimento compila annualmente una Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD) che contiene 

le informazioni e i dati utili per la valutazione della ricerca e il monitoraggio della terza missione all’interno del 

sistema AVA. La scheda contiene il progetto scientifico-didattico del Dipartimento, il suo piano strategico, e le 

informazioni relative alla Terza Missione. 

 

4.2.1 - ACCREDITAMENTO PERIODICO E PROCESSO DI AQ - ATTIVITÀ DEI DIPARTIMENTI  

• Cadenza annuale: Redazione della SUA-RD 

 
Torna all’INDICE 
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5. GLI INDICATORI QUANTITATIVI NEL MONITORAGGIO DEI CORSI DI 

STUDIO 

Entro il mese di giugno, l’ANVUR fornisce annualmente agli atenei una Scheda indicatori di Ateneo [Allegato 5] e una 

scheda analitica per ciascuna sede6 dei CdS attivi nell’anno di riferimento [Allegato 6.1]. Le schede includono due 

insiemi di indicatori quantitativi che comprendono anche quelli dell’Allegato E del DM 987 del 12 dicembre 2016. 

Nella costruzione degli indicatori, l’ANVUR ha utilizzato informazioni già presenti in diverse banche dati, dunque 

senza richiederne di nuove agli Atenei. Inoltre, nell’ottica di limitare quanto più possibile il numero di indicatori, 

alcuni di essi riprendono quelli utilizzati per la Programmazione Triennale. 

La diffusione di tali indicatori mira a favorire, negli Atenei e nei CdS, una riflessione sul grado di raggiungimento dei 

propri obiettivi.  Riguardo al Monitoraggio annuale dei CdS, come indicato nella Sezione 4.1, ogni CdS dovrà 

esaminare i valori degli indicatori in relazione alle proprie caratteristiche e ai propri obiettivi (ponendo anche 

attenzione a eventuali significativi scostamenti dalle medie nazionali o macro-regionali), per pervenire al 

riconoscimento degli aspetti critici del proprio funzionamento, evidenziandoli in un sintetico commento. Va 

sottolineato come gli indicatori quantitativi non concorrano meccanicamente alla formulazione da parte dell’ANVUR 

del giudizio di Accreditamento periodico delle Sedi e dei CdS; essi possono essere utilizzati dall’Agenzia, così come 

dagli Atenei, per il monitoraggio a distanza dei CdS.  

Tra le banche dati utilizzate, la principale è l’Anagrafe Nazionale degli Studenti (ANS), da cui si attingono tutte le 

informazioni relative alle caratteristiche di accesso degli immatricolati/iscritti, di percorso ed esito delle carriere 

degli studenti universitari. Accanto a questa, sono utilizzate le informazioni presenti in: SUA-CdS, SUA-RD, ProPer e 

l’Anagrafe dottorati. Inoltre, i dati per alcuni indicatori riferiti all’occupabilità dei laureati a 1 e 3 anni dal titolo e alla 

soddisfazione dei laureandi circa il proprio corso di studio sono forniti da AlmaLaurea, sulla base delle indagini 

“Profilo del Laureati” e “Condizione occupazionale dei Laureati”7. 

Il nuovo insieme di indicatori offre la possibilità di operare diversi tipi di confronti. Innanzitutto vi è la possibilità di 

effettuare confronti diacronici: i valori dei singoli indicatori sono calcolati con riferimento a tre anni accademici (o 

coorti di immatricolati), rendendo immediata l’individuazione di trend interni alle strutture. In secondo luogo, per 

ciascun indicatore sono forniti valori medi riferiti ai corsi di studio della stessa classe di laurea: 1) nel medesimo 

Ateneo; 2) nell’area geografica in cui insiste il Corso di Studio; 3) in Italia. Per quanto riguarda la Scheda indicatori di 

Ateneo, i valori degli indicatori possono essere confrontati con quelli medi dell’area geografica e dell’Italia. Per alcuni 

indicatori, l’analisi è effettuata per ciascuna delle 3 macro-aree disciplinari8. 

 

5.1 - INDICATORI RELATIVI ALLE CARRIERE, ATTRATTIVITÀ, 

INTERNAZIONALIZZAZIONE, OCCUPABILITÀ DEI LAUREATI E CORPO DOCENTE DEI 

CDS 

Questa sezione fornisce una descrizione sintetica delle schede di Monitoraggio annuale del CdS e di Ateneo. 

Informazioni analitiche riguardo alla costruzione degli indicatori (definizioni di numeratore e denominatore, 

modalità di calcolo e fonte dei dati) saranno rese disponibili contestualmente alla diffusione dei dati. L’insieme degli 

                                                                 

6 Si intende per sede la definizione data nel DM 987/2016, Art. 1 comma 2, lettera d, ossia l'insieme delle strutture 

didattiche o di ricerca dell'Università collocate nel medesimo Comune. La sede decentrata è quella in cui le strutture 

didattiche o di ricerca sono collocate in un Comune diverso rispetto al Comune in cui è situata la sede legale 

dell'Università. 

7 Gli atenei che non aderiscono al Consorzio Interuniversitario, sono stati invitati a fornire le informazioni relative ai 

propri CdS. 

8 Di cui all’Allegato D del DM 987/2016. 
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indicatori verrà periodicamente aggiornato a seguito degli esiti delle sperimentazioni condotte dall’ANVUR e della 

raccolta di nuovi dati come quelli relativi alle competenze trasversali e disciplinari acquisite dagli studenti, e alle 

opinioni degli studenti (si veda paragrafo successivo).  

La Scheda di Monitoraggio annuale del CdS [Allegato 6.1] contiene una prima sezione di informazioni riassuntive di 

contesto, ricavate dalla SUA-CdS e dall’ANS, utili alla lettura e all’interpretazione degli indicatori, che si articolano 

nelle successive 6 sezioni:  

1. Indicatori relativi alla didattica (gruppo A, Allegato E DM 987/2016); 

2. Indicatori di internazionalizzazione (gruppo B, Allegato E DM 987/2016); 

3. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E, Allegato E DM 987/2016); 

4. Indicatori circa il percorso di studio e la regolarità delle carriere (indicatori di approfondimento); 

5. Soddisfazione e occupabilità (indicatori di approfondimento); 

6. Consistenza e qualificazione del corpo docente (indicatori di approfondimento). 

Nella prima sezione sono proposti quasi esclusivamente indicatori della Programmazione Triennale, già noti agli 

atenei e rimodulati in funzione dell’unità di analisi (il CdS). Gli indicatori fanno riferimento alla regolarità, rispetto 

agli anni di corso di studenti e laureati, all’attrattività dei CdS Magistrali, al rapporto docenti studenti, all’occupabilità 

dei laureati. Accanto a questi indicatori sono proposti due nuovi indicatori riguardanti: la coerenza della 

composizione dei docenti di riferimento con i settori scientifico-disciplinari caratterizzanti il CdS; la qualità della 

ricerca dei docenti dei CdS Magistrali.  

La seconda sezione (gruppo B) è composta da indicatori derivati dalla Programmazione Triennale e riguardanti 

l’internazionalizzazione dei CdS. Si utilizzano informazioni di accesso degli studenti (titolo di studio precedente) e di 

percorso (crediti conseguiti all’estero).  

La terza sezione (gruppo C) contiene indicatori relativi alla regolarità del percorso di studi (con particolare 

riferimento al passaggio al II anno di studio), alla produttività degli studenti, alla soddisfazione rispetto al corso di 

studio e alla stabilità del corpo docente. 

La quarta sezione include indicatori relativi all’abbandono del sistema universitario, alla regolarità degli studenti nel 

conseguimento del titolo e all’abbandono di lungo periodo.  

La quinta sezione completa le informazioni circa la soddisfazione dei laureandi e l’occupabilità dei laureati a un anno 

dal titolo.  

La sesta e ultima sezione approfondisce le informazioni sulla consistenza e la qualificazione del corpo docente. 

La Scheda indicatori di Ateneo [Allegato 5], è anch’essa preceduta da una sezione con dati di carattere generale che 

include informazioni aggiuntive circa l’offerta didattica complessiva dell’Ateneo, la consistenza personale Docente e 

Tecnico-Amministrativo, la didattica complessivamente erogata in confronto alla didattica potenziale, la domanda 

di formazione. Per gli Atenei visitati, sono riportate le informazioni relative al Decreto Ministeriale di accreditamento 

periodico della Sede e dei corsi di studio dell'università.  

La Scheda indicatori di Ateneo si articola in 8 sezioni di indicatori: 

1. Indicatori relativi alla didattica (gruppo A, Allegato E DM 987/2016); 

2. Indicatori di internazionalizzazione (gruppo B, Allegato E DM 987/2016); 

3. Indicatori di qualità della ricerca e dell’ambiente di ricerca (gruppo C, Allegato E DM 987/2016); 

4. Indicatori di sostenibilità economico finanziaria (gruppo D, Allegato E DM 987/2016); 

5. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica (gruppo E, Allegato E DM 987/2016); 

6. Indicatori circa il percorso di studio e la regolarità delle carriere (indicatori di approfondimento); 

7. Soddisfazione e occupabilità (indicatori di approfondimento); 

8. Consistenza e qualificazione del corpo docente (indicatori di approfondimento). 
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La sezione aggiuntiva rispetto alle schede del CdS, la numero 3 dell’elenco, fa riferimento agli indicatori del gruppo 

C dell’Allegato E del DM 987/2016 (indicatori di qualità della ricerca e dell’ambiente di ricerca), relativi solo a livello 

di sede. In tale sezione si forniscono informazioni circa i risultati della VQR, la qualità media dei collegi di dottorati, 

l’attrattività dei corsi di dottorato e il rinnovo del corpo docente di Ateneo. 

 

5.2 - LA RILEVAZIONE DELL’OPINIONE DEGLI STUDENTI 

La rilevazione dell’opinione degli studenti svolta dagli Atenei è obbligatoria per gli studenti frequentanti ai sensi 

dell’art. 1, comma 2, della L. 370/1999, e delegata ai singoli Atenei. Tale rilevazione sistematica fa parte integrante 

del sistema di AQ degli Atenei ed è quindi un requisito necessario per l’accreditamento.  

L’ANVUR sta attualmente svolgendo un’attività di revisione dei questionari rispetto ai modelli AVA 2013 attualmente 

in vigore, prevedendo un possibile accorpamento di alcuni e una revisione dei loro contenuti (domande presentate 

agli studenti). Gli Atenei potranno integrare autonomamente schede e/o quesiti ulteriori, i cui dati non verranno in 

ogni caso acquisiti da ANVUR né usati per la costruzione di indicatori. Inoltre, obiettivo dell’Agenzia è quello di 

organizzare una raccolta centralizzata dei dati a livello di CdS, definendo di conseguenza modalità e piattaforme, al 

fine del calcolo di indicatori sintetici che andranno a integrare l’elenco degli indicatori di valutazione periodica e di 

accreditamento periodico delle Sedi e dei CdS, come previsto dall’Allegato E del DM 987/2016. A tale proposito, nei 

prossimi mesi verrà pubblicato un documento ANVUR relativo all’attività di rilevazione dell’opinione degli studenti 

contenente le nuove schede e le linee guida circa le modalità e tempistiche di rilevazione.  

Durante il periodo di transizione, i modelli di riferimento rimangono gli stessi tenendo presenti le seguenti 

indicazioni:  

Modalità: per la rilevazione deve essere preferita la modalità on line, con possibilità di compilazione da supporto 

mobile (smartphone, tablet). Negli Atenei dove questo non fosse possibile, per gli studenti degli insegnamenti in 

modalità prevalentemente convenzionale (tipologie a e b), si potrà utilizzare la rilevazione cartacea, con successiva 

lettura ottica.  

I questionari per i laureandi devono essere somministrati prima della seduta di laurea.  

La rilevazione delle opinioni dei laureati può essere svolta attraverso le indagini AlmaLaurea. Gli Atenei non 

convenzionati con Alma Laurea possono organizzarsi autonomamente. 

Tempistica: la somministrazione dei questionari agli studenti degli insegnamenti in modalità prevalentemente 

convenzionale (tipologie a e b) deve avvenire preferibilmente fra i 2/3 e il termine della durata dell’insegnamento: 

a tale fine si dovrà prevedere almeno un momento del corso dedicato alla compilazione in aula. Successivamente, 

gli Atenei devono assicurare la possibilità di compilazione on line, tenendo comunque traccia della distanza 

temporale tra la fruizione dell’insegnamento e la compilazione del relativo questionario. 

Per gli insegnamenti di Corsi prevalentemente a distanza (tipologie c e d) il questionario dovrà essere somministrato 

al raggiungimento dei 2/3 delle attività su piattaforma. 

Uso dei risultati: i risultati analitici delle rilevazioni dei singoli insegnamenti (insieme con gli eventuali suggerimenti 

inseriti in campo libero) dovranno essere resi noti individualmente ai docenti che li hanno erogati, al Direttore del 

Dipartimento (o al responsabile della struttura didattica), al coordinatore del CdS e al NdV. Il responsabile del CdS, 

in presenza di insegnamenti con valutazioni fortemente distanti rispetto alla media del CdS nel suo complesso, dovrà 

attivarsi, raccogliendo ulteriori elementi di analisi, per comprenderne le ragioni e suggerire, in collaborazione con gli 

studenti del CdS, in particolare con quelli eventualmente presenti nella CPDS, provvedimenti mirati a migliorare gli 

aspetti critici della fruizione del corso da parte degli studenti. Le attività migliorative proposte saranno riportate nei 

Rapporti di Riesame ciclico dei CdS.  
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Pubblicazione dei risultati: per ogni CdS dovranno essere resi pubblici almeno i risultati analitici (in cui siano stati 

eventualmente resi anonimi gli insegnamenti e i docenti responsabili), per le singole domande dei questionari degli 

studenti. Inoltre ANVUR, a seguito della raccolta centralizzata dei dati, intende rendere disponibili per ogni CdS degli 

indicatori sintetici, corredati dai valori medi di Ateneo e dell’insieme dei CdS appartenenti alla stessa Classe di 

Laurea.  

 

Torna all’INDICE 
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6. L’ACCREDITAMENTO DELLE SEDI E DEI CORSI DI STUDIO 

Ai sensi del D.Lgs. 19/2012, il MIUR, su proposta dell’ANVUR, concede agli Atenei e ai CdS l’Accreditamento, cioè il 

riconoscimento del possesso (Accreditamento iniziale) o la permanenza (Accreditamento periodico) dei requisiti di 

qualità che lo rendono idoneo allo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali. In particolare, l’Accreditamento 

iniziale consiste nell’autorizzazione a istituire e attivare Sedi e Corsi di Studio universitari, a seguito della verifica del 

possesso dei requisiti didattici, di qualificazione della ricerca, strutturali, organizzativi e di sostenibilità economico – 

finanziaria di cui agli allegati A e B del D.M. 987/2016, sintetizzati nel paragrafo 6.1. 

Attraverso l’Accreditamento periodico delle Sedi e dei CdS si verifica, con cadenza almeno quinquennale per le Sedi 

e almeno triennale per i Corsi di Studio, la persistenza dei requisiti che hanno condotto all’Accreditamento iniziale e 

del possesso di ulteriori requisiti di qualità, di efficienza e di efficacia delle attività svolte in relazione agli indicatori 

di Assicurazione della qualità di cui all’Allegato C del D.M. 987/2016, sintetizzati nel paragrafo 6.2. 

 

6.1 - I REQUISITI PER L’ACCREDITAMENTO INIZIALE 

6.1.1 - ACCREDITAMENTO INIZIALE DEI CDS 

Per formulare al MIUR la raccomandazione relativa all’Accreditamento iniziale dei corsi di nuova istituzione, fermo 

restando il prerequisito della coerenza con le finalità statutarie dell’ateneo, l’ANVUR è chiamata alla verifica del 

possesso dei requisiti di cui agli Allegati A e C del D.M. 987/2016. A questo fine ha stabilito una procedura apposita, 

dettagliata nelle Linee guida per l’Accreditamento iniziale [Linee guida per l’Accreditamento iniziale: CdS 

prevalentemente convenzionali e CdS parzialmente o integralmente a distanza]. In particolare, per le valutazioni 

relative ai Requisiti di Qualità dei CdS (Requisito R3) si avvale di Commissioni di Esperti della Valutazione (CEV), 

composte da almeno tre esperti disciplinari scelti dall’ANVUR nell’Albo degli Esperti della Valutazione da essa 

predisposto.  

Si ricordano di seguito i requisiti di Accreditamento iniziale dei CdS [Allegato A, D.M. 987/2016]:  

a) Trasparenza: verifica della completezza di tutte le informazioni richieste nella SUA-CdS; 

b) Requisiti di docenza: verifica della consistenza del corpo docente e della sua qualificazione; 

c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei CdS: stabiliscono le unità minime di 

durata delle attività formative. 

d) Risorse strutturali: comprendono le strutture messe a disposizione dei singoli CdS (aule, laboratori, ecc.) o di 

CdS afferenti a medesime strutture di riferimento (Dipartimenti, Strutture di Raccordo), quali biblioteche, aule 

studio, ecc. 

e) Requisiti per l’AQ dei CdS: prevedono la presenza documentata delle attività di AQ per il CdS. 

6.1.2 - ACCREDITAMENTO INIZIALE DEGLI ATENEI 

Gli Atenei e le Sedi decentrate di nuova attivazione ottengono l’Accreditamento iniziale dal MIUR, su proposta 

dell’ANVUR, a seguito della verifica del possesso dei requisiti seguenti, attraverso le procedure che verranno 

descritte nelle relative Linee guida dell’ANVUR. 

a) Trasparenza 

Ai fini dell’Accreditamento iniziale, è verificata nella banca dati SUA-CdS la completezza delle seguenti informazioni: 

- denominazione e organizzazione generale; 
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- dati amministrativi relativi al processo di accreditamento; 

- servizi generali, per l’orientamento il tutorato e il collocamento degli studenti sul mercato del lavoro; 

- sostegno economico e ulteriori servizi per il diritto allo studio; 

- mobilità internazionale. 

- dati relativi alle carriere degli studenti (ANS), al personale, alle strutture, al bilancio dell’Ateneo.  

 

Ai fini dell’Accreditamento iniziale, è altresì verificata, per ciascuno dei Dipartimenti della Sede, la completezza nella 

banca dati SUA-RD delle seguenti informazioni: 

- obiettivi, risorse umane e strumentali e gestione dei Dipartimenti dell’Ateneo; 

- risultati della ricerca in termini di produzione scientifica, internazionalizzazione, bandi competitivi e 

riconoscimenti scientifici; 

- attività di terza missione. 

b) Sostenibilità 

Per tutti gli Atenei, comprese le Sedi decentrate, va assicurata la: 

- piena sostenibilità finanziaria, logistica e scientifica; 

- presenza di adeguate strutture edilizie e strumentali, didattiche e di ricerca e dei servizi per gli studenti, 

comprese le attività di tutorato; 

- documentata, significativa e adeguata attività (almeno) quinquennale di ricerca di livello anche 

internazionale. Nuove Sedi decentrate possono essere accreditate soltanto previo accertamento della 

sussistenza in tale Sede di centri di ricerca funzionali alle attività produttive del territorio. 

- presenza di un sistema di Assicurazione della Qualità, organizzato secondo le relative Linee guida 

dell’ANVUR. 

 

Torna all’INDICE 

 

6.2 - I REQUISITI DI QUALITÀ PER L’ACCREDITAMENTO  DEGLI ATENEI E DEI CORSI 
DI STUDIO 

Per procedere all’Accreditamento periodico delle Sedi e dei CdS, l’ANVUR valuta il grado di soddisfacimento dei 

quattro Requisiti R1-4 previsti per l’AQ, sinteticamente illustrati in questo capitolo. Per quanto riguarda 

l’accreditamento iniziale dei nuovi Corsi di Studio, questo prevede da parte di ANVUR la verifica del solo Requisito 

R3 (art.4, comma1, DM 987/2016). 

I Requisiti (R) stabiliscono i principî fondamentali attorno ai quali deve essere costruito il Sistema di AQ degli Atenei 

per i Dipartimenti e i Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di Laurea Magistrale a Ciclo Unico.  

Tali Requisiti recepiscono le indicazioni formulate dalle ESG 2015, che definiscono le linee generali per lo sviluppo 

dei sistemi di assicurazione interna ed esterna della qualità dell’apprendimento e dell’insegnamento nello spazio 

europeo dell’istruzione superiore. Le ESG 2015 sono portatrici di un approccio centrato sullo studente, che viene 

incoraggiato ad assumere un ruolo attivo nelle scelte relative ai processi di apprendimento; promuovono la qualità 

dell’insegnamento, la stretta complementarietà fra ricerca e formazione, la flessibilità dei percorsi educativi, lo 

sviluppo delle competenze didattiche e la sperimentazione di metodi e strumenti didattici innovativi; raccomandano 
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la chiara definizione e l’adeguata pubblicizzazione dei programmi di insegnamento e di regolamenti che coprano 

tutte le fasi del “ciclo di vita” dello studente (ammissione, progressione di carriera, riconoscimento e certificazione). 

Ciascuno dei quattro Requisiti è articolato in una serie più o meno ampia di Indicatori (RN.X), che prendono in esame 

aspetti meritevoli di specifica considerazione; a ogni Indicatore corrispondono uno o più punti di attenzione (RN.X.N) 

che ne agevolano la valutazione, scomponendola in aspetti da considerare che possono riguardare specifici attori 

(Organi di Governo, CdS, Dipartimenti…) e utenti (docenti, studenti, interlocutori esterni) ed essere menzionati o 

regolati da specifici documenti chiave. Il dettaglio degli indicatori e dei relativi punti di attenzione sono riportati nel 

Capitolo 9. 

 Requisito R1. Visione, strategie e politiche di Ateneo sulla qualità della didattica e ricerca. Mira ad 

accertare che l’Ateneo abbia elaborato un sistema solido e coerente per l’assicurazione della qualità (AQ) 

della didattica e della ricerca, nei suoi due aspetti complementari: supporto del continuo miglioramento e 

rafforzamento della responsabilità verso l’esterno. A tale fine accerta che il sistema sia stato chiaramente 

tradotto in documenti pubblici di indirizzo e di pianificazione strategica. Accerta inoltre la coerenza fra la 

visione strategica e gli obiettivi definiti a livello centrale e la sua attuazione, in termini di politiche, di 

organizzazione interna, di utilizzo delle potenzialità didattiche e di ricerca del personale docente, secondo 

le inclinazioni individuali e i risultati conseguiti, la loro verifica periodica e l’applicazione di interventi di 

miglioramento. Il requisito si compone dei seguenti indicatori: 

o Indicatore R1.A. L'Ateneo possiede e dichiara e realizza una visione della qualità declinata in un 

piano strategico concreto e fattibile. Tale visione è supportata da un'organizzazione che ne 

gestisca la realizzazione, verifichi periodicamente l'efficacia delle procedure e in cui agli studenti 

sia attribuito un ruolo attivo e partecipativo a ogni livello. 

o Indicatore R1.B. L'Ateneo adotta politiche adeguate per la progettazione, l’aggiornamento e la 

revisione dei Corsi di Studio, funzionali alle esigenze degli studenti. 

o Indicatore R1.C. L'Ateneo garantisce la competenza e l'aggiornamento dei propri docenti e, 

tenendo anche conto dei risultati di ricerca, cura la sostenibilità del loro carico didattico, nonché 

delle risorse umane e fisiche per il supporto alle attività istituzionali. 

 

 Requisito R1T per Università telematiche. Modalità di erogazione della didattica a distanza e relative 

dotazioni tecnologiche richieste e utilizzate. L’Ateneo descrive il Learning Management System (LMS) 

adottato e la sua architettura, sia nelle sezioni generali che in quelle riservate ai singoli insegnamenti. Le 

metodologie didattiche adottate tengono conto dell’evoluzione recente della tecnologia e le strutture sono 

adeguate e coerenti con le scelte didattiche esposte nella Carta dei servizi. L’Ateneo attiva un servizio 

tecnico per la gestione degli ambienti virtuali di apprendimento, dimensionato in modo adeguato sia per 

competenze sia per numero di addetti. Inoltre l’Ateneo esplicita, motivando, la possibilità o meno di 

utilizzare soluzioni di presenza-certificata per la partecipazione alle attività formative e di valutazione, 

indicandone le modalità. Sono state inoltre indicate e risultano garantite le modalità del single sign on, con 

particolare attenzione al rapporto tra didattica e-learning e servizi amministrativi, rapporto tra l’LMS scelto, 

le altre risorse informative e i servizi offerti dall’Ateneo (come orientamento, stage, job placement). Viene 

garantita l’accessibilità del LMS e dei contenuti didattici per le diverse abilità, con il fine di rimuovere le 

barriere informatiche che ostacolano l'accesso degli studenti con diverse abilità alle tecnologie per 

l’apprendimento e vengono previste azioni atte a migliorare la generale accessibilità ai servizi on line. 

 

 Requisito R2. Efficacia delle politiche di Ateneo per l’AQ. Misura l’efficacia del sistema di AQ messo in atto 

dall’Ateneo, per quanto concerne sia la definizione delle responsabilità interne e dei flussi di informazione 

che le interazioni fra le strutture responsabili e il loro ruolo nella gestione del processo di valutazione e 

autovalutazione dei Dipartimenti e dei CdS. A esso sono riferiti gli indicatori: 

o Indicatore R2.A. L'Ateneo dispone di un sistema efficace di monitoraggio e raccolta dati per 

l’Assicurazione della Qualità. 

o Indicatore R2.B. L'Ateneo accerta che processi e risultati siano periodicamente autovalutati dai CdS 

e dai Dipartimenti e sottoposti a valutazione interna da parte del Nucleo di Valutazione.  
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 Requisito R3. Qualità dei Corsi di Studi. Serve a verificare la coerenza degli obiettivi individuati in sede di 

progettazione dei CdS con le esigenze culturali, scientifiche e sociali, con attenzione alle caratteristiche 

peculiari dei Corsi di laurea e quelli di laurea magistrale. Verifica inoltre la disponibilità di risorse adeguate 

di docenza, personale e servizi, il monitoraggio dei risultati e le strategie adottate a fini di correzione e di 

miglioramento e l’apprendimento incentrato sullo studente. Per Corsi di Studio internazionali delle 

tipologie a e c (tabella K), si applica quanto previsto dall’Approccio congiunto all’accreditamento adottato 

dai Ministri EHEA nel 2015. Prevede quattro indicatori: 

o Indicatore R3.A. Il CdS definisce chiaramente i profili culturali e professionali della figura che 

intende formare e propone attività formative con essi coerenti. 

o Indicatore R3.B. Il CdS promuove una didattica centrata sullo studente, incoraggia l'utilizzo di 

metodologie aggiornate e flessibili e accerta correttamente le competenze acquisite. 

o Indicatore R3.C. Il CdS dispone di un'adeguata dotazione di personale docente e tecnico-

amministrativo, usufruisce di strutture adatte alle esigenze didattiche e offre servizi funzionali e 

accessibili agli studenti. 

o Indicatore R3.D. Il CdS è in grado di riconoscere gli aspetti critici e i margini di miglioramento della 

propria organizzazione didattica e di definire interventi conseguenti. 

 

 Requisito 4. Qualità della ricerca e della terza missione. Valuta l’efficacia del sistema di AQ della ricerca e 

della terza missione, definito nei suoi orientamenti programmatici dall’Ateneo e perseguito dai 

Dipartimenti e da altre strutture assimilabili. I due indicatori previsti sono: 

o Indicatore R4.A. L'Ateneo elabora, dichiara e persegue adeguate politiche volte a realizzare la 

propria visione della qualità della ricerca e della terza missione.  

o Indicatore R4.B. I Dipartimenti definiscono e mettono in atto strategie per il miglioramento della 

qualità della ricerca coerentemente alla programmazione strategica dell’Ateneo e dispongono 

delle risorse necessarie. 

6.2.1 - ULTERIORI REQUISITI TECNICI PER L’ACCREDITAMENTO PERIODICO DEI CORSI DI STUDIO A DISTANZA  

 Pianificazione e organizzazione. Il CdS prevede incontri di pianificazione e coordinamento tra docenti e 

tutor responsabili della didattica. Viene indicata la struttura del CdS rispetto alla quota di didattica in 

presenza e on line e la sua articolazione in termini di ore/CFU di didattica erogativa (DE), didattica interattiva 

(DI) e attività in autoapprendimento. 

 Interazione didattica e valutazione formativa nei CdS telematici. Il CdS elabora linee guida relative alle 

modalità di sviluppo dell’interazione didattica e alle forme di coinvolgimento di docenti e tutor responsabili 

della valutazione intermedia e finale. Per ogni insegnamento on line è prevista una quota adeguata di e-

tivity (problemi, report, studio di casi, simulazioni, ecc.) con relativo feedback e valutazione formativa da 

parte del docente o del tutor rispetto all’operato dello studente. 

 Qualificazione del personale e dotazione del materiale didattico per i CdS telematici. Sono indicate, se 

previste, le tecnologie/metodologie sostitutive dell'“apprendimento in situazione”, adeguate a sostituire il 

rapporto in presenza. È prevista un’attività di formazione/aggiornamento di docenti e tutor per lo 

svolgimento della didattica on line e per il supporto all’erogazione di materiali didattici multimediali. Sono 

precisate le caratteristiche/competenze possedute dai tutor dei tre livelli, la loro numerosità, e le modalità 

per la loro selezione sono esplicite e coerenti con i profili richiesti. 

 Accertamento degli esiti di apprendimento degli studenti. La valutazione degli studenti, tramite verifiche 

di profitto, può essere svolta anche in Sedi diverse da quella legale dell’Ateneo, purché in presenza dello 

studente davanti alla Commissione, costituita secondo la normativa vigente in materia. 

 Integrazioni di sistema. L’attivazione dei Corsi di Studio a distanza avviene con particolare riferimento a: 

o rapporto tra didattica e-learning e servizi amministrativi, al fine di assicurare specifici servizi di 

segreteria telematica di supporto alle attività on line; 
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o rapporto tra i diversi servizi informatici dell’Ateneo, assicurando l’integrazione del sistema e- 

learning con un adeguato sistema informatico di Ateneo, al fine di evitare conflitti nella 

gestione anagrafica degli studenti o problemi di usabilità; 

o rapporto tra l’e-learning, le altre risorse informative (biblioteche) e gli altri servizi del sistema 

universitario (orientamento, stage,  job  placement). 

L’Ateneo assicura l’accessibilità ai servizi on line, garantendo agli studenti iscritti anche eventuali soluzioni 

tecnologiche sostitutive o di supporto (postazioni nella Sede centrale dell’università o in Sedi decentrate, 

corsi di alfabetizzazione tecnologica o altre facilitazioni per accessi individuali). 

 Qualità dell’interazione didattica. Le modalità di interazione e fruizione dei corsi garantiscono: 

o il supporto della motivazione degli studenti lungo tutto il percorso didattico, creando un contesto 

sociale di apprendimento collaborativo; 

o un buon livello di interazione didattica, promuovendo il ruolo attivo degli studenti; 

o una loro modulazione adeguata alle caratteristiche di ciascuno studente o ciascun gruppo di 

studenti. 

 

Torna all’INDICE 
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7. L’ACCREDITAMENTO PERIODICO DELLE SEDI E LE VISITE IN LOCO 

L'Accreditamento periodico delle Sedi ha durata massima quinquennale e viene concesso dal MIUR su proposta 

dell’ANVUR a seguito della verifica della permanenza dei requisiti per l’Accreditamento iniziale e del soddisfacimento 

dei requisiti di qualità R1-4, sulla base dell’esito delle visite in loco delle Commissioni di Esperti della Valutazione 

(CEV). Ai sensi del D.M. 987/2016, art.3 la verifica deve tenere conto anche dei seguenti elementi: 

a) analisi dei dati della relazione annuale dei NdV e delle risultanze dell’attività di monitoraggio e di controllo 

della qualità dell’attività didattica e di ricerca svolta da tutti i soggetti coinvolti nel sistema di qualità di 

Ateneo; 

b) valutazione delle informazioni contenute nelle Schede Uniche Annuali relative ai Corsi di Studio (di seguito 

SUA-CdS), anche in relazione ai rispettivi Rapporti di Riesame, e della valutazione delle informazioni 

contenute nelle Schede Uniche Annuali della Ricerca dei Dipartimenti; 

c) indicatori previsti per la valutazione periodica di cui all’Allegato E. 

La durata dell’Accreditamento periodico della Sede può essere ridotta in ragione delle criticità emerse nell’esame 

da parte della CEV. 

L’Accreditamento periodico della Sede comporta l’Accreditamento periodico di tutti i suoi Corsi di Studio e delle 

eventuali Sedi decentrate, a eccezione di quelli valutati negativamente, che sono soppressi. 

Annualmente, l’ANVUR predispone un piano delle visite individuando gli atenei che saranno oggetto di visita. Nella 

selezione si tiene conto di eventuali elementi che potrebbero sconsigliare la visita, quali un recente cambiamento 

della governance (ad es. Rettori in scadenza oppure appena eletti o modifiche nella compagine sociale per gli Atenei 

non statali) o profonde riorganizzazioni del sistema in atto. Gli Atenei possono chiedere per una sola volta, con 

lettera del Rettore al Presidente ANVUR, di procrastinare la visita, che in ogni caso verrà effettuata non oltre l’anno 

successivo. Come già ricordato, le visite avranno come oggetto di valutazione l’Ateneo nel suo complesso e una 

selezione di alcuni dei suoi CdS e Dipartimenti. Il giudizio complessivo terrà conto sia della valutazione degli aspetti 

di Sede che di quelli dei CdS e Dipartimenti selezionati. 

 

7.1 - LA SCELTA DEI CORSI E DEI DIPARTIMENTI OGGETTO DI VISITA 

La selezione dei CdS e dei Dipartimenti che verranno esaminati durante la visita è effettuata dall’ANVUR in modo da 

ottenere la maggiore rappresentatività possibile dal punto di vista delle aree disciplinari, della tipologia dei corsi 

(Triennali/Magistrali/Ciclo Unico), della eventuale presenza di Sedi distaccate, della performance misurata dagli 

indicatori sulle carriere degli studenti (per i CdS) e da quella relativa all’ultima VQR (per i Dipartimenti). Il numero di 

CdS e Dipartimenti visitati varierà in relazione al numero di CdS attivi nell’anno accademico precedente a quello in 

cui avviene la visita, secondo il seguente schema: 

Numero di CdS attivi Numero di CdS oggetto di visita Numero Dipartimenti oggetto di visita 

Meno di 4 Tutti 1 

Da 4 a 39 4 2 

Da 40 a 69 6 2 

Da 70 a 99 9 2 

Da 100 a 149 12 3 

Oltre 149 15 3 

 

I Dipartimenti sono in genere selezionati dall’ANVUR tra quelli per i quali vi sia almeno un CdS oggetto di vista. Nel 

caso l’Ateneo non sia organizzato in Dipartimenti, saranno prese in considerazione le Strutture equivalenti. I CdS e i 

Dipartimenti selezionati sono comunicati all’Ateneo con congruo anticipo, in ogni caso almeno cinque mesi prima 

della visita in loco. 
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7.2 - LA COMPOSIZIONE DELLE CEV 

Come previsto dal D.M. 987/2016, art. 3, per le visite di Accreditamento periodico degli Atenei e dei CdS l’ANVUR 

nomina una Commissione di Esperti per la Valutazione (CEV) per ogni visita, individuando i componenti tra coloro 

che sono iscritti all’Albo degli esperti per la valutazione9. Ogni CEV si compone di Esperti di sistema, Esperti 

disciplinari, Esperti studenti ed Esperti telematici (nel caso di Università Telematiche o di Università in cui si valutino 

corsi a distanza)10. La CEV così composta, prima dell’inizio dei lavori, viene comunicata all’Ateneo che ha la possibilità 

di indicare eventuali conflitti d’interesse e di chiedere la sostituzione di uno o più dei suoi membri. La sostituzione 

verrà decisa dall’ANVUR sulla base di motivazioni fattuali e relative verifiche e sarà comunicata tempestivamente 

all’Ateneo. 

Sulla base del numero di CdS oggetto di visita, le CEV si organizzeranno in più sottogruppi (chiamati sottoCEV), in 

modo da poter visitare più corsi durante la stessa giornata. La suddivisione interna seguirà il criterio riportato nella 

seguente tabella: 

Numero di CdS oggetto di visita Numero di sottoCEV 

2 2 

3 3 

4 2 

6 3 

9 3 

12 4 

15 5 

 

Gli esperti che compongono le CEV hanno i seguenti compiti: 

 svolgere l’esame a distanza; 

 partecipare alla visita in loco, per la sua intera durata; 

 contribuire, nell’ambito della propria competenza, alla stesura della Relazione CEV, approvandone 

collegialmente il contenuto. 

Nello specifico, i ruoli ricoperti dagli esperti per la valutazione all’interno delle CEV sono definiti nel seguente modo. 

Il Presidente della CEV ha la responsabilità del buon andamento di tutti i processi valutativi che la vedono coinvolta. 

È il responsabile dell’allineamento delle valutazioni all’interno della CEV (nell’interpretazione dei requisiti e nella 

assegnazione dei giudizi), e della redazione della Relazione finale della CEV, che sottoscrive insieme al Coordinatore. 

Il Presidente viene individuato all’interno dell’Albo degli Esperti di Sistema sulla base delle sue precedenti esperienze 

nel campo dell’accreditamento e della valutazione.  

Il Coordinatore della CEV ha la funzione di coadiuvare il Presidente durante tutte le fasi della procedura di 

accreditamento, assicurando, in particolare, una comunicazione chiara ed efficace all’interno della CEV e il rispetto 

dei tempi di lavoro prestabiliti. Verifica inoltre che l’intero processo di accreditamento sia condotto secondo le 

presenti Linee guida e secondo quanto stabilito dalla CEV stessa nel programma di visita. Si accerta quindi che le 

valutazioni finali espresse dalla commissione siano coerenti, omogenee e supportate da elementi di prova 

chiaramente identificati. 

                                                                 

9 Cfr. sito web ANVUR alla pagina 
http://www.anvur.it/index.php?option=com_content&view=article&id=475&Itemid=490&lang=it  

10 Per “Corsi a distanza” si intendono i CdS come definiti alle lettere c) e d) dell’Allegato 3, punto 1, del D.M. 635/2016. 
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Gli Esperti di Sistema sono responsabili delle valutazioni degli aspetti di Sede e verificano quindi il rispetto dei 

Requisiti R1, R2, R4.A. Di norma, coordinano contestualmente i lavori della sottoCEV a cui ognuno di essi è assegnato; 

sono quindi generalmente in numero pari a quello delle sottoCEV. Vengono individuati all’interno dell’Albo degli 

Esperti di Sistema.  

Gli Esperti Disciplinari sono scelti in numero variabile a seconda del numero e della varietà disciplinare dei CdS da 

visitare. A ciascun esperto vengono assegnati uno o più CdS per la verifica del requisito R3, nonché alcuni 

Dipartimenti di cui valuteranno la rispondenza al Requisito R4.B. in ogni caso gli esperti sono chiamati a collaborare 

complessivamente alle attività di valutazione della CEV. Vengono individuati all’interno dell’Albo degli Esperti 

Disciplinari.  

Gli Esperti Studenti sono usualmente scelti in numero corrispondente alle sottoCEV e hanno il compito di valutare, 

a livello di Sede, di CdS e di Dipartimenti, gli aspetti che riguardano direttamente gli studenti. Vengono individuati 

all’interno dell’Albo dei Valutatori Studenti.  

Gli Esperti Telematici vengono inclusi nelle CEV nel caso in cui in valutazione vi sia un Ateneo telematico oppure 

almeno un CdS erogato a distanza attivo in un Ateneo convenzionale. Di norma sono scelti in numero 

corrispondente alle sottoCEV e hanno il compito di valutare, a livello di Sede, di CdS e di Dipartimenti, gli aspetti 

che riguardano sia le caratteristiche peculiari dell’insegnamento a distanza che gli aspetti tecnici delle 

piattaforme tecnologiche utilizzate. 

I componenti della CEV, secondo quanto previsto dal Codice Etico dell’ANVUR, operano con rigore e professionalità, 

rispettano il segreto d’ufficio prima, durante e dopo la visita in loco; non rilasciano informazioni in merito a decisioni 

da assumere e a provvedimenti relativi a procedimenti in corso prima che siano stati ufficialmente deliberati e si 

impegnano a mantenere la massima riservatezza su tutto quanto venga a loro conoscenza nell’ambito del loro 

mandato. Sulla base dell’art. 5 del Regolamento per l’attività delle CEV, sono esclusi dall’inserimento nelle CEV gli 

esperti che ricoprano l’incarico di Rettore in qualsiasi Ateneo italiano, gli esperti che negli ultimi 5 anni siano stati 

componenti del NdV o siano stati in servizio o abbiano avuto contratti di insegnamento o abbiano parenti fino al II 

grado o affini in servizio nell’Ateneo che deve essere accreditato. Inoltre, sono esclusi dalle funzioni inerenti alle 

valutazioni dell'ANVUR i componenti del Senato Accademico di Università statali (Legge 30 dicembre 2010 n. 240, 

Art. 1, comma 2, lettera s)); 

Il Referente per la visita avrà il compito di seguire i lavori della CEV e di assicurare il buon andamento della visita dal 

punto di vista logistico e formale, di riportare anomalie o problematiche relative alle procedure valutative 

eventualmente evidenziate dalla CEV e/o dal personale di Ateneo, e infine di mediare tutte le comunicazioni tra la 

CEV e l’Ateneo che precedono e seguono la visita istituzionale. 

 

7.3 - LE FASI DELLA VISITA 

Le visite di Accreditamento periodico si articoleranno, come in passato, in tre fasi: un esame a distanza sulla 

documentazione resa disponibile alla CEV, la vera e propria visita in loco e infine la stesura di una Relazione della 

CEV. Nella programmazione delle diverse fasi della visita, l’ANVUR terrà conto, come in passato, dei periodi non 

lavorativi, sia per quanto riguarda la chiusura delle strutture dell’Ateneo, sia per quanto riguarda le attività della 

CEV. 

Attraverso le verifiche sui requisiti per la AQ, le visite concorrono a determinare se gli Organi di Governo dell’Ateneo 

abbiano messo in funzione un sistema appropriato e credibile di AQ. A tale scopo, le CEV tengono conto dei Requisiti 

descritti in dettaglio nel Capitolo 9 di queste Linee guida. 
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7.3.1 - ESAME A DISTANZA: ANALISI DOCUMENTALE  

L’esame a distanza comincia di norma 8 settimane prima della visita in loco e ha la durata di circa un mese. Questo 

ha lo scopo di comprendere e valutare preliminarmente gli elementi fondanti del sistema di AQ, così come è stato 

disegnato dall’Ateneo e applicato nei CdS oggetto di valutazione, attraverso un attento esame della documentazione 

disponibile. Prima dell’inizio dell’esame a distanza l’Ateneo dovrà far pervenire alla CEV, per il tramite dell’ANVUR, 

il Prospetto di Sintesi relativo alla Sede [Allegato 2 per Atenei convenzionali e Allegato 2T per Atenei telematici] nel 

quale, per ogni punto di attenzione dei requisiti di sistema R1, R2, R4.A, viene riportato un breve giudizio di 

autovalutazione e vengono specificate le relative fonti documentali dalle quali si può evincere quanto dichiarato. Al 

fine di indirizzare meglio i lavori della CEV e minimizzare la possibilità di richieste di integrazioni documentali 

all’Ateneo, si consiglia caldamente di far pervenire contestualmente anche i modelli opzionali, denominati 

Indicazioni fonti documentali per i CdS e per i Dipartimenti [Allegati 3 e 4 per Atenei convenzionali e Allegati 3T e 4T 

per Atenei telematici], nei quali vengono esclusivamente riportate le fonti documentali. Al termine di questa fase 

vengono redatti da parte della CEV tre Quaderni di pre-visita (di Sede, di CdS e di Dipartimento), ciascuno contenente 

l’esito delle analisi delle fonti documentali, gli aspetti da approfondire nella visita in loco e una indicazione 

provvisoria per ogni punto di attenzione.  

In base all’esito di questa prima analisi la CEV predispone una bozza di Programma di visita, contenente il dettaglio 

delle audizioni che si intendono svolgere e specificando le figure che si vogliono intervistare. Tale programma viene 

inviato all’Ateneo in tempo per permettere di organizzare gli incontri e convocare i soggetti coinvolti sulla base delle 

richieste formulate dalla CEV. Successivamente, l’Ateneo restituisce il Programma di visita compilato con i 

nominativi delle persone che prenderanno parte agli incontri. Il Programma di visita risultante da queste interazioni 

è un documento ufficiale e verrà allegato alla Relazione della CEV. 

Di seguito vengono elencati i documenti chiave che verranno analizzati dalle CEV nel corso della prima fase 

dell’esame a distanza, suddivisi per Requisiti di riferimento principali (non esclusivi). È importante sottolineare che 

l’Ateneo ha la possibilità di organizzarsi autonomamente rispetto alla loro suddivisione/organizzazione: i titoli 

riportati vanno intesi con riferimento ai contenuti indispensabili per la valutazione.  

Requisito 1: “Visione, strategie e politiche di Ateneo sulla qualità della didattica e ricerca” 

 Documenti di pianificazione di Ateneo 

 Piano triennale di Ateneo 

 Statuto e Regolamenti di Ateneo (stralci relativi ai punti di attenzione) 

 Linee di indirizzo di Ateneo sulla progettazione dei CdS e dell’offerta formativa 

 Documenti di gestione della performance del personale tecnico-amministrativo 

 Altri documenti di Ateneo che regolano l’architettura e le modalità di interazione degli attori del sistema 

AQ (se presenti)  

Requisito 2: “Valutazione del sistema di AQ adottato dall’Ateneo” 

 Relazioni delle CPDS 

 Relazioni annuali del NdV 

Requisito 3: “Qualità dei CdS” (per i soli corsi oggetto di visita) 

 Schede Uniche Annuali del CdS  

 Rapporti di Riesame ciclico 

 Schede di Monitoraggio annuale 

 Relazioni della CPDS 

Requisito 4: “Qualità della ricerca e della terza missione” 

 Linee strategiche della ricerca e della terza missione (se presenti) 
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 Regolamenti e documenti programmatici attinenti alla terza missione (se presenti) 

 Documenti programmatici dei Dipartimenti oggetto di visita 

 SUA-RD dei Dipartimenti oggetto di visita 

Per quanto riguarda le Università Telematiche, ovvero i CdS erogati prevalentemente a distanza: 

 Carta dei servizi 

 Documenti guida per la/e piattaforma/e 

 Credenziali di accesso alla/e piattaforma/e sia come utente studente che come docente. Tali credenziali 

devono essere attive fino alla redazione della Relazione finale della CEV (cfr. paragrafo 7.3.3). 

Tutti i documenti di Ateneo necessari alle operazioni di valutazione condotte dalla CEV devono essere già disponibili 

e utilizzati all'interno dell'Istituzione nell’ambito del sistema di AQ. Non si dovrà fare quindi ricorso a documenti 

preparati appositamente per l’accreditamento, a eccezione del Prospetto di sintesi e dei modelli opzionali Indicazioni 

fonti documentali per i CdS e per i Dipartimenti. 

Durante l’attività di esame della documentazione la CEV potrà richiedere un supplemento di documentazione. In 

seguito all’esame a distanza, se dalla documentazione emergessero gravi lacune o problemi ritenuti non superabili 

nel breve periodo, la CEV può proporre all’ANVUR di rimandare la visita per l’Accreditamento dell’Ateneo. 

Durante la visita in loco, anche per questioni legate alle sue tempistiche molto serrate, di norma non potrà essere 

sottoposto all’attenzione delle CEV alcun documento ulteriore, a meno che questo non sia espressamente richiesto 

dalla CEV stessa. Per tale motivo è fondamentale che l’Ateneo renda disponibile preliminarmente alla fase 

dell’esame a distanza tutto il materiale ritenuto necessario per la comprensione del sistema di AQ e la sua 

valutazione. 

In previsione della visita i documenti dell’Ateneo possono essere resi disponibili all’ANVUR e alla CEV mediante 

accesso on line, ovvero caricati in una pagina del sito istituzionale o in qualsiasi altra forma ritenuta di facile fruizione 

per la commissione incaricata. 

7.3.2 - LA VISITA IN LOCO 

La visita di norma si svolge in tre momenti: il primo giorno la CEV si presenta e incontra gli Organi di Governo allo 

scopo di approfondire gli aspetti “di sistema”. Nei giorni successivi (da uno a tre) la CEV si divide in sottoCEV per le 

visite ai CdS. L’ultimo giorno della visita viene dedicato alla “restituzione” al Rettore, durante la quale il Presidente 

della CEV illustra i punti di forza e le aree di miglioramento secondo quanto emerso durante la visita. 

Come per le sottoCEV, anche i giorni di visita sono stabiliti in relazione al numero di CdS da visitare, come visualizzato 

nel seguente schema:  

Corsi di Studio visitati Numero di sottoCEV Giorni di visita ai CdS Giorni di visita complessivi 

2 2 1 3 

3 3 1 3 

4 2 2 4 

6 3 2 4 

9 3 3 5 

12 4 3 5 

15 5 3 5 

 

Si riporta di seguito un esempio di piano di visita per un Ateneo in cui vengono visitati 9 CdS. La sottoCEV che visita 

un CdS appartenente a un Dipartimento oggetto di visita prevede, all’interno della stessa giornata, uno o più incontri 

volti alla verifica del Requisito R4.B. 
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Giorno 1 Giorno 2 Giorno 3 Giorno 4 Giorno 5 

Presentazione della CEV 

al Rettore e 

successivamente alle 

autorità accademiche. 

Audizioni per l’analisi 

degli aspetti di sistema 

(R1 - R2- R4.A) 

SottoCEV A – visita 

CdS 1 

SottoCEV B – visita 

CdS 2 

SottoCEV C – visita 

CdS 3 

SottoCEV A – visita 

CdS 4 

SottoCEV B – visita 

CdS 5 

SottoCEV C – visita 

CdS 6 

SottoCEV A – visita 

CdS 7 

SottoCEV B – visita 

CdS 8 

SottoCEV C – visita 

CdS 9 

Compilazione 

prima bozza della 

relazione. 

Incontro 

conclusivo con il 

Rettore e prima 

restituzione 

 

7.3.3 - LA RELAZIONE DELLA CEV E IL RAPPORTO ANVUR SULL’ACCREDITAMENTO 

Le valutazioni formulate nella fase di esame a distanza, riviste e completate in base alle evidenze rilevate durante la 

visita e la “restituzione” al Rettore avvenuta l’ultimo giorno della visita, costituiscono le basi di redazione della 

Relazione preliminare della CEV che viene perfezionata dal Coordinatore con la supervisione del Presidente e 

approvata collegialmente dai componenti. La Relazione preliminare viene inviata entro 60 giorni dalla visita 

dall’ANVUR all’Ateneo, che ha 30 giorni di tempo per presentare, laddove lo ritenga necessario, le proprie 

Controdeduzioni. Le Controdeduzioni devono contenere riferimenti a elementi fattuali mirati a replicare quanto 

riportato nelle Schede di valutazione di Sede, CdS e Dipartimenti redatte dalla CEV con un nesso specifico alle fonti 

documentali consultate, all’analisi delle stesse e ai giudizi di valutazione espressi dalla CEV11.  Entro 120 giorni dalla 

visita, dopo aver preso in considerazione le Controdeduzioni dell'Ateneo, la CEV formula le Risposte alle 

controdeduzioni, approva la Relazione finale e la invia all’ANVUR. Le Risposte alle controdeduzioni, riportate sempre 

nelle Schede di valutazione, devono contenere riferimenti a elementi fattuali mirati a replicare quanto sostenuto 

dall’Ateneo con le Controdeduzioni con riferimenti specifici alle fonti documentali e all’analisi delle stesse.  

La Relazione finale della CEV prevede in ogni caso i seguenti allegati: 

 Presentazione della CEV 

 Resoconto schematico di attività e tempi  

 Schede di valutazione dei Requisiti di Qualità per la Sede (R1, R2, R4.A) 

 Schede di valutazione dei Requisiti di Qualità per i CdS (R3) – un file per ogni CdS visitato 

 Schede di valutazione dei Requisiti di Qualità per i Dipartimenti (R4.B) – un file per ogni Dip. visitato 

 Fonti documentali tratte dal Prospetto di sintesi 

 Programma effettivo di visita  

 Controdeduzioni dell’Ateneo e Risposte alle controdeduzioni della CEV. 

Le Schede di valutazione dei Requisiti di qualità per la Sede (R1, R2, R4.A), per i CdS (R3) e i Dipartimenti (R4.B) 

contengono i contenuti riportati nei Quaderni di pre- visita, integrati con quanto emerso dagli incontri durante la 

visita in loco tramite riferimenti univoci al Programma di visita, eventuali documenti addizionali richiesti dalla CEV e 

le ulteriori evidenze utilizzate nella formulazione del giudizio del punto di attenzione. Le Schede sono rese definitive 

solo dopo la visita in loco. 

Le Schede di valutazione, oltre a contenere le informazioni trasmesse dall’Ateneo (Breve giudizio di autovalutazione 

e l’Elenco delle fonti documentali indicate dall'Ateneo per l'esame a distanza) e riportate dalla CEV (Fonti documentali 

individuate dalla CEV per l’esame a distanza, Fonti raccolte durante la visita in loco, Analisi delle fonti, Indicazione), 

contengono anche le Controdeduzioni, compilate dall’Ateneo al momento della ricezione della Relazione preliminare 

a cura della CEV. 

                                                                 

11 Se l’Ateneo dovesse avere l’esigenza di commentare l’andamento complessivo della visita, oppure la condotta generale della 

CEV o le procedure valutative adottate potrà comunicarlo separatamente all’ANVUR. 
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L’ANVUR, entro 45 giorni dalla ricezione della Relazione finale della CEV, redige un Rapporto sulla visita, nel quale 

esprime il proprio giudizio circa l’Accreditamento periodico della Sede secondo la seguente scala:  

 Università con almeno il 70% dei corsi in modalità convenzionale o mista 

LIVELLO GIUDIZIO ESITO 

A Molto positivo Accreditamento periodico di validità quinquennale 

B Pienamente soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

C Soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

D Condizionato 

Accreditamento temporalmente vincolato che, in caso di 
mancato superamento delle riserve segnalate entro il 
termine stabilito al momento della valutazione, comporta 
lo stesso esito del giudizio “insoddisfacente” 

E Insoddisfacente Soppressione della Sede 

 

 Università con più del 30% dei corsi a distanza e Università telematiche 

LIVELLO GIUDIZIO ESITO 

A - Tel Molto positivo Accreditamento periodico di validità quinquennale 

B - Tel Pienamente soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

C - Tel Soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

D - Tel Condizionato 

Accreditamento temporalmente vincolato che, in caso di 
mancato superamento delle riserve segnalate entro il 
termine stabilito al momento della valutazione, comporta 
lo stesso esito del giudizio “insoddisfacente” 

E - Tel Insoddisfacente Soppressione della Sede 

 

Nel Rapporto dell’ANVUR, i CdS visitati riceveranno un giudizio di accreditamento o non accreditamento. Nel caso 

di giudizio negativo il CdS verrà soppresso (D.M. 987/2016, artt. 3 e 5), ovvero non saranno attivate ulteriori coorti 

di quel corso (permettendo quindi agli studenti iscritti di completare il percorso di studi), fermo restando la 

possibilità di riproporlo per una nuova attivazione dopo una revisione approfondita del progetto formativo. Le 

valutazioni della CEV per ogni punto di attenzione dei CdS e dei Dipartimenti non verranno pubblicate nel Rapporto 

finale dell’ANVUR, ma verranno trasmesse al Rettore allo scopo di segnalare le specifiche criticità e il loro livello di 

gravità. Il NdV è garante dell’applicazione delle eventuali raccomandazioni formulate dall’ANVUR sia sugli aspetti di 

Sede che sul funzionamento dei singoli CdS fino all’accreditamento successivo.  

La Relazione finale della CEV viene inviata all’Ateneo contestualmente al Rapporto ANVUR. Solo quest’ultimo sarà 

reso pubblico sul sito dell’ANVUR. 

Il Rapporto ANVUR, corredato con la proposta e il giudizio di Accreditamento, viene trasmesso dall’ANVUR al MIUR. 

L’Accreditamento viene concesso con decreto ministeriale. 

Il Quadro complessivo della procedura di Accreditamento periodico descritto in questo paragrafo è riportato 

integralmente nell’Allegato 1. 

7.3.4 - IL MONITORAGGIO DELLE CRITICITÀ EVIDENZIATE DALLE VISITE 

Nel caso in cui l’Ateneo, in occasione della visita di Accreditamento periodico, abbia ricevuto dall’ANVUR delle 

raccomandazioni e/o condizioni, sia sugli aspetti di Sede che sul funzionamento dei singoli CdS, è tenuto a redigere 

un rapporto circostanziato sui provvedimenti e le azioni migliorative messi in atto per la loro risoluzione. Il rapporto 

dovrà essere redatto secondo il modello predisposto dall’ANVUR e allegato alla Relazione annuale del NdV dell’anno 

immediatamente precedente allo scadere del primo triennio dall’ultimo Accreditamento periodico della Sede (o in 

ogni caso prima dello scadere dell’Accreditamento periodico). Le informazioni verranno utilizzate dall’ANVUR nella 

valutazione a distanza ai fini della proroga dell’Accreditamento periodico dei Corsi di Studio. 
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7.3.5 - NOTA SUL PERIODO TRANSITORIO 

Per permettere agli Atenei di adattarsi alla nuova struttura AVA e ai nuovi requisiti è stata prevista una temporanea 

sospensione delle visite delle CEV per il primo semestre del 2017, salvo nel caso degli Atenei che ne abbiano già fatto 

esplicita richiesta. 

Al fine di garantire uniformità di trattamento a tutti gli Atenei che hanno ricevuto la visita di accreditamento fino a 

oggi, assicurando il rispetto di procedure standard per tutti, e per la gestione equanime della fase transitoria, fino 

all’entrata in vigore delle nuove Linee guida AVA i NdV sono invitati a inserire all’interno della procedura per la 

redazione della loro Relazione annuale (ai sensi del D.Lgs. 19/2012, art.12 e art.14) una relazione sul superamento 

delle lacune riscontrate di cui al paragrafo 7.3.4. Si riporta di seguito lo stralcio delle Linee guida 2016 per la Relazione 

annuale dei Nuclei di Valutazione relativo all’attività di monitoraggio successiva alle visite in loco attribuita ai NdV:  

“La Relazione deve essere concepita come un contributo al processo di AQ, all’interno del quale la visita in loco 

rappresenta il momento centrale, secondo quanto stabilito dalle Linee guida europee ESG. Pertanto,  

 per chi deve ancora ricevere la visita di Accreditamento periodico, serve come preparazione alla visita 

remota o prossima (se la visita è già calendarizzata);  

 per chi ha già ricevuto la visita di Accreditamento periodico, illustra gli esiti della visita, descrive e monitora 

il piano di miglioramento in funzione delle osservazioni riportate dalla CEV.” 

 

7.4 – FORMAZIONE DEI GIUDIZI  

7.4.1 – GIUDIZI SUI PUNTI DI ATTENZIONE E SUGLI INDICATORI 

I giudizi complessivi, sui CdS esaminati e sulla Sede, riflettono il punteggio (PA: un numero intero da 1 a 10) ottenuto 

dai singoli punti di attenzione rilevanti.  

I punteggi da 6 a 10 sono associati ai seguenti giudizi: 

 PA= 9 o 10 – le attività poste in essere riguardo agli aspetti considerati dal PA sono associate o garantiscono 

ottimi risultati e possono essere oggetto di segnalazione agli altri atenei. La CEV esprime una “Segnalazione di 

prassi meritoria”; 

 PA= 7 o 8 – le attività poste in essere riguardo agli aspetti considerati dal PA sono associate o garantiscono buoni 

risultati; 

 PA= 6 – le attività poste in essere riguardo agli aspetti considerati dal PA garantiscono l’assenza di criticità 

rilevanti, o il loro superamento in tempi adeguati12. 

I punteggi uguali o inferiori a 5 segnalano la presenza di criticità di diversa entità e sono associati a riserve espresse 

dalla CEV. In particolare: 

 PA= 4 o 5 – le attività poste in essere riguardo agli aspetti considerati dal PA non garantiscono dal verificarsi di 

criticità. Il punto di attenzione viene approvato con riserve. La CEV esprime una “Raccomandazione”; 

 PA < 4 – le attività poste in essere riguardo agli aspetti considerati dal PA si associano a, o rendono probabile, il 

verificarsi di criticità importanti. Il punto di attenzione non viene approvato e la CEV esprime una “Condizione”. 

In seguito al punteggio assegnato, la CEV formula un testo sintetico che motiva la “Segnalazione di prassi meritoria”, 

la “Raccomandazione” oppure la “Condizione”, riportati nella Scheda di valutazione. 

La valutazione di ciascun indicatore (che chiameremo PI) è data dalla media aritmetica dei punteggi assegnati ai 

punti di attenzione (che chiameremo PA) che lo compongono. 

 

                                                                 

12 Tale punteggio può essere associato alla presenza di criticità, purché queste siano state rilevate dal sistema di 

AQ e per le quali siano state poste in essere attività volte al loro superamento. 
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Il giudizio relativo a ciascun indicatore è modulato come segue: 

 PI≥7,5 – MOLTO POSITIVO 

 6,5≤PI<7,5 – PIENAMENTE SODDISFACENTE 

 5,5≤PI<6,5 – SODDISFACENTE 

 4≤PI<5,5 – CONDIZIONATO 

 1≤PI<4 – INSODDISFACENTE 

Non viene attribuita alcuna valutazione sintetica ai singoli Requisiti. 

7.4.2 - FORMAZIONE DEL GIUDIZIO DI CORSO DI STUDI 

Ciascun CdS valutato nel corso della visita riceve una proposta di accreditamento o non accreditamento, a seconda 

della media aritmetica di tutti punteggi attribuiti al CdS in ciascuno dei punti di attenzione del Requisito 3 (denotiamo 

con PC tale punteggio), secondo la scala seguente: 

 PC≥4 – il corso di studi risulta ACCREDITATO 

 PC<4 – il corso di studi risulta NON ACCREDITATO 

In ogni caso l’Ateneo riceve una Scheda di valutazione per ciascun CdS e Dipartimento corredata dai punteggi 

attribuiti ai singoli punti di attenzione e i giudizi associati a ciascun indicatore, integrata con le eventuali Segnalazioni 

di prassi meritoria, Raccomandazione e Condizione, debitamente motivate. 

7.4.3 - FORMAZIONE DEL GIUDIZIO DI ATENEO 

La composizione del giudizio di Sede avviene attraverso due fasi.  

Innanzitutto, viene calcolata la media aritmetica complessiva dei punteggi attribuiti ai singoli punti di attenzione (i 

PA) di tutti i requisiti di Sede (R1, R2 e R4.A); tale punteggio medio verrà denotato con PS. Viene calcolato inoltre il 

punteggio medio dei singoli punti di attenzione di tutti i Corsi di Studio (denotato con PCtot) valutati nel corso della 

visita e dai Dipartimenti (PDtot)i valutati. 

Ai fini della formazione del giudizio finale (denotato con Pfin) concorrono dunque i seguenti punteggi: 

 PS  – punteggio medio ottenuto da tutti i punti di attenzione relativi ai singoli Requisiti di Sede (R1, R2 

e R4.A), con peso pari a 14/20; 

 PCtot – punteggio medio ottenuto da tutti i punti di attenzione di tutti i Corsi di Studio valutati (R3), 

considerato con peso pari a 3/20; 

 PDtot – punteggio medio ottenuto da tutti i punti di attenzione dei Dipartimenti valutati (R4.B), 

considerato con peso pari a 3/20. 

 

L’ANVUR propone il giudizio finale circa l’Accreditamento periodico della Sede sulla base dei seguenti criteri 

distintamente per Atenei a prevalenza di corsi convenzionali o misti o erogati a distanza:  

 Università con almeno il 70% dei corsi in modalità prevalentemente convenzionale 

Punteggio finale (Pfin) GIUDIZIO ESITO 

Pfin≥7,5 A: molto positivo Accreditamento periodico di validità quinquennale 

6,5≤Pfin<7,5 B: pienamente soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

5,5≤Pfin<6,5 C: soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

4≤Pfin<5,5 D: condizionato 

Accreditamento temporalmente vincolato che, in caso 

di mancato superamento delle riserve segnalate entro 

il termine stabilito al momento della valutazione, 

comporta lo stesso esito del giudizio “insoddisfacente” 

Pfin<4 E: insoddisfacente Soppressione della Sede 
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 Università con più del 30% dei corsi prevalentemente a distanza e Università telematiche  

Punteggio finale 

(Pfin) 
GIUDIZIO ESITO 

Pfin≥7,5 A-Tel: molto positivo Accreditamento periodico di validità quinquennale 

6,5≤Pfin<7,5 B-Tel: pienamente soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

5,5≤Pfin<6,5 C-Tel: soddisfacente Accreditamento periodico di validità quinquennale 

4≤Pfin<5,5 D-Tel: condizionato 

Accreditamento temporalmente vincolato che, in 

caso di mancato superamento delle riserve 

segnalate entro il termine stabilito al momento 

della valutazione, comporta lo stesso esito del 

giudizio “insoddisfacente” 

Pfin<4 E-Tel: - insoddisfacente Soppressione della Sede 

 

Torna all’INDICE 
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8. ACCREDITAMENTO PERIODICO DEI CORSI DI STUDIO 

Il ciclo di accreditamento dei CdS ha durata massima triennale, ai sensi del D.Lgs. 19/2012, in coerenza con le linee 

generali della programmazione ministeriale che stabiliscono, tra l’altro, gli indicatori della valutazione. 

L’Accreditamento periodico viene concesso ai corsi che soddisfano i requisiti per l’Accreditamento iniziale e quelli 

del requisito di qualità R3, tenuto conto anche degli indicatori della valutazione periodica e della valutazione interna 

da parte del NdV.  

Come già osservato, l’Accreditamento periodico della Sede comporta l’Accreditamento periodico di tutti i suoi CdS 

(ad eccezione di quelli valutati negativamente, che sono soppressi) per una durata massima di tre anni. Nella 

Relazione annuale immediatamente precedente allo scadere del primo triennio dall’ultimo Accreditamento 

periodico della Sede, il NdV relazionerà in riferimento al superamento delle raccomandazioni e condizioni poste dalla 

CEV sui CdS oggetto di visita; tale relazione dovrà essere allegata alla Relazione annuale del NdV. In tale occasione, 

il NdV è chiamato a segnalare all’ANVUR anche i CdS con forti criticità alla luce dell’attività di valutazione interna 

dell’ultimo quinquennio. Tali informazioni verranno utilizzate dall’ANVUR nella valutazione a distanza ai fini della 

proroga dell’Accreditamento periodico dei Corsi di Studio.  

Passati un triennio dall’Accreditamento periodico della Sede, l’accreditamento del CdS viene rinnovato sulla base di 

una valutazione a distanza da parte dell’ANVUR. Di norma, tale valutazione si baserà sulla verifica della permanenza 

del soddisfacimento dei requisiti di Accreditamento iniziale, sull’esito della valutazione interna del NdV, e sull’esito 

del monitoraggio dell’ANVUR. In caso si riscontrino elementi fortemente critici, o su segnalazione del Ministero o 

del NdV, l’ANVUR può disporre una valutazione approfondita del corso.  

In caso la valutazione dia esito positivo, la durata dell’accreditamento del CdS viene automaticamente prorogata 

fino al termine dell’accreditamento della Sede; in caso contrario l’accreditamento viene revocato e il CdS soppresso 

con apposito decreto ministeriale. 

 

Torna all’INDICE 
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9. I REQUISITI E GLI INDICATORI DI QUALITÀ DELLE SEDI, DELLA 
DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE 

 

9.1 - I REQUISITI DELLE SEDI  

9.1.1 – REQUISITO R1 

REQUISITO R1 - L'ATENEO POSSIEDE, DICHIARA E REALIZZA UNA VISIONE  DELLA QUALITÀ DELLA DIDATTICA E 

DELLA RICERCA, ADOTTANDO STRATEGIE, POLITICHE E PROCEDURE OPPORTUNE PER REALIZZARLA E 

DISTRIBUENDO RESPONSABILITÀ E COMPITI FRA LE STRUTTURE (R1.A); ADOTTA POLITICHE ADEGUATE PER LA 

PROGETTAZIONE L’AGGIORNAMENTO E LA REVISIONE DEI CdS (R1.B); ELABORA CRITERI ATTI A GARANTIRE LA 

QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE, LA SOSTENIBILITÀ DEL CARICO DIDATTICO E LE RISORSE UMANE E 

STRUTTURALI PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ ISTITUZIONALI (R1.C) 

Gli indicatori che compongono il requisito R1 riguardano la visione della qualità della didattica e della ricerca 

dell’ateneo, tenendo conto in particolare, della strategia e delle politiche dell’Ateneo e della distribuzione di 

responsabilità e compiti connessi al governo di questi aspetti. Il requisito riguarda, inoltre, le politiche per la 

progettazione e la revisione dei CdS e il ruolo degli studenti in questi processi. Infine, si considerano le politiche 

relative al reclutamento e alla valorizzazione delle competenze del corpo docente, alla distribuzione dei carichi 

didattici e alle risorse umane e strutturali di supporto all’attività didattica. 

Politiche, strategie e procedure devono avere status formale ed essere accessibili all’interno e dall’esterno 

dell’Ateneo. Devono inoltre prevedere il coinvolgimento attivo di tutte le parti interessate, di docenti e studenti e 

degli altri interlocutori e portatori di interesse esterni. 

Oltre ad aspetti politico-strategici, il requisito riguarda aspetti legati alla gestione dell’AQ e mira, quindi, a rendere 

evidenti le interazioni che si determinano tra le articolazioni politiche e organizzative dell’Ateneo (Organi di Governo, 

CdS, Dipartimenti, Strutture di Raccordo…), le strutture responsabili dell’AQ (PQA, CPDS, NdV) e le strutture tecnico-

amministrative di supporto. Le modalità di funzionamento del sistema possono trovare formalizzazione, oltre che 

nello Statuto, nei Regolamenti di ateneo e nei documenti di AQ, in documenti di programmazione o di indirizzo 

approvati dagli Organi di Governo e in delibere di Organi che, pur se non direttamente finalizzate alla 

programmazione, contengono indicazioni rilevanti a questo scopo. 

Indicatore R1.A – L’Ateneo possiede, dichiara e realizza una visione della qualità della didattica e della ricerca, 

declinata in un piano strategico concreto e fattibile, in cui agli studenti viene attribuito un ruolo attivo e 

partecipativo a ogni livello. Tale visione è supportata da un'organizzazione che ne gestisca la realizzazione e 

verifichi periodicamente l’efficacia delle procedure. 

L’Ateneo è chiamato a elaborare e a rendere pubblica la propria visione della qualità della didattica e della ricerca, 

con riferimento al complesso delle relazioni reciproche e delle ricadute nel contesto sociale a tradurla in un piano 

strategico operativo in cui siano definiti chiaramente obiettivi, attori e responsabilità e a verificarne periodicamente 

il funzionamento, in una prospettiva di continuo miglioramento. 

Punto di attenzione R1.A.1 - La qualità della ricerca e della didattica nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo.  

Il rapporto tra ricerca, insegnamento e apprendimento riveste un ruolo fondamentale nella definizione delle 

politiche di qualità e nella verifica della loro efficacia. È necessario pertanto che l'Ateneo esprima una propria visione 

chiara, articolata e pubblica della qualità della didattica e della ricerca, con riferimento al complesso delle relazioni 

fra queste, che tenga conto delle proprie potenzialità di sviluppo scientifico e delle ricadute nel contesto socio-

culturale (terza missione), in piena coerenza con le proprie ragioni fondative espresse nello Statuto, ponendo al 

centro gli studenti e tenendo in considerazione tutti i cicli della formazione superiore (LT, LM, LCU, Dottorato di 

Ricerca).  
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All’interno dell’Ateneo, il sistema di AQ viene descritto attraverso dei documenti di pianificazione (Documenti 

descrittivi delle politiche, Piano strategico, Piano integrato o similari). Tali documenti devono essere accessibili ai 

portatori d’interesse sia interni che esterni e articolati in obiettivi chiaramente definiti e realizzabili; inoltre, devono 

tener conto del contesto socio–culturale in cui l’Ateneo è inserito e delle sue potenzialità di sviluppo scientifico, della 

programmazione ministeriale e delle risorse disponibili. In particolare, gli Atenei Telematici devono essere 

consapevoli della peculiarità della propria missione, descrivendola chiaramente nei documenti di pianificazione e 

centrata sullo studente e sui suoi processi formativi.  

[Documenti di pianificazione di Ateneo] 

Punto di attenzione R1.A.2 - L'architettura del sistema AQ di Ateneo  

Perché il sistema di AQ funzioni correttamente, è necessario che l'Ateneo disponga di un'organizzazione funzionale 

alla realizzazione del proprio piano strategico e alla gestione dell’AQ. Tale organizzazione dovrà essere fondata su 

una chiara definizione e suddivisione di compiti, attori e responsabilità, e prevedere flussi di comunicazione costanti 

tra gli Organi di Governo e le strutture responsabili della didattica, della ricerca, della terza missione. Nella 

definizione dell’architettura del sistema è opportuno prevedere un ruolo adeguato anche per gli studenti. Fra gli 

attori dell’AQ giocano un ruolo fondamentale il NdV, come punto di interscambio tra la valutazione esterna e 

l’autovalutazione, il PQA e le CPDS, le cui funzioni e relazioni vanno quindi definite dall’Ateneo in relazione agli altri 

Organi preposti alla ricerca, alla didattica e alla terza missione. Le strutture incaricate devono essere messe in 

condizione di esercitare il proprio ruolo in modo efficace. 

[Regolamenti di Ateneo] 

Punto di attenzione R1.A.3 - Revisione critica del funzionamento del sistema AQ dell'Ateneo 

È necessario che il funzionamento del sistema di AQ venga a sua volta periodicamente monitorato e valutato 

internamente e che siano previste attività di Ateneo finalizzate alla revisione critica di compiti, attori e responsabilità 

della AQ, anche tramite il coordinamento con i CdS e i Dipartimenti. È necessario che docenti, personale tecnico 

amministrativo e studenti siano messi in condizione di trasmettere agli Organi di Governo e alle strutture 

responsabili della AQ le proprie osservazioni critiche sul funzionamento del sistema e le relative proposte di 

miglioramento. Chiaramente un processo sistematico di raccolta e diffusione di tali opinioni è assolutamente 

necessario nel caso di importanti mutamenti nell’organizzazione dei servizi. Agli Organi di Governo va il compito di 

prendere in considerazione gli esiti del processo di AQ al fine di tenere sotto controllo l’effettiva realizzazione delle 

proprie strategie. 

[Regolamenti di Ateneo e documenti del Presidio di Qualità (se previsti)] 

Punto di attenzione R1.A.4 – Ruolo attribuito agli studenti 

Coerentemente con quanto definito dal Bologna Process, ovvero nell’ottica di una maggiore attenzione verso il ruolo 

che lo studente deve avere nei processi decisionali relativi alle politiche della qualità della formazione, l’Ateneo 

dovrebbe ampliare le forme di ascolto delle rappresentanze degli studenti in relazione alle decisioni degli Organi di 

Governo. In particolare l’Ateneo deve assegnare allo studente un ruolo attivo e partecipativo nei processi di AQ, 

sollecitandone la partecipazione a tutti i livelli. 

[Statuto e Regolamenti di Ateneo] 

Indicatore R1.B - L’Ateneo adotta politiche adeguate alla progettazione, aggiornamento e revisione dei Corsi di 

Studio, funzionali alle esigenze degli studenti 

In linea con le indicazioni fornite dalle ESG 2015, l’Ateneo garantisce che l’offerta formativa sia progettata sulla base 

delle necessità complessive di sviluppo della società e del contesto di riferimento e sviluppata tenendo conto della 

centralità degli studenti e delle loro esigenze, sin dall’inizio della loro carriera, definendo chiare politiche per il loro 

reclutamento e per lo svolgimento dei percorsi di studio.  
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Punto di attenzione R1.B.1 - Ammissione e carriera degli studenti  

L’Ateneo è chiamato a definire con chiarezza strategie e modalità di ammissione degli studenti ai CdS e di gestione 

delle loro carriere (tenendo conto della diversità dei livelli di preparazione, delle motivazioni personali e di altre 

specifiche esigenze) e a comunicarle con chiarezza. Le attività di orientamento in ingresso e le procedure di 

reclutamento devono risultare coerenti con le strategie definite per l’ammissione e devono rivolgere una specifica 

attenzione alle necessità di specifiche categorie di studenti (e.g. studenti fuori sede, stranieri, lavoratori, 

diversamente abili, con figli piccoli…). Gli Atenei hanno il compito di progettare eventuali attività di sostegno 

(percorsi di recupero delle carenze evidenziate dal test di ammissione-OFA) per gli studenti con debolezze nella 

preparazione iniziale e di attivare dei percorsi di eccellenza per gli studenti più preparati e motivati (ad esempio, 

percorsi di approfondimento disciplinari o interdisciplinari, percorsi accelerati). Se l’Ateneo si è dato una 

connotazione internazionale, dovranno essere adottate adeguate strategie per promuovere il reclutamento di 

studenti stranieri ad esempio, attraverso iniziative per migliorare l'attrattività, la realizzazione di un sito web in 

inglese e la redazione di linee guida in inglese per favorire la rimozione di ostacoli pratici o burocratici). Come 

indicato dai DD.MM. 509/1999 e 270/2004 andrà inoltre previsto il rilascio del Diploma Supplement. 

[Regolamenti e linee guida di Ateneo] 

Punto di attenzione R1.B.2 – Programmazione dell'offerta formativa  

All'Ateneo si richiede di elaborare una visione complessiva e chiara dell'articolazione dell'offerta formativa e delle 

sue potenzialità di sviluppo scientifico, anche in relazione alle esigenze delle diverse parti interessate e del contesto 

di riferimento sia esso locale, nazionale o internazionale. Se l’ateneo si è dato una connotazione internazionale, 

promuove iniziative per favorire l’internazionalizzazione della propria offerta formativa, come ed esempio, la 

programmazione di CdS interamente erogati in lingua straniera, l’offerta di CdS con doppio titolo, l’erogazione di 

singoli insegnamenti in lingua straniera, l’organizzazione di docenza di esperti stranieri anche all'interno di corsi 

istituzionali e l’incentivazione della mobilità internazionale di studenti e docenti. Alle Università per Stranieri, inoltre, 

si richiede di dettagliare le peculiarità del progetto formativo e la sua coerenza con le proprie finalità statutarie. 

[Linee di indirizzo sulla programmazione dell’offerta didattica e sulle politiche relative all’internazionalizzazione] 

Punto di attenzione R1.B.3 - Progettazione e aggiornamento dei CdS  

In conformità con le ESG 2015, all'Ateneo è richiesto di garantire che i CdS siano progettati ed erogati in modo da 

incentivare gli studenti ad assumere di un ruolo attivo nei processi di apprendimento, contribuendo a stimolarne la 

motivazione, lo spirito critico, l’autonomia e il coinvolgimento nei processi di apprendimento. Le verifiche del 

profitto riflettono conseguentemente tale approccio. 

È anzitutto essenziale che l’Ateneo assicuri, in fase di progettazione dei CdS, una considerazione adeguata delle 

necessità di sviluppo (scientifico, tecnologico, economico e sociale) espresse dalla società e dal contesto di 

riferimento, individuate anche attraverso consultazioni con una gamma di parti interessate definita in funzione della 

vocazione e dell’orientamento dei CdS.  

Agli Atenei Telematici viene richiesto che la progettazione dei percorsi di formazione universitari venga 

realizzata, non solo tenendo conto delle esigenze di sviluppo, ma giustificando la scelta di adottare un modello 

di erogazione della didattica misto, prevalentemente o integralmente a distanza, sia in termini di efficacia 

formativa che di necessità organizzative.  

All’Ateneo si richiede inoltre di garantire che la progettazione dei CdS tenga conto del rapporto fra le competenze 

scientifiche disponibili e la loro pertinenza rispetto agli obiettivi formativi. È opportuno che l’Ateneo, considerando 

la natura dei corsi stessi e le risorse di docenza presenti, indirizzi e assista i CdS nella definizione di modalità di 

progettazione al fine di garantire la centralità degli studenti e dei loro processi di apprendimento. La realizzazione 

di questo obiettivo prevede anche un’attenzione verso i diversi livelli di preparazione in entrata, permettendo la 

scelta di percorsi flessibili. Al fine di garantire il massimo dell’apprendimento per gli studenti, l’Ateneo si accerta che 
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i CdS l’offerta formativa sia costantemente aggiornata e rifletta le conoscenze disciplinari più avanzate, anche in 

relazione ai corsi di Dottorato di Ricerca attivati. Il monitoraggio costante dell’efficacia dei corsi può inoltre essere 

condotto attraverso la collaborazione tra i CdS e i Dipartimenti e l’interazione con gli interlocutori interni ed esterni. 

Strumento importante di verifica e di crescita da tenere in considerazione sono gli esiti delle valutazioni ricevute 

(e.g. da MIUR, ANVUR, CUN, NdV), occasioni utili per rivedere e aggiornare le strategie e politiche dell’Ateneo. 

[Documenti e linee di indirizzo di Ateneo sulla progettazione dei Corsi di Studio] 

Indicatore R1.C - L’Ateneo garantisce la competenza e l'aggiornamento dei propri docenti, la sostenibilità del 

carico didattico e le risorse umane e fisiche per il supporto alle attività istituzionali 

I docenti e il personale tecnico-amministrativo di supporto alle attività didattiche svolgono un ruolo essenziale per 

garantire un’esperienza educativa di qualità. È compito dell’Ateneo assicurare la qualificazione scientifica e didattica 

dei propri docenti e il loro aggiornamento, ma anche offrire un ambiente di lavoro favorevole, che consenta loro di 

svolgere i compiti didattici e di ricerca in maniera efficace. L’Ateneo è inoltre tenuto a garantire la sostenibilità e la 

continuità della didattica e ad assicurare che il carico didattico gravante sul corpo docente sia equamente distribuito 

e non sia eccessivo, così da non compromettere la qualità della didattica e della ricerca. L’adeguato 

dimensionamento del personale tecnico-amministrativo e la funzionalità della struttura organizzazioni rispetto alle 

esigenze del CdS contribuisce in maniera significativa al buon esito delle attività formative e va quindi 

periodicamente verificata. 

Punto di attenzione R1.C.1 - Reclutamento e qualificazione del corpo docente 

È fondamentale che l'Ateneo individui ed espliciti le strategie seguite in sede di programmazione per assicurare un 

reclutamento dei docenti coerente, sotto il profilo quantitativo e qualitativo, con la propria visione strategica, i 

propri obiettivi statutari attraverso modelli valutativi oggettivi che individuino criteri in grado, da un lato, di 

escludere forme di assegnazione discrezionale delle risorse e, dall’altro, di incoraggiare la definizione di criteri 

adeguati per la quantificazione del fabbisogno, la selezione dei candidati, l’assegnazione di premialità. L’Ateneo deve 

prevedere iniziative per migliorare la qualificazione scientifica del proprio corpo docente anche attraverso il 

reclutamento di docenti di elevato profilo scientifico provenienti da ruoli o da percorsi di ricerca esterni alla Sede, e 

mediante il ricorso a specifici programmi ministeriali.  

È anche necessario che l’Ateneo, nel rispetto delle diversità disciplinari, favorisca con proprie iniziative la crescita e 

l'aggiornamento scientifico e didattico del corpo docente, nel rispetto delle diversità disciplinari, con l’intento di 

rafforzare quanto possibile il legame fra formazione e ricerca. A tale scopo, costituisce un titolo di merito la presenza 

di un centro studi o di strutture di sostegno alla didattica (anche in relazione all'utilizzo di nuove tecnologie) e 

l’organizzazione di seminari di studio e di formazione a uso dei docenti. Analoga attenzione merita la promozione di 

iniziative volte a incoraggiare sia l'internazionalizzazione della didattica (tramite corsi tenuti interamente in lingua 

straniera o con doppio titolo, erogazione di singoli insegnamenti in lingua straniera, docenza di esperti stranieri 

anche all'interno di corsi istituzionali, esperienze di staff mobility).  

Per quanto riguarda gli Atenei Telematici, riveste cruciale importanza la formazione sia dei docenti che dei 

tutor. Oltre a una formazione iniziale, devono essere previste attività formative in termini di aggiornamento 

metodologico e tecnologico per la produzione di contenuti multimediali, per la gestione di attività formative a 

distanza e per l’utilizzo delle tecnologie. L’attuazione di tale piano di formazione, coerente con gli obiettivi 

formativi del CdS, con le tecnologie e le metodologie adottate, deve essere documentata per tutti gli attori 

coinvolti. 

[Regolamenti di Ateneo e Documenti degli organi di governo] 

Punto di attenzione R1.C.2 – Strutture e servizi di supporto alla didattica e alla ricerca. Personale tecnico 

amministrativo  

L’Ateneo deve aver cura che i CdS, i Dottorati di Ricerca ed i Dipartimenti dispongano di adeguate risorse, strutture 

e servizi di supporto alla didattica e agli studenti, fruibili da tutti con facilità. A tale fine, l'Ateneo è chiamato a 
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verificare periodicamente l'adeguatezza numerica e organizzativa del proprio personale tecnico-amministrativo, in 

funzione delle esigenze di gestione della didattica e della ricerca. [Vedi anche R3.C.2, R4.B.4] 

Gli Atenei Telematici devono attivare un servizio tecnico per la gestione degli ambienti virtuali di 

apprendimento adeguato sia per competenze che per numerosità degli addetti. Si richiede inoltre che agli 

studenti sia garantito per almeno 3 anni l’accesso ai contenuti e alle attività della propria coorte. Deve essere 

anche esplicitata e motivata la possibilità o meno di utilizzare soluzioni di “presenza certificata” per la 

partecipazione alle attività formative e di valutazione, indicando le modalità con cui questa è consentita. 

[Regolamenti di Ateneo, Carte dei Servizi, Documenti di gestione della performance del personale TA] 

Punto di attenzione R1.C.3 - Sostenibilità della didattica 

L'Ateneo deve dare prova di aver elaborato strumenti adeguati per monitorare e gestire il quoziente 

studenti/docenti dei propri CdS e di saper agire per sanare le eventuali aree di sofferenza, evitando al contempo un 

sovraccarico di docenza frontale ai propri docenti.  

L’Ateneo deve disporre di una strategia per monitorare e ottimizzare la quantità complessiva di ore di docenza 

assistita erogata dai diversi Dipartimenti, in relazione con la quantità di ore di docenza teorica erogabile.  In tale 

contesto, la quantità di docenza erogabile13, convenzionalmente (in assenza di riferimenti stringenti della normativa 

nazionale), si quantifica in 120 ore annue per ogni Professore a tempo pieno (90 per i Professori a tempo definito),  

60 per Ricercatori a tempo indeterminato e determinato di tipo A); per i Ricercatori a tempo determinato di tipo B 

va preso a riferimento il regolamento di Ateneo. Tale disposizione si applica anche alle Università non statali ma non 

alle telematiche. È da considerarsi una buona pratica che il rapporto fra la quantità di ore complessivamente 

erogate14 ed erogabili non sia superiore all'unità, e che un eventuale scarto sia motivato da una particolare 

attenzione alla qualità della didattica erogata in relazione al raggiungimento dei risultati di apprendimento: 

esercitazioni pratiche in piccoli gruppi, frazionamento di classi numerose per le lezioni frontali, duplicazioni di lezioni 

in orari serali o comunque adatte a studenti con difficoltà di frequenza,  insegnamenti di carattere molto avanzato 

per piccoli gruppi di studenti, comuni alla Laurea Magistrale e al Dottorato di Ricerca, tenuti da docenti di alta 

qualificazione. È altresì da considerare una buona pratica l'inclusione della didattica dottorale nel computo della 

didattica erogata e del carico didattico complessivo dei docenti. 

È infine necessario che L'Ateneo disponga di strumenti per rilevare e gestire il reale quoziente studenti/docenti (e 

anche studenti/tutor nel caso degli Atenei telematici) dei propri CdS ed agire convenientemente per sanare le 

eventuali deviazioni rispetto alla numerosità di riferimento della classe di laurea. È da considerarsi una buona pratica 

lo sdoppiamento in più canali (rispettivamente: adeguamento del numero dei tutor) degli insegnamenti al 

raggiungimento della numerosità doppia rispetto a quella di riferimento della classe prevista dal DM 987 

12/12/2016.   

                                                                 

13 Si tratta di un valore convenzionale che stima, eventualmente per eccesso, il potenziale di ore erogabili 
dall’Ateneo in base al proprio personale docente strutturato. Non ha alcun valore prescrittivo sul carico didattico 
minimo delle diverse categorie di docenti 

14 L’indicatore verrà calcolato centralmente dall’ANVUR sulla base delle informazioni contenute nelle schede SUA e 

comunicato agli Atenei nella scheda di monitoraggio annuale. 
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Indicatore R1.T - L’Ateneo Telematico garantisce una chiara comunicazione circa le modalità di erogazione della 

didattica a distanza e le relative dotazioni tecnologiche  

Punto di attenzione R1.T.1 - Strutture software per gli Atenei Telematici  

L’Ateneo Telematico è tenuto a descrivere il LMS adottato e la sua architettura, sia nelle sezioni generali che in 

quelle riservate ai singoli insegnamenti (articolazione degli ambienti, tool presenti in ciascuno di essi, profili di 

accesso). Gli si richiede inoltre di dimostrare che le metodologie didattiche adottate tengono conto 

dell’evoluzione recente della tecnologia, ad esempio utilizzano ambienti di web conference, prevedono l’accesso 

da device mobili, ecc. Le strutture disponibili devono essere adeguate e coerenti con le scelte didattiche esposte 

nella Carta dei servizi. 

Punto di attenzione R1.T.2- Single sign on  

L’Ateneo Telematico deve aver indicato e garantito le modalità del single sign on, con particolare attenzione:  

- al rapporto tra didattica e-learning e servizi amministrativi (e.g. rapporto tra libretto elettronico e LMS); 

- al rapporto tra l’LMS scelto, le altre risorse informative (e.g. le biblioteche) e i servizi del sistema universitario 

(orientamento, stage, job placement). 

Punto di attenzione R1.T.3 -Accessibilità  

L’Ateneo Telematico deve garantire l’accessibilità del LMS e dei contenuti didattici a tutti gli iscritti, 

preoccupandosi di rimuovere le barriere informatiche che ostacolano l'accesso degli studenti con diverse abilità 

alle tecnologie per l’apprendimento. Devono inoltre essere previste azioni per migliorare la generale accessibilità 

ai servizi on line. 
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9.1.2 – REQUISITO R2 

REQUISITO R2 - L’ATENEO DISPONE DI UN SISTEMA EFFICACE DI AQ, IN GRADO DI MONITORARE IL FUNZIONAMENTO DEI CDS (R2.A) E DI 

ACCERTARE CHE PROCESSI E RISULTATI SIANO PERIODICAMENTE AUTOVALUTATI E VALUTATI (R2.B) 

L’autovalutazione e la valutazione interna dei CdS e dei Dipartimenti mirano a garantire la qualità della formazione 

offerta e delle ricerca, a creare contesti di apprendimento e di ricerca efficaci e favorevoli per studenti e ricercatori 

e a verificare costantemente, anche con il concorso degli studenti, la corrispondenza con gli obiettivi stabiliti. L'AQ 

interna presuppone la presenza di un sistema informativo in grado di raccogliere dati e informazioni utili agli organi 

di governo, alle strutture responsabili dell’AQ e alle strutture di gestione della didattica e della ricerca. Inoltre, per 

garantire la realizzazione delle politiche generali di AQ e il raggiungimento degli obiettivi strategici a livello di singoli 

CdS, è necessario predisporre flussi di comunicazione costanti e interazioni sistematiche tra gli attori del sistema di 

AQ. 

L'AQ interna presuppone una struttura organizzativa, che ha come attori principali il PQA, il NdV, le CPDS e le diverse 

componenti dei CdS e dei Dipartimenti che ne sono responsabili e delle quali vanno monitorate le capacità di 

autovalutazione e miglioramento. 

Indicatore R2.A - L'Ateneo dispone di un sistema efficace di monitoraggio e raccolta dati ai fini dell'AQ 

Va accertato che l’Ateneo abbia definito flussi informativi formalizzati ed efficaci che consentano agli Organi di 

Governo di monitorare i processi e i risultati della formazione erogata dai CdS e della ricerca prodotta dai 

Dipartimenti e quindi gli esiti delle politiche stabilite dagli Organi stessi. L’Ateneo è inoltre chiamato a diffondere al 

suo interno e al pubblico esterno informazioni atte a garantire la qualità delle attività svolte. 

Punto di attenzione R2.A.1 - Gestione dell'AQ e monitoraggio dei flussi informativi tra le strutture responsabili 

Per un corretto funzionamento del sistema di AQ è essenziale che l'Ateneo si doti, per mezzo del PQA e del NdV, di 

un sistema efficace di raccolta di dati e informazioni utilizzabili dai diversi organi e strutture per la gestione della 

didattica e della ricerca. Dev’essere assicurata la collaborazione e un'adeguata circolazione dei dati e delle 

informazioni tra le strutture responsabili dell'AQ (PQA, NdV, CPDS), in modo da garantire che le politiche generali di 

AQ si realizzino a livello dei singoli CdS. Va inoltre verificato che le strutture responsabili dell'AQ interagiscano 

efficacemente fra loro e con gli Organi accademici preposti alla didattica. 

[Documentazione sulle attività del Presidio di Qualità, se prevista dall'Ateneo] 

Indicatore R2.B - Autovalutazione e Valutazione periodica dei Corsi di Studio e dei Dipartimenti 

Un ruolo fondamentale nell’AQ è svolto dal processo di Autovalutazione dei CdS e dei Dipartimenti e la loro 

valutazione interna da parte del Nucleo di Valutazione, di cui l’Ateneo deve farsi garante, e, per quanto riguarda 

l’offerta formativa, dalle Commissioni Paritetiche Studenti-Docenti. In particolare, come raccomandato dalle ESG 

2015, l’autovalutazione e la valutazione deve comprendere, per i CdS, i seguenti aspetti: 

 i contenuti del CdS, al fine di garantirne l’aggiornamento alla luce delle ricerche più recenti condotte nelle 

discipline in esso rappresentate; 

 le esigenze mutevoli della società; 

 il carico di lavoro, la progressione e i tempi di completamento dei percorsi di studio da parte degli studenti; 

 l'efficacia delle modalità di verifica dei risultati raggiunti dagli studenti; 

 le esigenze e le aspettative degli studenti e la soddisfazione da loro espressa nei confronti del CdS; 

 l'ambiente di apprendimento, i servizi di sostegno e la loro idoneità allo svolgimento delle attività del CdS. 

Punto di attenzione R2.B.1 - Autovalutazione dei CdS e verifica da parte del Nucleo di Valutazione  

L’autovalutazione deve servire a verificare il raggiungimento di obiettivi stabiliti in base alle esigenze della società e 

degli studenti, deve coinvolgere attivamente gli studenti e, in generale, limitare per quanto possibile il carico di 

lavoro gravante sulle strutture periferiche, individuando preventivamente, attraverso opportuni strumenti di 

monitoraggio, le potenziali criticità di rilievo.  
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Attraverso il Nucleo di Valutazione (che può operare anche mediante audizioni, esami a campione o a rotazione), 

l'Ateneo verifica l’andamento dei CdS e dei Dipartimenti, lo stato del sistema di AQ e la corretta compilazione dei 

relativi documenti (SUA-CdS, SUA-RD, schede di Monitoraggio annuali e Rapporti di Riesame ciclico). L’Ateneo si 

accerta che l’autovalutazione dei CdS (Riesame ciclico) e dei Dipartimenti (SUA-RD) siano tali da fornire i dati e le 

informazioni necessarie per consentire l’analisi dei problemi e la loro risoluzione. Il NdV, il PQA e le CPDS devono 

anche accertarsi che dall’analisi dei problemi emersi dai Rapporti di Riesame dei CdS, dalle relazioni delle CPDS o da 

altre fonti scaturiscano proposte di azioni migliorative plausibili e realizzabili, e che ne venga adeguatamente 

monitorata l’efficacia. 

[Relazioni delle Commissioni Paritetiche e del Nucleo di Valutazione e altre eventuali relazioni di organi preposti alla 

valutazione] 

 

Torna all’INDICE 
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9.2 - I REQUISITI DI QUALITÀ DEI CORSI DI STUDIO 

9.2.1 – REQUISITO R3 

REQUISITO R3 – ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ NEI CORSI DI STUDIO 

IL CDS DEFINISCE I PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALI DELLA FIGURA CHE INTENDE FORMARE E PROPONE ATTIVITÀ FORMATIVE CON ESSI 

COERENTI (R3.A); PROMUOVE UNA DIDATTICA CENTRATA SULLO STUDENTE, INCORAGGIA L'UTILIZZO DI METODOLOGIE AGGIORNATE E 

FLESSIBILI DI INSEGNAMENTO E ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE ACQUISITE (R3.B); DISPONE DI UN’ADEGUATA DOTAZIONE DI 

PERSONALE DOCENTE E TECNICO-AMMINISTRATIVO, OFFRE SERVIZI ACCESSIBILI AGLI STUDENTI E USUFRUISCE DI STRUTTURE ADATTE ALLE 

ESIGENZE DIDATTICHE (R3.C); È IN GRADO DI RICONOSCERE GLI ASPETTI CRITICI E I MARGINI DI MIGLIORAMENTO DELLA PROPRIA 

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA E DI DEFINIRE E ATTUARE INTERVENTI CONSEGUENTI (R3.D). 

Il requisito R3 sancisce il passaggio dalla dimensione centrale della Sede a quella periferica dei CdS e concentra 

l’attenzione sulle modalità con cui questi ultimi garantiscono la qualità delle proprie attività formative, intesa in 

senso molto ampio. Viene verificata in particolare la capacità degli organismi centrali di relazionarsi con quelli 

periferici, consentendo loro di applicare la politica di AQ definita dall’Ateneo agli attori principali della vita 

universitaria: studenti, docenti e personale tecnico-amministrativo.  

Nel rispetto della centralità degli studenti e delle loro motivazioni e aspettative, il CdS è chiamato a garantire loro 

contenuti, approcci e metodi didattici aggiornati e flessibili, nonché la definizione più semplice e chiara possibile 

delle prospettive culturali e professionali che si apriranno conseguimento del titolo.  

Affinché tali presupposti siano effettivamente realizzati, è richiesto ai CdS di verificare che la dotazione delle 

strutture e delle risorse umane – tanto nella loro componente accademica, quanto in quella tecnico-amministrativa 

di supporto – sia adeguata alle esigenze didattiche.  

I CdS devono inoltre garantire, in sinergia con gli attori centrali dell’AQ, un’attività interna di autovalutazione 

autonoma ed efficace, in grado di rilevare l’insorgere degli eventuali problemi, anche grazie a occasioni di 

condivisione interna tra gli attori del CdS, alla raccolta e all’analisi delle opinioni degli studenti, al monitoraggio degli 

esiti occupazionali e al contributo di interlocutori esterni.  

A seguito dell’individuazione delle aree di miglioramento, i CdS devono essere in grado di raccogliere le nuove sfide 

e di proporre soluzioni ai problemi riscontrati, programmando e realizzando interventi, mettendo in atto un processo 

virtuoso per assicurare la qualità dei servizi erogati agli studenti.  

Indicatore R3.A – Il CdS definisce i profili culturali e professionali della figura che intende formare e propone 

attività formative coerenti 

Il CdS è chiamato a esplicitare gli obiettivi della propria offerta formativa, definendo chiaramente – anche grazie al 

confronto con gli interlocutori più appropriati – i profili culturali e professionali in cui lo studente dovrà riconoscersi 

alla fine del ciclo formativo. Il CdS garantisce che vi sia coerenza tra tali profili, gli obiettivi formativi del CdS e gli 

insegnamenti e le attività complementari proposti agli studenti. 

Punto di attenzione R3.A.1 – Progettazione del CdS e consultazione iniziale delle parti interessate 

In fase di progettazione (e anche in relazione ai successivi cicli di studio) il CdS assicura un’approfondita analisi delle 

esigenze e potenzialità di sviluppo (umanistico, scientifico, tecnologico, sanitario o economico-sociale) dei settori di 

riferimento. A tal fine il CdS consulta sistematicamente, le principali parti interessate (studenti, docenti, 

organizzazioni scientifiche e professionali, rappresentanti del mondo della cultura, della produzione, anche a livello 

internazionale, in particolare nel caso delle Università per Stranieri), sia direttamente, sia attraverso l'utilizzo di studi 

di settore. Il CdS in ogni caso deve prevedere un luogo di riflessione (ad esempio un comitato d’indirizzo) coerente 

con i profili culturali in uscita, che rifletta, approfondisca e fornisca elementi in merito alle effettive potenzialità 

occupazionali dei laureati. 
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Punto di attenzione R3.A.2 – Definizione dei profili in uscita 

Il CdS definisce con chiarezza gli aspetti culturali e professionalizzanti della figura in uscita e dichiara coerenti 

obiettivi formativi. Inoltre, il CdS descrive in maniera chiara e completa, nei contenuti disciplinari e negli aspetti 

metodologici, le conoscenze, le abilità, le competenze e qualsiasi altro elemento utile a caratterizzare i profili 

culturali e professionali cui il percorso di studi fa riferimento.  

[SUA-CdS: quadri A2.a, A2.b, A4.a, A4.b, A4.c, B1.a] 

Punto di attenzione R3.A.3 – Coerenza tra profili e obiettivi formativi 

Il CdS garantisce che gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento attesi (disciplinari e trasversali), siano 

chiaramente declinati per aree tematiche e riferibili in maniera coerente ai profili culturali e professionali dichiarati.  

[SUA-CdS: quadri A4.b, A2.a, B1.a] 

Punto di attenzione R3.A.4 – Offerta formativa e percorsi 

Il CdS garantisce che l’offerta ed i percorsi formativi proposti siano coerenti con gli obiettivi formativi definiti, sia nei 

contenuti disciplinari che negli aspetti metodologici e relativi all’elaborazione logico-linguistica. 

[SUA-CdS: quadri A1.a, A1.b, A2] 

Punto di attenzione R3.A.T – Pianificazione e organizzazione dei CdS telematici 

Il CdS telematico assicura che siano previsti incontri periodici tra docenti e tutor responsabili della didattica, al 

fine di garantire la pianificazione il coordinamento delle attività didattiche Il CdS telematico descrive 

chiaramente la propria struttura, attraverso le quote percentuali di ore di didattica erogata in presenza e on 

line. Il CdS descrive inoltre la propria articolazione in termini di ore/CFU di didattica erogata (DE), didattica 

interattiva (DI) e attività in autoapprendimento. Le indicazioni riportate dal CdS sono riscontrabili 

nell’erogazione dei servizi formativi. 

Indicatore R3.B – Il CdS promuove una didattica centrata sullo studente, incoraggia l'utilizzo di metodologie 

aggiornate e flessibili e accerta correttamente le competenze acquisite 

Il CdS è chiamato ad attivare un servizio di orientamento e tutorato che segua l’intero percorso di studio degli 

studenti, dal momento dell’iscrizione al conseguimento del titolo. In particolare, in entrata il CdS assicura che siano 

chiaramente comunicate le conoscenze necessarie per intraprendere gli studi, che siano rilevate le conoscenze in 

possesso degli studenti e che siano proposte iniziative volte al recupero delle carenze. Il CdS assicura anche 

un’organizzazione flessibile della didattica, in cui gli studenti possano trovare assistenza, tutoraggio e accesso a 

percorsi adatti alle proprie specifiche esigenze, intese non soltanto come limiti, ma anche come potenzialità (e/o 

eccellenze) da valorizzare. Il CdS, inoltre, garantisce e promuove l’accesso a opportunità di studio e tirocinio 

all’estero. Infine, il CdS dichiara in maniera trasparente i criteri di verifica dell’apprendimento, le modalità di 

attribuzione degli esiti delle prove finali e intermedie e le modalità di comunicazione agli studenti.  

Punto di attenzione R3.B.1 – Orientamento e tutorato 

Il CdS garantisce agli studenti un servizio efficace di orientamento agli studi, in ingresso, in itinere e in uscita, 

coerente con i profili culturali e professionali delineati. Il CdS favorisce inoltre l’assunzione di scelte consapevoli da 

parte degli studenti, per esempio predisponendo attività di orientamento in ingresso in linea con i profili culturali e 

professionali disegnati dal CdS, o proponendo strumenti efficaci per l'autovalutazione delle conoscenze 

raccomandate in ingresso da parte degli aspiranti studenti. Il CdS tiene conto, per l’orientamento in itinere e in 

uscita, dei risultati del monitoraggio delle carriere e, similmente, per le iniziative di accompagnamento al lavoro, 

tiene conto del monitoraggio degli esiti e delle reali prospettive occupazionali.  

[SUA-CdS: quadro B5] 
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Punto di attenzione R3.B.2 – Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze 

Il CdS individua, descrive e pubblicizza in modo esplicito e facilmente comprensibile le conoscenze richieste o 

raccomandate in entrata agli studenti con particolare attenzione, per le Università per Stranieri, al livello di 

preparazione linguistica degli studenti di provenienza estera. Il CdS assicura la verifica del possesso delle conoscenze 

iniziali e indispensabili e che le eventuali carenze riscontrate siano puntualmente comunicate agli studenti. Il CdS 

definisce e attua in maniera coerente iniziative per il recupero dei debiti formativi da parte degli studenti e garantisce 

loro attività di sostegno in ingresso e in itinere (corsi propedeutici, tutoraggi di sostegno, ecc.). Il CdS garantisce pure 

che i docenti redigano e pubblicizzino adeguatamente una scheda che descriva la struttura dei singoli insegnamenti 

e delle conoscenze richieste per accedervi (Syllabus). 

Nel caso dei CdS di secondo ciclo, è garantita la verifica di un’adeguata preparazione dei candidati e sono specificate 

eventuali forme di integrazione delle conoscenze richieste o raccomandate in ingresso. Rappresenta buona pratica, 

infine, che il CdS assicuri interventi per favorire l’integrazione di studenti provenienti da diverse lauree di primo 

livello e da diversi Atenei. 

[SUA-CdS: quadro A3] 

Punto di attenzione R3.B.3 – Organizzazione di percorsi flessibili 

Il CdS assicura un’organizzazione didattica capace di incentivare l’autonomia degli studenti nelle scelte, 

nell'apprendimento critico e nell'organizzazione dello studio, e garantisce a tal fine una guida e un sostegno adeguati 

da parte dei docenti (per esempio vengono organizzati incontri di ausilio alla scelta fra eventuali curricula, sono 

designati docenti-guida per le opzioni relative al piano carriera, sono previsti spazi e tempi per attività di studio o 

approfondimento autogestite dagli studenti, ...). L’architettura del CdS deve garantire attività curriculari e di 

supporto che utilizzano metodi e strumenti didattici flessibili, modulati sulle specifiche esigenze delle diverse 

tipologie di studenti (per esempio tutorati di sostegno, percorsi di approfondimento, …).  Sono auspicabili inoltre 

iniziative di supporto per gli studenti con esigenze specifiche (per esempio studenti fuori sede, stranieri, lavoratori, 

diversamente abili, con figli piccoli, ...) e a favore degli studenti disabili, in merito all’accessibilità alle strutture e ai 

materiali didattici. Rappresenta una buona pratica l'utilizzo di metodi e strumenti specifici per la realizzazione di 

percorsi di eccellenza (per esempio corsi "honors", o la realizzazione di percorsi dedicati a studenti particolarmente 

dediti e motivati che prevedano ritmi più sostenuti e/o maggior livello di approfondimento dei contenuti).  

[SUA-CdS: quadro B5] 

Punto di attenzione R3.B.4 – Internazionalizzazione della didattica 

Il CdS promuove iniziative per il potenziamento della mobilità degli studenti a sostegno di periodi di studio e tirocinio 

all’estero (anche collaterali al programma Erasmus) e, con particolare riguardo ai corsi internazionali e alle Università 

per Stranieri, assicura sia effettivamente realizzata la dimensione internazionale della didattica, garantendo una 

quota soddisfacente di ore di docenza erogata da esperti stranieri e la presenza di un numero congruo di studenti 

provenienti dall’estero.  

 [SUA-CdS: quadro B5] 

Punto di attenzione R3.B.5 – Modalità di verifica dell’apprendimento 

Il CdS definisce un sistema di regole e indicazioni di condotta per lo svolgimento delle verifiche intermedie e finali. Il 

CdS garantisce che le modalità di verifica adottate per i singoli insegnamenti siano adeguate ad accertare il 

raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi e adeguatamente pubblicizzate e comunicate agli studenti, 

innanzitutto garantendo che tali modalità di verifica siano chiaramente descritte nelle schede degli insegnamenti. 

[Schede degli insegnamenti; SUA-CdS: quadri B1.b, B2.a, B2.b] 

Punto di attenzione R3.B.T – Interazione didattica e valutazione formativa nei CdS telematici 
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Il CdS telematico garantisce che siano elaborate le linee guida relative alle modalità di sviluppo dell’interazione 

didattica e alle forme di coinvolgimento delle figure responsabili della valutazione intermedia e finale (docenti 

e tutor). Il CdS assicura anche che per ogni insegnamento on line sia prevista una quota adeguata di e-tivity 

(problemi, report, studio di casi, simulazioni, ecc.), corredata da relativi meccanismi di feedback e valutazione 

formativa, da parte del docente o del tutor, rispetto all’operato specifico del singolo studente. Il CdS verifica 

infine che le linee guida e le indicazioni risultino effettivamente rispettate. 

Indicatore R3.C – Il CdS dispone di un’adeguata dotazione di personale docente e tecnico-amministrativo, offre 

servizi accessibili agli studenti e usufruisce di strutture adatte alle esigenze didattiche 

Al CdS si richiede di assicurare una dotazione di risorse umane adeguata al perseguimento degli obiettivi formativi 

prefissati. A tale scopo il CdS garantisce la realizzazione di iniziative volte alla qualificazione dei docenti, in termini di 

sviluppo scientifico e professionale, nonché di formazione e aggiornamento dei metodi didattici da essi utilizzati. 

Parimenti il CdS – per quanto gli compete e di concerto con l’Ateneo – assicura la qualificazione del personale 

tecnico-amministrativo di supporto e la disponibilità delle infrastrutture necessarie a erogare servizi consoni e 

coerenti con gli obiettivi prefissati. 

Punto di attenzione R3.C.1 – Dotazione e qualificazione del personale docente 

Il CdS assicura che il numero e la qualificazione dei docenti siano adeguati a sostenere le esigenze del CdS, tenuto 

conto sia dei contenuti scientifici che dell’organizzazione didattica. Per la valutazione di tale aspetto si considera, 

per tutti i CdS, la quota di docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD base o caratterizzanti la classe con 

valore di riferimento a 2/3. Tale valore non rappresenta una soglia prescrittiva per l’accreditamento, piuttosto un 

riferimento per la graduazione dei giudizi relativi al punto di attenzione. Per i soli CdS telematici, è altresì da prendere 

in considerazione la quota di tutor in possesso Dottorato di Ricerca, pure con valore di riferimento 2/3. È da 

considerare una buona pratica che la quota di docenti di riferimento di ruolo appartenenti a SSD base o 

caratterizzanti la classe non sia inferiore ai 2/3. Qualora si rilevino situazioni problematiche, il CdS ne informa 

tempestivamente l'Ateneo, ipotizzando l'applicazione di misure correttive. 

Qualora si rilevino situazioni problematiche rispetto al quoziente studenti/docenti, il CdS garantisce tempestiva 

comunicazione all’Ateneo e fornisce indicazioni su azioni correttive.  Per la valutazione di tale aspetto si considera 

l'indicatore sul quoziente studenti/docenti ora, complessivo e al primo anno, con valore di riferimento un terzo della 

numerosità di riferimento della classe (costo standard)15.  

 Inoltre, il CdS valorizza il legame tra le competenze scientifiche dei docenti (accertate anche attraverso il 

monitoraggio dell'attività di ricerca del SSD di appartenenza) e la loro pertinenza rispetto agli obiettivi didattici 

(favorendo per esempio la continuità didattica con i Dottorati di Ricerca e la partecipazione degli studenti alle attività 

scientifiche dei Dipartimenti interessati, proponendo insegnamenti introduttivi alle tematiche di ricerca di maggior 

rilievo). 

Il CdS garantisce la presenza di iniziative di sostegno allo sviluppo delle competenze didattiche nelle diverse discipline 

(come ad esempio la formazione all'insegnamento, il mentoring in aula, la condivisione di metodi e i materiali per la 

didattica e la valutazione, ...) 

 [SUA-CdS: quadro B3] 

Punto di attenzione R3.C.2 – Dotazione di Personale, Strutture e servizi di supporto alla didattica 

Il CdS accerta che i servizi di supporto alla didattica (Dipartimento, Ateneo) assicurino un sostegno efficace allo 

svolgimento delle proprie attività istituzionali. Il CdS garantisce la verifica della qualità del supporto fornito a docenti, 

                                                                 

15 Vedi nota precedente. L’indicatore verrà calcolato centralmente dall’ANVUR e comunicato ai CdS nella scheda di 

monitoraggio annuale. 
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studenti e interlocutori esterni e una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo, 

corredata da responsabilità e obiettivi, e in coerenza con la propria offerta formativa. 

Il CdS garantisce anche che l’Ateneo metta a disposizione adeguate strutture di sostegno alla didattica, quali 

biblioteche, sale studio, ausili didattici, infrastrutture IT, ecc., e che i servizi a esse collegate siano effettivamente 

fruibili da tutti gli studenti e dai docenti. 

[SUA-CdS: quadro B4, B5] 

Punto di attenzione R3.C.T – Qualificazione del personale e dotazione del materiale didattico per i CdS 

telematici 

Il CdS telematico garantisce che siano chiaramente indicate le tecnologie e le metodologie sostitutive 

dell'“apprendimento in situazione” e che queste risultino adeguate a sostituire il rapporto in presenza. 

Il CdS telematico assicura che siano programmate e realizzate attività di formazione e aggiornamento dei 

docenti e dei tutor per lo svolgimento della didattica on line e per il supporto all’erogazione di materiali didattici 

multimediali. 

Dove richiesto, infine, devono essere specificate le caratteristiche e le competenze possedute dai tutor dei tre 

livelli e la loro composizione quantitativa, secondo quanto previsto dal D.M. 987/2016. Il CdS garantisce in 

particolare che siano chiaramente indicate le modalità per la selezione dei tutor e che esse risultino coerenti 

con i profili indicati. 

Indicatore R3.D – Il CdS è in grado di riconoscere gli aspetti critici e i margini di miglioramento della propria 

organizzazione didattica ed è capace di definire interventi conseguenti 

Il CdS è chiamato a garantire attività sistematiche di coordinamento degli insegnamenti, finalizzate alla definizione 

organica dei contenuti, alla programmazione degli orari delle lezioni e degli esami, alla predisposizione di attività di 

sostegno, ecc. Tali iniziative assicurano l’aggiornamento e la revisione periodica dei percorsi formativi a fini 

migliorativi, anche grazie al monitoraggio delle carriere e delle opinioni dei docenti e degli studenti e dei destini 

occupazionali dei laureati; va previsto a questo fine anche il coinvolgimento degli interlocutori esterni, consultati 

non solo in fase di progettazione, e di eventuali altri soggetti individuati successivamente. Grazie a queste attività di 

coinvolgimento, monitoraggio e analisi il CdS è in grado di progettare, attuare e valutare interventi di revisione 

dell’offerta formativa. 

Punto di attenzione R3.D.1 – Contributo dei docenti e degli studenti 

Il CdS assicura attività collegiali dedicate alla revisione dei percorsi, al coordinamento didattico tra gli insegnamenti, 

alla razionalizzazione degli orari, della distribuzione temporale degli esami e delle attività di supporto. Il CdS assicura 

anche l’analisi dei problemi rilevati e delle loro cause e consente a docenti e studenti di rendere note agevolmente 

le proprie osservazioni e le proposte di miglioramento. Il CdS garantisce la disponibilità di procedure per gestire gli 

eventuali reclami degli studenti e assicura che siano loro facilmente accessibili. Il CdS assicura che gli esiti delle 

rilevazioni delle opinioni di studenti, laureandi e laureati siano adeguatamente analizzati e che alle considerazioni 

complessive della CPDS (e degli altri organi di AQ) siano accordati credito e visibilità. 

[SUA-CdS: quadri B1, B2, B4, B5; Verbali degli incontri collegiali; Relazioni annuali CPDS e di altri organi di AQ] 

Punto di attenzione R3.D.2 – Coinvolgimento degli interlocutori esterni  

Il CdS garantisce interazioni in itinere con le parti interessate, consultate durante la fase di programmazione. Le 

modalità di interazione riflettono il carattere culturale, scientifico o professionale del corso, sono coerenti con gli 

obiettivi e le esigenze di aggiornamento periodico dei profili formativi anche in relazione ai cicli di studio successivi 

(compreso il Dottorato di Ricerca). In funzione di tali esigenze, il dialogo viene sviluppato anche con altri interlocutori 

oltre a quelli inizialmente consultati. Inoltre, qualora gli esiti occupazionali dei laureati risultino poco soddisfacenti, 

il CdS si avvale dell’interazione con gli interlocutori esterni per accrescere le opportunità lavorative dei propri 
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laureati, creando, ad esempio, occasioni di nuovi tirocini, contratti di apprendistato, stage o altre iniziative di 

accompagnamento al lavoro. 

 [SUA-CdS: quadri B6, B7, C1, C2, C3, D4] 

Punto di attenzione R3.D.3 – Interventi di revisione dei percorsi formativi 

Il CdS assicura che l'offerta formativa sia costantemente aggiornata e rifletta le conoscenze disciplinari più avanzate, 

tenendo conto dei cicli di studio successivi (compreso il Dottorato di Ricerca); delle proposte di miglioramento 

pervenute da docenti, studenti, interlocutori esterni; delle considerazioni espresse dalla CPDS e dagli altri attori 

dell’AQ. Il CdS assicura un’attività costante di monitoraggio e analisi dei percorsi di studio, dei risultati degli esami e 

degli esiti occupazionali dei laureati (a breve, medio e lungo termine), anche attraverso un confronto con altri CdS 

appartenenti alla medesima Classe di Laurea su base nazionale, macroregionale o regionale. Il CdS assicura, infine, 

il monitoraggio degli interventi promossi e la valutazione della loro efficacia. 

 [SUA-CdS, Monitoraggio annuale, Rapporto di Riesame ciclico, Relazioni annuali CPDS]. 
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9.3 - I REQUISITI DI QUALITÀ DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE 

9.3.1 – REQUISITO R4 

REQUISITO R4 - L'ATENEO HA MESSO A PUNTO E PERSEGUE, TRAMITE L’ADOZIONE DI POLITICHE ADEGUATE, UNA PROPRIA STRATEGIA 

COMPLESSIVA – PUBBLICA E TRASPARENTE - PER LO SVILUPPO, L’INCENTIVAZIONE E IL MONITORAGGIO PERIODICO DELLE ATTIVITÀ DI 

RICERCA E DI TERZA MISSIONE (R4.A); LA VISIONE DELL’ATENEO TROVA RISCONTRO NELLE STRATEGIE E NELLE POLITICHE ELABORATE DAI 

DIPARTIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE (R4.B) 

Il requisito R4 concentra l’attenzione sulle modalità con cui viene garantita, a livello centrale e dipartimentale, la 

qualità delle attività di ricerca e di terza missione, mediante l’elaborazione di una strategia coerente con gli 

orientamenti ministeriali e i risultati delle valutazioni, il monitoraggio dei risultati delle politiche e delle azioni volte 

a realizzarla e la distribuzione equa, chiara e coerente delle risorse disponibili. Viene anche valutata la capacità 

dell’Ateneo di censire le attività di terza missione sviluppate al proprio interno e analizzare il loro impatto sullo 

sviluppo culturale, educativo ed economico della società, anche in relazione alle specificità del territorio di 

riferimento. 

Indicatore R4.A – L’Ateneo ha elaborato, pubblicizzato e messo in pratica adeguate politiche volte a garantire la 

qualità di ricerca e terza missione 

L’Ateneo è chiamato a definire ed esplicitare un programma per garantire la qualità della ricerca svolta al proprio 

interno e delle connesse attività di terza missione, in conformità con la propria visione strategica complessiva, con i 

documenti di indirizzo ministeriali e con i risultati delle valutazioni condotte dall’ANVUR. Tale programma deve 

essere espresso sotto forma di obiettivi specifici e prevedere una chiara definizione di ruoli e responsabilità, un 

monitoraggio efficace dei risultati e una distribuzione coerente e chiaramente esplicitata delle risorse, ivi comprese 

quelle di natura premiale. 

Punto di attenzione R4.A.1 – Strategia e politiche di Ateneo per la qualità della ricerca 

L’Ateneo ha definito una strategia concreta per garantire la qualità della ricerca e della terza missione, con un 

programma e obiettivi specifici, che tengano conto delle potenzialità di sviluppo e del contesto socio-culturale. 

Inoltre gli obiettivi individuati dall’Ateneo sono plausibili e coerenti con le proprie linee politiche e strategiche e con 

le potenzialità e i problemi evidenziati dai risultati della VQR, della SUA-RD e da eventuali altre iniziative di 

valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 

L’Ateneo dispone di organi e strutture adeguati al conseguimento degli obiettivi prefissati e i compiti e le 

responsabilità degli organi e delle strutture coinvolte sono chiaramente identificati. 

[Piano triennale di Ateneo; linee strategiche; documenti programmatici di Ateneo] 

Punto di attenzione R4.A.2 – Monitoraggio della ricerca scientifica e interventi migliorativi  

L’Ateneo dispone di un efficace sistema di monitoraggio dei risultati della ricerca svolta al proprio interno. Gli Organi 

di Governo e le strutture preposte al monitoraggio e alla valutazione della ricerca hanno elaborato strumenti e 

indicatori utili alla valutazione periodica della qualità dei risultati, coerenti con le politiche di Ateneo e compatibili 

con quelli predisposti dall’ANVUR per la VQR e la SUA-RD. 

L’Ateneo assicura che i risultati del monitoraggio periodico vengano analizzati in maniera approfondita, che le azioni 

migliorative proposte siano plausibili e realizzabili, e che venga monitorata adeguatamente la loro efficacia. 

[Documento strategico di Ateneo] 
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Punto di attenzione R4.A.3 – Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri 

L’Ateneo, coerentemente con la propria strategia, esplicita chiaramente alle strutture preposte alla ricerca 

(Dipartimenti o altre Strutture di Raccordo) i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse per la ricerca 

(economiche e di personale) e i criteri di distribuzione di incentivi e premialità. 

Tali criteri sono coerenti con le politiche e le strategie dell'Ateneo per la qualità della ricerca e tengono conto delle 

metodologie e degli esiti della VQR, della SUA-RD e di eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della 

terza missione attuate dall'Ateneo. 

[Documento strategico di Ateneo; delibere; strumenti di pubblicazioni delle decisioni; regolamenti] 

Punto di attenzione R4.A.4 – Programmazione, censimento e valutazione delle attività di terza missione 

L’Ateneo ha elaborato una specifica strategia per la promozione e il monitoraggio delle attività di terza missione e 

dispone di un sistema efficace di rilevamento delle attività sviluppate al proprio interno. È in grado di valutarne 

l’impatto sullo sviluppo sociale, culturale ed economico, tenendo conto delle specificità ed esigenze del territorio. 

[Piano triennale di Ateneo; SUA-RD Parte Terza] 

Indicatore R4.B – I Dipartimenti hanno definito e messo in atto una propria strategia per il miglioramento della 

qualità della ricerca coerentemente alla programmazione strategica di Ateneo 

In linea con la strategia e le politiche definite dall’Ateneo per la gestione della qualità della ricerca e della terza 

missione, i Dipartimenti (o le strutture a essi assimilabili) sono tenuti a elaborare e perseguire una propria strategia, 

in linea con il proprio progetto culturale complessivo e commisurata alle risorse scientifiche, organizzative ed 

economiche disponibili (R4.B.1). I risultati delle politiche di Dipartimento per l’AQ della ricerca andranno 

periodicamente sottoposti a verifica, allo scopo di proporre soluzioni ai problemi eventualmente rilevati e interventi 

migliorativi plausibili (R4.B.2). Ai Dipartimenti spetta anche la formulazione di criteri chiari, equi ed efficaci per la 

distribuzione interna delle risorse a essi assegnate, in coerenza con le strategiche di Ateneo e con gli esiti degli 

esercizi di valutazione condotti dall’ANVUR (R4.B.3). 

Punto di attenzione R4.B.1 – Definizione delle linee strategiche 

Il Dipartimento ha definito una propria strategia sulla ricerca e sulle sue eventuali ricadute nel contesto sociale, 

attraverso un programma complessivo e obiettivi specifici, definiti in base alle proprie potenzialità e al proprio 

progetto culturale. A tal fine, è presente un'organizzazione funzionale a realizzare la propria strategia. Gli obiettivi 

definiti sono plausibili e coerenti con le politiche e le linee strategiche di Ateneo, compatibili con le proprie 

potenzialità e i propri obiettivi generali, e che tengono conto dei risultati della VQR, della SUA-RD e di eventuali altre 

iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 

[SUA-RD quadri A, B1, B2; documenti programmatici di Dipartimento] 

Punto di attenzione R4.B.2 – Valutazione dei risultati e interventi migliorativi 

Il Dipartimento assicura lo svolgimento del monitoraggio dei risultati della ricerca, condotto al proprio interno 

attraverso la SUA-RD, eventualmente integrata da altre iniziative specifiche. I successi conseguiti, così come le sfide 

e gli eventuali problemi, sono analizzati approfonditamente. Inoltre garantisce che le azioni migliorative proposte 

siano plausibili e realizzabili, e che ne venga monitorata adeguatamente l’efficacia. 

[SUA-RD quadri B3, D, E, F, G, H] 

Punto di attenzione R4.B.3 – Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse 

Il Dipartimento, coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo, indica con chiarezza i criteri e le 

modalità di distribuzione interna delle risorse (economiche e di personale), così come i criteri di distribuzione di 

eventuali incentivi e premialità. Tali criteri sono inoltre coerenti con le linee strategiche dell'Ateneo, le indicazioni e 
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le metodologie della VQR, della SUA-RD e di eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza 

missione attuate dall'Ateneo. 

[SUA-RD: quadri A1 e B1; eventuali documenti programmatici di Dipartimento] 

Punto di attenzione R4.B.4 – Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca 

Il Dipartimento accerta che i servizi di supporto alla ricerca assicurino un sostegno efficace allo svolgimento delle 

proprie attività istituzionali e cura la programmazione del lavoro dal personale tecnico-amministrativo ad esse 

dedicate, distribuendo compiti e responsabilità, in coerenza con gli obiettivi prefissati. 

Il Dipartimento accerta che siano disponibili adeguate strutture di sostegno alla ricerca e, in particolare, al Dottorato 

di ricerca, se presente, quali biblioteche, laboratori, infrastrutture IT, ecc., e che i servizi a esse collegate siano 

effettivamente fruibili da dottorandi e ricercatori. 

Nel caso si rilevino aree di sofferenza, il Dipartimento ne informa tempestivamente l’Ateneo, ipotizzando misure 

correttive. 

 

  

Torna all’INDICE 
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10. LE UNIVERSITÀ PER STRANIERI 

Le Università per Stranieri sono istituti universitari a ordinamento speciale e svolgono attività di insegnamento e 

ricerca scientifica finalizzate alla conoscenza e alla diffusione della lingua e della cultura italiane. 

Nel sistema italiano operano tre istituzioni di questo tipo, le Università per Stranieri di Perugia e Siena (istituite dalla 

Legge n. 204 del 17 febbraio 1992) e l’Università per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria (istituita con DM 

n. 104 del 17 ottobre 2007).  

Nello Statuto dell’Università per Stranieri di Siena si legge: “L’Università per Stranieri di Siena è un Ateneo a 

vocazione internazionale aperto a studenti stranieri e italiani, specializzato nell’interazione della lingua e della 

cultura italiane con le altre lingue e culture. Promuove e favorisce la dimensione internazionale della ricerca e della 

formazione, i processi di incontro, dialogo, mediazione fra persone con lingue e culture diverse, nell’intento di 

favorire la civile e pacifica convivenza che nasce dal reciproco riconoscimento e dal vicendevole rispetto.” 

La missione dell’Università per Stranieri di Perugia è enunciata nell’art. 1, comma 1 dello Statuto dell’Ateneo che 

stabilisce che: “essa promuove e organizza lo svolgimento di attività di formazione e ricerca scientifica finalizzate 

alla conoscenza e alla diffusione della lingua, della cultura e della civiltà italiane, al dialogo interculturale, alla 

comunicazione e alla cooperazione internazionale, in raccordo con il territorio e le istituzioni di esso rappresentative 

e con le istituzioni nazionali e internazionali che perseguono scopi affini” 

Le finalità dell’Università per Stranieri di Reggio Calabria sono espresse nell’art. 3 dello Statuto: “L’Università ha lo 

scopo di diffondere, con le proprie attività di insegnamento e di ricerca, la conoscenza della lingua, della letteratura, 

dell’arte, della cultura e delle istituzioni politiche, sociali, giuridiche ed economiche dell’Italia in tutte le loro forme 

di espressione. A tal fine aggiorna costantemente la propria azione alle mutevoli condizioni socioeconomiche del 

Paese e alle sue esigenze di internazionalizzazione.” 

In base a tali specificità, le Linee guida ANVUR in materia di Accreditamento periodico sono state modificate in 

considerazione della missione dei tre Atenei. In particolare il Requisito di accreditamento di Sede R1, in relazione al 

punto di attenzione R1.B.2, Programmazione dell'offerta formativa e il Requisito di accreditamento di Corso di Studi, 

in relazione ai punti di attenzione che riguardano la programmazione dell’offerta formativa, la consultazione delle 

parti interessate, le conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze e l’internazionalizzazione della 

didattica. 

Gli aspetti peculiari di tali istituzioni saranno da un lato sottolineati dando istruzioni alle CEV di porre maggiore 

attenzione nella valutazione della Sede e dei Corsi di Studio oggetto di Accreditamento periodico a tali punti di 

attenzione, anche attraverso l’attribuzione di un peso numerico maggiore a tali temi nell’ambito della composizione 

del giudizio. Dall’altro lato invece, nell’ambito delle visite di Accreditamento periodico alle Università per Stranieri, 

le Commissioni considereranno ulteriori aspetti quali, l’eventuale inclusione di esperti e docenti stranieri nel 

comitato di indirizzo del CdS, la presenza di convenzioni e accordi di cooperazione internazionali, anche in relazione 

all’attività di ricerca, le attività poste in essere dal Corso o dalla Sede in merito alla diffusione e valorizzazione degli 

apporti culturali italiani (non solo linguistici). 

Infine, nella Scheda di Monitoraggio annuale, attraverso la quale ciascun corso di studi potrà osservare e 

commentare gli indicatori quantitativi che l’Anvur metterà a disposizione, in confronto con i corsi della stessa Classe 

di Laurea su scala regionale e nazionale, è compresa una serie di indicatori relativi agli aspetti di 

internazionalizzazione della didattica:  

 Laureati dopo N+1 anni che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero (% sugli immatricolati puri); 

 Immatricolati (L e CU) o iscritti al I anno (LM) che hanno acquisito il titolo precedente all’estero (% sugli 

immatricolati puri); 

 Rapporto CFU conseguiti all’estero/CFU previsti in totale (per i soli studenti regolari); 
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 Percentuale di studenti che hanno conseguito almeno 12 CFU all’estero nel corso degli studi (sul totale degli 

iscritti). 

 

Le Università per Stranieri dovranno porre particolare attenzione a tali indicatori nella redazione della Scheda 

annuale di Monitoraggio. Tali indicatori saranno infatti oggetto di approfondita analisi nell’ambito delle interviste 

condotte dalla Commissione di Esperti con i responsabili dei Corsi di Studio oggetto di valutazione. 

In via sperimentale, si potranno considerare degli indicatori specifici per le Università per Stranieri, legati alla 

peculiarità di tali istituzioni. Occorre però sottolineare che non esistono al momento basi di dati finalizzate alla 

elaborazione di tali indicatori. Sarà necessario dunque rilevare i dati direttamente presso le istituzioni. 

Ulteriori indicatori per le Università per Stranieri: 

 Percentuale di immatricolati con obblighi formativi aggiuntivi in attività formative attinenti alla lingua, 

letteratura, storia italiane; 

 Percentuale di studenti che hanno conseguito almeno 12 CFU in attività formative attinenti alla lingua, 

letteratura, storia italiane; 

 Percentuale di insegnamenti erogati in italiano; 

 Numero di convenzioni per accordi di mobilità con Atenei stranieri; 

 Percentuale di Corsi di Studio che prevedono il titolo doppio o congiunto con Atenei stranieri. 
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Referenti e Strutture 

Informazioni generali sul Corso di Studi 

Università Università degli Studi di PERUGIA

Nome del
corso in
italiano

Medicina veterinaria(IdSua:1539135)

Nome del
corso in
inglese

Veterinary Medicine

Classe LM-42 - Medicina veterinaria

Lingua in
cui si tiene
il corso

italiano

Eventuale
indirizzo
internet del
corso di
laurea

http://www.medvet.unipg.it/didattica/corsi-di-laurea/medicina-veterinaria-ciclo-unico-lm-42-d-m-270-2004/informazioni-sul-corso

Tasse http://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/scadenze-tasse-e-contributi

Modalità di
svolgimento a. Corso di studio convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS VERINI SUPPLIZI Andrea

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Corso di Laurea

Struttura didattica di riferimento MEDICINA VETERINARIA

Docenti di Riferimento

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD

1. ARCELLI Rolando VET/09 PA 1 Caratterizzante

2. AVELLINI Luca BIO/12 PA 1 Base

3. BELLEZZA Enrico VET/09 PO 1 Caratterizzante
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Rappresentanti Studenti

CAVIGLIOLI ATHOS athos.caviglioli@studenti.unipg.it
3392758724
COZZI SELENE FRANCESCA
selenefrancesca.cozzi@studenti.unipg.it 3207430279
DI BLASI MAURO mauro.diblasi@studenti.unipg,it
3484776571
MARSILI PIETRO pietro.marsili@studenti.unipg.it
3337777177
MAURELLI CHIARA chiara.maurelli@studenti.unipg.it
3463214994
MESSINA VALERIA valeria.messina@studenti.unipg.it
3341707855

4. BUFALARI Antonello VET/09 PA 1 Caratterizzante

5. CENCI GOGA Beniamino Terzo VET/04 PA 1 Caratterizzante

6. CHIARADIA Elisabetta BIO/10 RU 1 Base

7. CONTI Maria Beatrice VET/08 RU 1 Caratterizzante

8. DALL'AGLIO Cecilia VET/01 PA 1 Base

9. ANTOGNONI Maria Teresa VET/08 PA 1 Caratterizzante

10. DELLA ROCCA Giorgia VET/07 PA 1 Caratterizzante

11. DI MEO Antonio VET/09 PO 1 Caratterizzante

12. FRANCIOSINI Maria Pia VET/05 PA 1 Caratterizzante

13. GIALLETTI Rodolfo VET/09 PA 1 Caratterizzante

14. LEPRI Elvio VET/03 RU 1 Caratterizzante

15. MANDARA Maria Teresa VET/03 PA 1 Caratterizzante

16. MONACI Maurizio VET/10 PO 1 Caratterizzante

17. PASCUCCI Luisa VET/01 PA 1 Base

18. PASSAMONTI Fabrizio VET/05 RU 1 Caratterizzante

19. PEPE Marco VET/09 PA 1 Caratterizzante

20. POLISCA Angela VET/10 PA 1 Caratterizzante

21. PORCIELLO Francesco VET/08 PO 1 Caratterizzante

22. RUECA Fabrizio VET/08 PO 1 Caratterizzante

23. SFORNA Monica VET/03 RU 1 Caratterizzante

24. SILVESTRELLI Maurizio AGR/17 PO 1 Base/Caratterizzante

25. SYLLA Lakamy VET/10 PA 1 Caratterizzante

26. TRABALZA MARINUCCI Massimo AGR/18 PA 1 Caratterizzante

27. VERINI SUPPLIZI Andrea AGR/19 PA 1 Caratterizzante

28. VERONESI Fabrizia VET/06 RU 1 Caratterizzante
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Il Corso di Studio in breve 

PERCIBALLI CLAUDIA claudia.perciballi@studenti@unipg.it
3291488197
SANI MARCO marco.sani@studenti.unipg.it 3313881142
ZEYEN ALICE alice.zeyen@studenti.unipg.it 3476513749

Gruppo di gestione AQ

CINZIA BALDELLA
KATIA CAPPELLI
CECILIA DALL'AGLIO
GIORGIA DELLA ROCCA
MARIA TERESA MANDARA
LUCA MECHELLI
FABRIZIO PASSAMONTI
CAMILLO PIERAMATI
ANDREA VERINI SUPPLIZI

Tutor

Maria Teresa ANTOGNONI
Maria Beatrice CONTI
Cecilia DALL'AGLIO
Marco PEPE
Giorgia DELLA ROCCA
Francesco PORCIELLO
Fabrizio PASSAMONTI
Mauro COLETTI
Maurizio SILVESTRELLI
Camillo PIERAMATI
Piero CECCARELLI
Fabrizio RUECA
Luca AVELLINI
Elisabetta CHIARADIA

Il corso di studi in Medicina Veterinaria di Perugia è documentato nell'Ateneo Perugino fin dal 1800 quando venne introdotto, nel
corpo docente dell'Ateneo, un Professore di Anatomia e fisiologia degli animali più importanti nella vita sociale, ma anche
informazioni di clinica, patologia e terapia. Il Regio Decreto del 27 giugno 1864, sancisce la fondazione della Scuola Superiore di
Medicina Veterinaria.
La presenza del Corso di Medicina Veterinaria è quindi una percezione costante nella cittadinanza di Perugia e di tutto il territorio
umbro. Il corso ha sviluppato questo rapporto in chiave contemporanea nelle molteplici relazioni formative professionali, culturali
ed economiche con diversi soggetti.

Obiettivi Formativi:
Il Corso di Laurea in Medicina Veterinaria di Perugia ha come obiettivo quello di formare un medico Veterinario che possieda:
le basi scientifiche e la preparazione teorico-pratica necessarie all'esercizio della professione medico-veterinaria.
le basi metodologiche e culturali necessarie per la pratica della formazione permanente, nonché dei fondamenti metodologici
della ricerca scientifica.
Gli obiettivi formativi del corso di studio vengono raggiunti mediante corsi teorici, attività pratico-clinica e di tirocinio professionale
svolti secondo modalità certificate dall'European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE). Sono state
inoltre recepite le Direttive 2005/36/CE e 2013/55/UE relative al riconoscimento delle qualifiche professionali in Europa.

Impostazione e struttura del CdS:
Il CdS è strutturato in 10 semestri con 29 corsi/insegnamenti.

09/06/2017
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Per ottenere il titolo accademico lo studente deve acquisire 300 crediti formativi universitari (CFU). Il percorso formativo si articola
in 5 anni con un piano carriera annuale di circa 60 CFU e comprende tre fasi: una prima fase caratterizzata dall'acquisizione delle
conoscenze delle scienze di base, seguita da una seconda fase di materie caratterizzanti, ed un'ultima fase di tirocinio e
preparazione della tesi.
Il dettaglio delle attività formative è riportato nella scheda pubblicata nel sito di Ateneo.

Metodologia didattica:
Le attività didattiche consistono in lezioni teoriche e attività guidate (supervised), anche multidisciplinari, esercitazioni pratiche
svolte nelle strutture del Dipartimento/Ateneo o presso strutture pubbliche o private convenzionate.
Sono previste attività residenziali di "Campus" (Settimane verdi) presso l'AZD (Azienda Zootecnica Didattica del Dipartimento),
attività all'interno dell'Ospedale Veterinario Universitario Didattico (OVUD) (Settimane rosse), attività di campo in allevamenti
zootecnici (Clinica Mobile).

Ambiti occupazionali
I laureati in Medicina Veterinaria svolgono l'attività libero professionale. I laureati specialisti operano nel Servizio Sanitario
Nazionale, nelle Forze Armate, nell'industria pubblica e privata (zootecnica, farmaceutica, mangimistica, di trasformazione degli
alimenti di origine animale) e negli enti di ricerca pubblici e privati.

Descrizione link: Offerta Formativa Università degli Studi di Perugia

Link inserito: 
https://www.medvet.unipg.it/didattica/corsi-di-laurea/medicina-veterinaria-ciclo-unico-lm-42-d-m-270-2004/informazioni-sul-corso
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Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni
successive)

QUADRO A1.b

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del
corso)

QUADRO A1.a

Il Dipartimento ha istituito una Commissione denominata "Rapporti con il territorio e le Istituzioni veterinarie" i cui componenti
sono: il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria, il Presidente del CdS (LM-42), il Direttore Sanitario dell'Ospedale
Veterinario Universitario Didattico, i Presidenti degli Ordini Veterinari di Perugia e Terni, il Direttore dell'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell'Umbria e delle Marche, il Responsabile della Prevenzione e Sanità Pubblica della Regione Umbria ed un
Rappresentante degli studenti iscritto al CdS. Compito della Commissione è studiare e valutare il ruolo del Dipartimento nel
territorio e curare i rapporti con le Istituzioni veterinarie regionali. Questa si è riunita, per la prima volta, in data 21 febbraio 2008
ed ha preso in esame l'offerta formativa del CdS in Medicina veterinaria rivisto in relazione al D.M. 270/2004 ed è emerso che il
nuovo CdS, peraltro già approvato dalla Commissione Europea dell'EAEVE, soddisfa pienamente le esigenze del territorio e le
aspettative delle organizzazioni professionali.
Le Organizzazioni presenti prendono atto della trasformazione del corso presentata esprimendo il loro parere positivo in relazione
alla stessa.
Dal 2008 ad oggi la Commissione si è riunita con cadenza annuale per la continua verifica della coincidenza della qualità
formativa del Corso di Studio con le necessità espresse dal Servizio Sanitario Nazionale e dalle Associazioni Professionali
operanti sul territorio .

Il Corso di Studio, al fine di offrire agli studenti un'offerta didattica allineata alle richieste del mondo del lavoro, opera continue
attività di monitoraggio e valutazione dei fabbisogni formativi. In tale contesto generale, ha attuato una serie di iniziative di
raccolta e analisi di dati, mirate ad approfondire l'attuale domanda di formazione a livello nazionale e internazionale e a rivedere,
ove necessario, la propria offerta formativa.
Nel 2008 è stata istituita una Commissione Rapporti con il territorio che organizza periodicamente incontri con diverse figure
professionali.
E' stato nominato un delegato per la European Association of Establishment for Veterinary Education (EAEVE) che ha il compito
di partecipare alle assemblee organizzate dall'associazione e di informare il corpo docente delle iniziative e degli aggiornamenti
richiesti.
Sono state consultate e seguite le indicazioni fornite dalle Standard Operating Procedures (SOP) approvate dall'EAEVE.
(http://www.eaeve.org/esevt/sop.html)
Sono stati consultati i siti web di organismi nazionali che rendono disponibili dati statistici sulle effettive richieste di competenze e
capacità nel mondo del lavoro. Rapporto Nomisma 2014 La professione medico veterinaria: prospettive future, richiesta dalla
Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani (FNOVI).
(https://www.medvet.unipg.it/files/Laureati/2016/La_professione_medico_veterinaria_-_FNOVI_-_Aprile_2014.pdf)
Sono stati consultati i siti web di organismi internazionali che rendono disponibili dati statistici sulle effettive richieste di
competenze e capacità nel mondo del lavoro. (https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/Pages/Home.aspx)

08/05/2014
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Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)QUADRO A2.b

Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureatiQUADRO A2.a

Sono stati organizzati incontri tra docenti del CdS e professionisti operanti nel settore pubblico e privato della Regione, con i quali
gli studenti svolgono attività di tirocinio, per raccogliere le loro opinioni sulla formazione degli stessi.
Vengono periodicamente svolti incontri di tipo seminariale con aziende, enti pubblici e privati, associazioni scientifiche e sindacali
e rappresentanti della professione veterinaria.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Consultazioni nazionali e internazionali

Medico Veterinario

funzione in un contesto di lavoro:
Il Laureato in Medicina Veterinaria può partecipare, come singola figura o come elemento di uno staff, alle attività connesse
alle proprie competenze professionali/dirigenziali nei diversi campi/sbocchi professionali. La funzione, comunque sempre
dirigenziale, varia in relazione allo specifico campo di applicazione e viene espletata attraverso le seguenti
competenze/capacità acquisite durante il corso di studio: - diagnosi, cura e profilassi delle malattie degli animali appartenenti
alle varie specie, soprattutto quelle di interesse zootecnico e daffezione, ma anche selvatiche ed acquatiche; - tutela del
benessere animale nellambito della filiera produttiva degli alimenti di origine animale, nonché dei soggetti atleti, di quelli
daffezione e di quelli impiegati per fini scientifici e sperimentali; - tutela della Salute Pubblica per i rischi derivanti da zoonosi o
consumo di alimenti (di origine animale e di origine vegetale non trasformati) non correttamente prodotti, trasformati e
conservati; - supporto a settori industriali (zootecnico, farmaceutico, mangimistico, produzione e distribuzione degli alimenti di
origine animale); - tutela e controllo impatto ambientale derivante dallallevamento e dallindustria zootecnica; - capacità di
partecipare ad attività di programmazione, organizzazione ed espletamento di piani di ricerca di base ed applicata.

competenze associate alla funzione:
Il laureato magistrale in Medicina Veterinaria per svolgere le funzioni sopra elencate dovrà acquisire nel percorso di studio le
seguenti competenze previste dalla normativa vigente ed indicate dall'EAEVE anche in relazione ai day-one skills:
capacità di rilevare e valutare criticamente lo stato di salute e di benessere dell'animale a livello di singolo soggetto, di gruppo
e di popolazione e di proporre e attuare interventi idonei alla prevenzione e risoluzione delle patologie;
capacità di progettare, attuare e controllare i programmi di Sanità Pubblica veterinaria ai fini di garantire la salute delluomo;
capacità di valutare criticamente lo stato di salubrità, igiene, qualità degli alimenti di origine animale;
capacità di gestire e controllare le filiere di produzione degli alimenti di origine animale e la loro sicurezza, per le principali
specie di interesse zootecnico;
capacità di programmare in maniera autonoma sperimentazione negli ambiti di competenza nel rispetto del benessere
animale.
Per altri aspetti legati alle competenze fare riferimento anche al Codice deontologico approvato dal Consiglio Nazionale della
Federazione Nazionale Ordini Veterinari Italiani (FNOVI -2011) al sito http://www.fnovi.it/fnovi/codice-deontologico.

sbocchi occupazionali:
La figura professionale del laureato del corso magistrale in Medicina Veterinaria può trovare una collocazione lavorativa nelle
strutture del Servizio Sanitario Nazionale (Istituto Superiore di Sanità, Istituti Zooprofilattici Sperimentali, ASL, NAS, ecc.),
nellesercizio dell'attività libero-professionale, nell'industria pubblica e privata (zootecnica, farmaceutica, mangimistica, di
controllo sulla produzione e distribuzione degli alimenti di origine animale e di origine vegetale non trasformati, laboratori
specializzati nel controllo di qualità, HACCP), negli Enti locali e nazionali, nelle Forze Armate, nelle Organizzazioni
internazionali ed agenzie di cooperazione e negli Enti di ricerca (Università ed altri Istituti di ricerca pubblici e privati).
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Modalità di ammissioneQUADRO A3.b

Conoscenze richieste per l'accessoQUADRO A3.a

1.  Veterinari - (2.3.1.4.0)

Per essere ammessi al Corso di Studi occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore di durata
quinquennale o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo ai sensi delle leggi vigenti. Il numero di studenti
ammissibili al primo anno per il corso è annualmente stabilito dal MIUR.
Ai sensi della Legge l'ammissione al CLM richiede il superamento di un'apposita prova sulla base dei programmi indicati nel
bando. La prova è predisposta dal MIUR e si svolge in ambito nazionale in data stabilita dallo stesso e comunicata con la
pubblicazione sul Manifesto degli Studi.

Specifici obblighi formativi aggiuntivi, da soddisfare nel primo anno di corso, verranno definiti sulla base di criteri indicati nel
Regolamento Didattico del Corso di Studi.

1. Numero programmato
Il corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria è un corso a numero programmato a livello nazionale ed è
disciplinato da decreto del Ministero dell'Istruzione Università e Ricerca - MIUR.
Il numero di studenti iscrivibili e le modalità di svolgimento della selezione sono resi pubblici ogni anno con il relativo bando di
concorso. L'accesso al corso di studio è regolamentato dalla L. 264/1999 che prevede il superamento di apposite prove mediante
test predisposti dal Ministero.

2. Conoscenze richieste
L'ammissione al Corso di Laurea è subordinata al superamento di un test somministrato a livello nazionale in una data stabilita
dal MIUR e comunicata sul sito internet http://accessoprogrammato.miur.it
L'ammissione al Corso di Laurea Magistrale, secondo il Decreto Ministeriale 3 luglio 2015 n. 463, richiede il superamento di
un'apposita prova di cultura generale e ragionamento logico, biologia, chimica, fisica e matematica.

3. Obblighi formativi aggiuntivi (OFA)
Gli studenti che, pur essendo rientrati nelle posizioni utili della graduatoria, presentano delle carenze formative essendosi
posizionati al di sotto del valore soglia minimo stabilito annualmente dal Consiglio di Corso di Studio dovranno colmarle nel corso
del primo anno di studi, frequentando appositi corsi denominati obblighi formativi aggiuntivi (OFA). Tali corsi sono fruibili in
modalità online.
In considerazione della dilatazione del tempo di iscrizione legata alla graduatoria nazionale e ai suoi scorrimenti settimanali, la
scelta della modalità online è risultata la più idonea, infatti gli studenti con debiti formativi man mano che perfezionano l'iscrizione
possono seguire i corsi OFA. La frequenza ai suddetti corsi e il superamento di un test finale da parte dello Studente sono
considerati fattori determinanti per il superamento del debito riscontrato al test di ingresso. Detti corsi sono comunque disponibili
per tutti gli studenti che si iscrivono al CdS in Medicina Veterinaria.

14/03/2017
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Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativoQUADRO A4.a

Per l'iscrizione al corso di Medicina Veterinaria è richiesta inoltre la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese, di livello B1.
Per questo, all'inizio dell'anno accademico, lo studente dovrà superare un test di valutazione presso il Centro Linguistico di
Ateneo. Il mancato superamento di questo test comporta per lo studente un debito formativo e l'obbligo di seguire entro il primo
anno un corso di inglese previsto dal piano degli studi del corso di Medicina Veterinaria presso il suddetto centro e di superare
poi il test finale. Gli studenti che risultano in possesso di una comprovata certificazione possono essere esonerati dalla verifica
delle competenze linguistiche di livello B1.

Gli obiettivi formativi del corso di laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria (LM-42) devono rispondere alle esigenze
della società e del mondo del lavoro del nostro Paese e della Unione Europea (2005/36/CE e 2013/55/UE), in continua
trasformazione a causa del rapido progresso scientifico e tecnologico. Per questo, i laureati in Medicina Veterinaria devono
possedere una preparazione scientifica di base e acquisire le conoscenze teoriche, pratiche e le abilità tecniche qualificanti
relative ai seguenti ambiti raggruppati secondo gli obiettivi specifici del corso:
- adeguate conoscenze delle materie di base e propedeutiche alla comprensione dei fenomeni biologici a complessità crescente,
dal livello molecolare a quello cellulare-tissutale, fino al funzionamento ed alla comparazione degli organismi e delle specie;
- adeguate conoscenze di struttura e funzioni delle diverse specie animali in condizioni fisiologiche, di alimentazione e tecniche
mangimistiche, di comportamento, di management aziendale nelle differenti tipologie di allevamento;
- adeguate conoscenze di fisiopatologia, eziopatogenesi, diagnosi e terapia delle principali malattie digli animali. Tali aspetti
saranno rivolti all'osservazione di singoli individui o di gruppi di animali;
- adeguate conoscenze di medicina preventiva e delle malattie trasmissibili all'uomo;
- adeguate conoscenze e capacità di controllo sull'igiene e la tecnologia della filiera produttiva degli alimenti di origine animale e
vegetale non trasformati (DM 27 febbraio 2008) destinati al consumo umano;
- adeguate conoscenze sulle disposizioni legislative, regolamentari ed amministrative coinvolgenti il medico veterinario con
particolare riguardo agli aspetti di medicina forense veterinaria, polizia veterinaria, protezione e tutela del benessere degli animali.
- adeguata esperienza clinico-pratica effettuata sotto il controllo di Docenti coinvolti e tutor nelle strutture del Dipartimento/Ateneo
(Ospedale Veterinario Universitario Didattico - OVUD, Azienda Zootecnica Didattica - AZD), finalizzata alla preparazione di un
Medico Veterinario in grado di gestire le attività professionali di base (veterinario del primo giorno);
In particolare, il corso di laurea in Medicina Veterinaria deve formare un laureato in grado di affrontare aspetti relativi a:
- diagnosi, cura e profilassi delle malattie degli animali appartenenti alle varie specie, soprattutto quelle di interesse zootecnico e
d'affezione, ma anche selvatiche ed acquatiche;
- tutela del benessere animale nell'ambito della filiera produttiva degli alimenti di origine animale, nonché dei soggetti atleti, di
quelli d'affezione e di quelli impiegati per fini scientifici e sperimentali;
- tutela della Salute Pubblica per i rischi derivanti da zoonosi o consumo di alimenti (di origine animale e di origine vegetale non
trasformati) non correttamente prodotti, trasformati e conservati;
- necessità di supporto a settori industriali di competenza (zootecnico, farmaceutico, mangimistico, produzione e distribuzione
degli alimenti di origine animale);
- impatto ambientale derivante dall'allevamento e dall'industria zootecnica.
Il laureato in Medicina Veterinaria, inoltre, deve possedere la capacità di partecipare ad attività di programmazione,
organizzazione ed espletamento di piani di ricerca di base ed applicata.
Infine il laureato in Medicina Veterinaria deve avere padronanza, scritta ed orale, dei lessici disciplinari di una lingua dell'Unione
Europea, di norma l'inglese, oltre all'italiano.

Il raggiungimento degli obiettivi formativi viene ottenuto dal laureato del corso di laurea Magistrale in Medicina Veterinaria
attraverso un percorso didattico che si articola nell'arco di 5 anni, suddivisi in 10 semestri, durante i quali lo studente deve
acquisire 300 CFU. L'impegno dello studente prevede il conseguimento mediamente di 60 CFU/anno, corrispondenti a 1500 ore
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Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e comprensione:
Sintesi

QUADRO A4.b.1

di lavoro complessive. I contenuti didattici e gli aspetti organizzativi del CLM sono definiti dal Regolamento didattico e la
ripartizione dell'impegno orario riservato ad ogni CFU è normata dall'Ordinamento didattico che ne è parte integrante e costitutiva.
Relativamente ai CFU totali, 64 CFU sono impegnati per attività di pertinenza delle materie di base, 163 CFU sono impegnati in
attività di pertinenza dei settori caratterizzanti, 12 CFU per materie affini e integrative, 8 CFU sono dedicati alle attività a scelta
dello studente, 10 CFU per le attività pratiche obbligatorie e di pre-tirocinio, 30 CFU per il tirocinio pratico per l'accesso all'esame
di abilitazione professionale, 10 CFU per la preparazione della prova finale e 3 CFU per la conoscenza della lingua inglese.
Le attività didattiche consistono in lezioni teoriche e attività guidate (self-directed learning), anche multidisciplinari, esercitazioni
pratiche svolte nelle strutture del Dipartimento/Ateneo o presso strutture pubbliche o private convenzionate.
In particolare, si è cercato di dare un rilievo caratterizzante alla quantità di lavoro pratico e di tutorato attraverso l'incremento del
rapporto ore pratiche-cliniche/ore teoriche soprattutto nell'ambito delle materie professionalizzanti. Per questo sono previste
attività residenziali di "Campus" (Settimane verdi) presso l'AZD del Dipartimento, attività all'interno dell'Ospedale Veterinario
Universitario Didattico (OVUD) (Settimane rosse), attività di campo in allevamenti zootecnici (Clinica Mobile).
Settimane verdi: sotto la supervisione di docenti delle discipline di Fisiologia, Zootecnia, Nutrizione e Alimentazione,
Parassitologia e Microbiologia, hanno come scopo principale di favorire il primo contatto diretto con gli animali e le attività
connesse nelle aziende agrarie nonché di acquisire capacità pratiche nel campo della gestione dell'azienda zootecnica.
Settimane rosse: sotto la supervisione di docenti delle discipline di Medicina Interna, Chirurgia e Radiodiagnostica e Ostetricia e
Ginecologia, hanno come scopo principale la rotazione clinica nei servizi dell'OVUD per acquisire capacità pratica
nell'accettazione degli animali presso la struttura partecipando anche all'iter diagnostico e terapeutico.
Clinica Mobile: sotto la supervisione di docenti delle discipline di Medicina Interna, Ostetricia e Ginecologia, Malattie infettive e
parassitarie, ha come scopo principale l'acquisizione di capacità pratica nella gestione "in campo" delle attività cliniche su gruppi
di animali da reddito o singoli soggetti.
Le capacità metodologiche pratiche e cliniche acquisite durante l'intero iter formativo dallo studente, raccolte in un libretto
personale (Log book, 1 CFU) con le attestazioni di tutti i docenti coinvolti, sono indispensabili per sostenere la prova finale per il
conseguimento del titolo di Dottore Magistrale in Medicina Veterinaria.
Il Corso di Laurea in Medicina Veterinaria (LM 42) prevede un piano di studi unico, senza differenziazioni in orientamenti, lo
studente tramite gli 8 CFU a scelta approfondisce i suoi campi di interesse utilizzando l'offerta formativa (ADE) dedicata dal corpo
docente del Corso di Laurea, come è possibile desumere dall'orario delle lezioni disponibile sul sito web del Dipartimento.
In alternativa lo studente può decidere di acquisire CFU a scelta in altri corsi di laurea; in questo caso il progetto didattico deve
essere preventivamente approvato dal Consiglio del Corso di Laurea.

Conoscenza e
capacità di
comprensione

Il laureato del corso magistrale in Medicina Veterinaria deve possedere le basi metodologiche e
culturali necessarie alla formazione permanente nonché i fondamenti metodologici della ricerca
scientifica, nella prospettiva della loro applicazione critica e consapevole nella successiva attività
professionale.
In particolare, il percorso formativo prevederà l'acquisizione di conoscenze relative ai seguenti ambiti
raggruppati secondo gli obiettivi specifici del corso:
- adeguate conoscenze ed abilità tecniche nelle materie di base propedeutiche alla comprensione ed
allo studio teorico-sperimentale dei fenomeni biologici a complessità crescente, dal livello molecolare
a quello cellulare-tissutale, fino al funzionamento ed alla comparazione degli organismi e delle specie;
- adeguate conoscenze ed abilità tecniche della struttura e delle funzioni degli animali da reddito e
d'affezione in condizioni fisiologiche: alimentazione e tecniche mangimistiche, comportamento,
management aziendale degli animali da reddito;
- adeguate conoscenze di fisiopatologia, eziopatogenesi, diagnosi e terapia delle principali malattie di
animali da reddito, d'affezione e selvatici. Tali aspetti saranno rivolti all'osservazione di singoli individui
o di gruppi di animali;
- adeguate conoscenze di medicina preventiva e delle malattie trasmissibili all'uomo;
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- adeguate conoscenze e capacità di controllo sull'igiene e la tecnologia della filiera produttiva degli
alimenti di origine animale destinati al consumo umano;
- adeguata esperienza clinico-pratica effettuata sotto il controllo di docenti coinvolti e tutor nelle
strutture del Dipartimento/Ateneo (OVUD, Aziende zootecniche), finalizzata alla preparazione di un
Medico Veterinario in grado di gestire le attività professionali di base (veterinario del primo giorno);
- adeguate conoscenze sulle disposizioni legislative, regolamentari ed amministrative coinvolgenti il
medico veterinario con particolare riguardo agli aspetti di medicina forense veterinaria, polizia
veterinaria, protezione e tutela del benessere degli animali.

Il superamento di prove teoriche e/o pratiche attesta il raggiungimento degli obiettivi attesi circa la
conoscenza e comprensione.

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

I laureati del corso magistrale in Medicina Veterinaria sono in grado di applicare le loro conoscenze,
capacità di comprensione e abilità per potersi inserire, immediatamente dopo la laurea, nel mondo del
lavoro e per sviluppare e/o utilizzare idee originali o innovative, anche in un contesto di studio o di
ricerca, in tutti i campi accademici, professionali e tecnologici. Attraverso l'applicazione sistematica,
aggiornata e criticamente consapevole della conoscenza il Medico Veterinario è in grado anche di
risolvere problemi relativamente a tematiche nuove derivanti dal rapido progresso scientifico e
tecnologico, dal mutare delle richieste del mondo del lavoro, dallo sviluppo di nuove emergenze
sanitarie e, non ultimo, dalla pressante necessità di adeguamento alle direttive dell'Unione Europea
per una integrazione lavorativa comunitaria e/o internazionale. Tale esigenza richiede, da parte del
laureato in Medicina Veterinaria, la capacità di inserire e adeguare la propria attività in nuovi contesti,
anche interdisciplinari, connessi al proprio settore di studio.
Il progressivo raggiungimento di tali capacità è attestato dal superamento di verifiche pratiche e
dall'acquisizione dei 30 CFU di tirocinio obbligatorio per l'accesso all'esame di abilitazione
professionale.

Scienze di base

Conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale:
- possiede le conoscenze teoriche e pratiche acquisite attraverso lo studio delle materie di base quali: lAnatomia inclusa
Istologia ed Embriologia, Fisiologia, Biochimica, Genetica, Farmacologia e Tossicologia, Microbiologia, Immunologia,
Epidemiologia e Etica professionale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Tali conoscenze costituiranno la base per la comprensione: della morfologia e del funzionamento degli esseri viventi;
della patogenesi e delle deviazioni patologiche degli organismi animali riferibili sia a singoli organi/apparati come pure
all'organismo in toto;
della fisiopatologia animale;
delle basi dei caratteri fenotipici anche in funzione del miglioramento genetico degli animali;
delle caratteristiche di agenti infettivi e parassitari e della risposta immunitaria dellorganismo.
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Lo studente:
- sa valutare la condizione di normalità morfo-funzionale e di benessere di un animale;
- sa applicare gli strumenti per la sorveglianza dell'uso inappropriato di farmaci e la presenza di tossici nelle matrici animali.
- conosce il meccanismo d'azione, la cinetica e gli effetti di farmaci e tossici negli animali; la diagnosi e la terapia delle
intossicazioni; gli aspetti legislativi connessi alla commercializzazione e all'uso dei farmaci.



4.2.1 DC SUA 2017-2018

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ANATOMIA ANIMALI DOMESTICI url
BIOCHIMICA GENERALE url
BIOCHIMICA VETERINARIA E BIOLOGIA MOLECOLARE url
BIOLOGIA ANIMALE url
FISIOLOGIA GENERALE, SPECIALE VETERINARIA url
ISTOLOGIA, EMBRIOLOGIA GENERALE E SPECIALE VETERINARIA url
MICROBIOLOGIA ED IMMUNOLOGIA VETERINARIA url
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA VETERINARIA url
MALATTIE INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA SANITARIA url
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA MEDICA VETERINARIA II url

Scienze cliniche

Conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale possiede le conoscenze teoriche e pratiche acquisite attraverso lo studio delle materie cliniche quali:
Ostetricia e Ginecologia, Patologia inclusa lAnatomia Patologica, Parassitologia, Clinica Medica e Clinica Chirurgica,
Medicina Legale, Polizia Sanitaria, Farmacoterapia.
- conosce i metodi clinici per la diagnostica e gestione delle malattie di interesse medico, chirurgico ed ostetrico-ginecologico
degli animali;
- conosce lepidemiologia, leziologia, la patogenesi, il quadro anatomo-patologico, la profilassi, il controllo e la diagnosi delle
malattie degli animali incluse le zoonosi;
- possiede le conoscenze di base sull'organizzazione e sul funzionamento dell'apparato legislativo ed amministrativo e le
conoscenze specialistiche sul diritto veterinario e sulle procedure regolamentari a livello internazionale, comunitario,
nazionale e regionale nonché sul codice deontologico, sull'organizzazione degli ordini e sulla previdenza.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale
- Utilizza ed applica le conoscenze specifiche per rilevare e diagnosticare lo stato di salute, di malattia e di benessere degli
animali
- sa gestire l'approccio diagnostico e terapeutico, su animali di interesse zootecnico e daffezione attraverso lanalisi della
sintomatologia clinica, la pianificazione di un protocollo diagnostico diretto o indiretto, strumentale, chirurgico;
- sa gestire lapproccio diagnostico dei quadri anatomo-istopatologici;
- sa applicare appropriati protocolli anestesiologici;
- sa impiegare tecnologie e biotecnologie riproduttive quali l'inseminazione artificiale, riproduzione assistita, embryo-transfer;
- sa applicare le metodologie per il controllo delle malattie infettive e parassitarie degli animali domestici, esotici e selvatici
nonché le procedure da adottare in caso di emergenze epidemiche;

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
PATOLOGIA GENERALE VETERINARIA url
SEMEIOLOGIA FUNZIONALE IN MEDICINA VETERINARIA url
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA MEDICA VETERINARIA I url
MALATTIE INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA SANITARIA url
PARASSITOLOGIA E MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMALI DOMESTICI url
SETTIMANA ROSSA BASE url
ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA url
CLINICA GINECOLOGICA ED ANDROLOGICA VETERINARIA I url
CLINICA CHIRURGICA VETERINARIA I url
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CLINICA MOBILE url
PATOLOGIA AVIARE E SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA url
PATOLOGIA E SEMEIOTICA CHIRURGICHE VETERINARIE url
PRE - TIROCINIO PARASSITOLOGIA url
PRE-TIROCINIO ANATOMIA PATOLOGICA url
SETTIMANA ROSSA CORSO AVANZATO url
CLINICA CHIRURGICA VETERINARIA II url
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA MEDICA VETERINARIA II url
CLINICA GINECOLOGICA ED ANDROLOGICA VETERINARIA II url
TIROCINIO CLINICA CHIRURGICA VETERINARIA url
TIROCINIO CLINICA MEDICA E PROFILASSI VETERINARIA url
TIROCINIO CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA VETERINARIA url
TIROCINIO PATOLOGIE AVIARIE url

Produzioni Animali

Conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale possiede le conoscenze teoriche e pratiche acquisite attraverso lo studio delle materie relative alle
produzioni animali quali: Etologia e benessere animale, nutrizione e alimentazione animale, zootecnica speciale e
biotecnologie applicate alle produzioni zootecniche, zootecnica generale e miglioramento genetico.

- conosce i fondamenti della valutazione morfo-funzionale degli animali, le principali razze di interesse zootecnico e da
affezione e gli aspetti della genetica applicata al miglioramento delle specie animali;
- conosce le materie prime e le tecnologie necessarie per la produzione e la valutazione dietetico-nutrizionale degli alimenti
per gli animali;
-conosce le tecniche di allevamento degli animali di interesse zootecnico (inclusi organismi acquatici) in relazione alle
produzioni e al benessere

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale
- sa intervenire sull'efficienza del sistema di allevamento influenzando la produttività e la qualità delle produzioni animali;
- sa formulare diete idonee allottimizzazione delle produzioni e al mantenimento del benessere animale;
- sa intervenire sulle frodi inerenti le materie prime, i trattamenti tecnologici e gli additivi impiegati nella preparazione dei
mangimi per gli animali;
- è in grado di valutare lo stato di benessere animale e ladeguatezza delle strutture e delle tecnologie di allevamento.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
AGRONOMIA ED ECONOMIA url
ZOOTECNIA GENERALE E MIGLIORAMENTO GENETICO url
SETTIMANA VERDE (CORSO BASE) url
ZOOTECNICA SPECIALE E BIOTECNOLOGIE APPLICATE ALLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE url
SETTIMANA VERDE (CORSO AVANZATO) url
NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE ANIMALE url
ETOLOGIA E BENESSERE ANIMALE url
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA MEDICA VETERINARIA II url
TIROCINIO ZOOTECNICA I - II url

Igiene degli alimenti e sanità pubblica
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Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

QUADRO A4.c

Conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale possiede le conoscenze teoriche e pratiche acquisite attraverso lo studio delle materie relative alligiene
degli alimenti e sanità pubblica quali: Igiene, tecnologia e microbiologia degli alimenti e Ispezione, controllo e certificazione
degli alimenti di origine animale
-conosce gli aspetti patogenetici ed epidemiologici dei principali agenti di malattia alimentare
-conosce le regole per effettuare lesame ispettivo ante e post mortem di animali destinati al consumo alimentare e i requisiti
per valutare la qualità e la salubrità dei prodotti di origine animale;
-conosce i processi produttivi e di trasformazione degli alimenti di origine animale per identificare e prevenire i rischi sanitari
per la salute umana;
- conosce le deviazioni patologiche a livello macroscopico e microscopico finalizzate alla diagnostica e alla valutazione
ispettiva degli animali destinati all'alimentazione umana.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

- è in grado di progettare, attuare e controllare i programmi di Sanità Pubblica veterinaria;
-è in grado di effettuare lesame ispettivo ante e post mortem di animali destinati al consumo alimentare;
-è in grado di applicare le procedure richieste da piani HACCP alle aziende di produzione, raccolta e lavorazione di alimenti di
origine animale;
-sa effettuare il controllo dei documenti e delle certificazioni sanitarie che accompagnano gli animali al macello;
--sa individuare e descrivere le procedure analitiche per evidenziare i residui di trattamenti illeciti negli animali produttori di
carne, effettuare, secondo idonee procedure, il campionamento ufficiale di organi e tessuti in sede di macellazione, allestire
un preparato istologico a partire da organi e tessuti prelevati al macello ed eseguire attività analitiche elementari per
determinare alcuni parametri qualitativi della carne fresca;
- è in grado di gestire e controllare le filiere di produzione degli alimenti di origine animale e la loro sicurezza, anche per
quanto riguarda le specie ittiche

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
IGIENE, TECNOLOGIA E MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI url
ISPEZIONE, CONTROLLO E CERTIFICAZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE url
TIROCINIO ISPEZIONE, CONTROLLO E CERTIFICAZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE url

Autonomia di
giudizio

I laureati del corso magistrale in Medicina Veterinaria hanno capacità di giudizio, relativamente ai
campi di competenza, che derivano dalla elaborazione personale delle conoscenze acquisite durante
il percorso formativo del Corso di laurea. Tali conoscenze vengono integrate in maniera continua,
anche dopo la laurea, con informazioni derivanti dalla comunità scientifica, dal rapporto professionale
con la Società in tutte le sue forme, dai rapporti con i Colleghi. Dal contatto con questo flusso
continuo di informazioni deriva la capacità/necessità di interpretare notizie, talvolta anche parcellari o
incomplete. Proprio questa capacità di interpretazione dei dati raccolti consente l'autonoma
espressione di giudizi inerenti le proprie competenze professionali. Il sempre più stretto rapporto tra
Medico Veterinario e tessuto sociale comporta la necessità di verificare sempre che le proprie azioni
ed i propri giudizi siano adeguati alle responsabilità sociali ed etiche del Medico Veterinario.
L'autonomia di giudizio e la capacità interpretativa vengono stimolate durante il corso di laurea
tramite la didattica frontale e le prove di esame, ma soprattutto mediante le attività pratiche che
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pongono gli Studenti di fronte a problemi reali che debbono studiare, affrontare e, se possibile,
risolvere, da soli o in gruppo, sotto la supervisione dei docenti coinvolti.

 

Abilità
comunicative

I laureati del corso magistrale in Medicina Veterinaria hanno capacità di comunicazione diretta e
attraverso l'impiego dei mezzi messi a disposizione dalla tecnologia. La comunicazione diretta
consente al Medico Veterinario di fornire informazioni inerenti le sue competenze, dalla descrizione
della situazione clinica di un animale al suo proprietario fino alla comunicazione dei risultati di una
ricerca scientifica ad un pubblico di addetti ai lavori e specialisti. L'attività professionale richiede,
quindi, forme di comunicazione diretta rivolta a soggetti completamente difformi per preparazione
culturale, attività lavorativa e livello di conoscenze, rendendo la capacità comunicativa un
fondamento essenziale della preparazione del Medico Veterinario. La capacità comunicativa indiretta
viene svolta dal Medico Veterinario attraverso l'impiego di tecnologie come programmi di
word-processing, ricerca di dati ed informazioni da database o impiego di internet. La padronanza
della comunicazione richiede la capacità di espressione in forma scritta ed orale sia nella lingua
italiana che in quella inglese. La capacità comunicativa, diretta e attraverso tecnologie, consente al
Medico Veterinario di lavorare anche in forma associata all'interno di staff, anche interdisciplinari.
L'abilità comunicativa viene acquisita durante il Corso di Laurea mediante l'elaborazione di seminari e
relazioni svolte sotto la supervisione dei docenti coinvolti e di tutor, nonché verificata durante le prove
di esame delle varie discipline. La conoscenza della lingua inglese è sviluppata attraverso uno
specifico corso, ed ampliata mediante corsi presso il Centro Linguistico di Ateneo, nonché attraverso
programmi di scambio internazionali che permettono stage all'estero di 3/6 mesi di durata.

 

Capacità di
apprendimento

I laureati del corso magistrale in Medicina Veterinaria acquisiscono, durante il Corso di Laurea, la
consapevolezza di dover continuare in maniera permanente la loro preparazione
scientifico-professionale, anche in linea con i programmi di Educazione Continua in Medicina (ECM)
richiesti dal Ministero della Salute agli appartenenti alle Professioni Sanitarie. Il Corso di Laurea,
consente al Medico Veterinario, durante l'intero percorso formativo, la continua crescita e
l'incremento culturale anche attraverso l'acquisizione di un personale metodo di studio che farà per
sempre parte del proprio corredo culturale. Tale metodo di studio consente al professionista, in forma
autonoma o con la partecipazione a convegni e corsi di formazione post-laurea, di incrementare con
continuità il proprio bagaglio culturale. Durante il corso di laurea la verifica dei risultati raggiunti è
legata alle prove di esame e alle attività seminariali, individuali o di gruppo, sotto la guida dei docenti
coinvolti o di tutor.

Per essere ammessi alla discussione della prova finale occorre aver conseguito tutti i crediti nelle attività formative previste dal
piano di studi e dimostrare di aver acquisito le capacità pratico-cliniche attestate nel libretto personale (Log Book). Le attività
formative relative alla preparazione della prova finale prevedono un carico didattico pari a 10 CFU. Per il conseguimento del titolo
lo studente dovrà esporre e discutere in seduta pubblica, davanti ad un'apposita commissione, un elaborato, sperimentale o
compilativo, preparato sotto la guida di un relatore scelto fra i docenti del Dipartimento. La scelta dell'argomento inerente
l'elaborato è effettuata dal laureando in funzione dei propri interessi scientifici e professionali e della tipologia delle attività di
ricerca e sperimentazione svolte dai docenti del Dipartimento. La valutazione della prova finale seguirà i criteri stabiliti
nell'Ordinamento Didattico del CLM ed è espressa in centodecimi con eventuale lode. Il superamento della prova finale comporta
il conferimento del titolo di Dottore Magistrale in Medicina Veterinaria. Le indicazioni su tutte le attività svolte risulteranno nel

26/01/2017
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certificato di Diploma.

La prova finale consiste nella preparazione di una dissertazione scritta in lingua italiana o in lingua inglese, con riassunto in
inglese e in italiano, elaborata dallo studente sotto la guida di un docente relatore, mentre la presentazione del lavoro in sede di
esame può avvenire nella stessa lingua impiegata nella stesura. Tale dissertazione deve essere finalizzata alla dimostrazione del
possesso di competenze elencate fra gli obiettivi formativi e qualificanti indicati nel DM istitutivo della Classe (LM - 42) della
Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria. La discussione dell'elaborato suddetto è svolta dinanzi ad un'apposita Commissione
composta da almeno sette e da non più di undici professori e ricercatori del Dipartimento e/o del Corso di Laurea. Il Rettore
nomina la Commissione per la discussione della tesi di laurea e il relativo Presidente, su proposta del Consiglio di Corso di
Studio. Il voto di laurea viene calcolato attribuendo un punteggio stabilito dall'apposito regolamento e pubblicato sul sito del
Dipartimento: https://www.medvet.unipg.it/

Descrizione link: Laurearsi
Link inserito: https://www.medvet.unipg.it/didattica/corsi-di-laurea/medicina-veterinaria-ciclo-unico-lm-42-d-m-270-2004/laurearsi

26/04/2017
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Docenti titolari di insegnamentoQUADRO B3

Calendario sessioni della Prova finaleQUADRO B2.c

Calendario degli esami di profittoQUADRO B2.b

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formativeQUADRO B2.a

Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)QUADRO B1

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Percorso di formazione

https://www.medvet.unipg.it/didattica/orario-delle-lezioni

https://www.medvet.unipg.it/didattica/calendario-degli-esami

https://www.medvet.unipg.it/didattica/calendario-degli-esami-di-laurea

N. Settori
Anno
di
corso

Insegnamento
Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore
Docente di
riferimento
per corso

1. AGR/02

Anno
di
corso
1

AGRONOMIA E COLTIVAZIONI
ERBACEE (modulo di AGRONOMIA

 ED ECONOMIA) link

LORENZETTI
MARIA CHIARA

RU 2 29

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.
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2. VET/01

Anno
di
corso
1

ANATOMIA CARNIVORI E SUINI 
(modulo di ANATOMIA ANIMALI

 DOMESTICI) link

PASCUCCI
LUISA

PA 3 42

3. VET/01

Anno
di
corso
1

ANATOMIA DEI RUMINANTI (modulo
 di ANATOMIA ANIMALI DOMESTICI)

link

DALL'AGLIO
CECILIA

PA 3 42

4. VET/01

Anno
di
corso
1

ANATOMIA DEI VOLATILI E DEGLI
ANIMALI DA LABORATORIO (modulo

 di ANATOMIA ANIMALI DOMESTICI)
link

CECCARELLI
PIERO

PO 2 29

5. VET/01

Anno
di
corso
1

ANATOMIA GENERALE (SPECIE DI
RIFERIMENTO CAVALLO) (modulo di

 ANATOMIA ANIMALI DOMESTICI)
link

CECCARELLI
PIERO

PO 6 87

6. BIO/10

Anno
di
corso
1

BIOCHIMICA GENERALE ED
APPLICATA (modulo di BIOCHIMICA

 GENERALE) link
AVELLINI LUCA PA 5 71

7. BIO/10

Anno
di
corso
1

BIOCHIMICA VETERINARIA
SISTEMATICA E COMPARATA 
(modulo di BIOCHIMICA
VETERINARIA E BIOLOGIA

 MOLECOLARE) link

AVELLINI LUCA PA 2 29

8. BIO/11

Anno
di
corso
1

BIOLOGIA MOLECOLARE (modulo di
BIOCHIMICA VETERINARIA E

 BIOLOGIA MOLECOLARE) link

CHIARADIA
ELISABETTA

RU 3 42

9. BIO/03

Anno
di
corso
1

BOTANICA AMBIENTALE E
APPLICATA ALLA VETERINARIA 
(modulo di AGRONOMIA ED

 ECONOMIA) link

RANFA ALDO RU 2 29

10. CHIM/06

Anno
di
corso
1

CHIMICA GENERALE ED ORGANICA
 (modulo di BIOCHIMICA GENERALE)

link

DEL GIACCO
TIZIANA

RU 3 42

11. NN

Anno
di
corso
1

CORSO OBBLIGATORIO LEGGE
81/2008 PREVENZIONE E
SICUREZZA link

1 25

12. AGR/01

Anno
di
corso
1

ECONOMIA ED ESTIMO RURALE 
(modulo di AGRONOMIA ED

 ECONOMIA) link

CHIORRI
MASSIMO

RU 2 29

13. INF/01

Anno
di

ELEMENTI DI INFORMATICA PER LA
MEDICINA VETERINARIA (modulo di

POGGIONI RU 2 29
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corso
1

FISICA, STATISTICA E
INFORMATICA APPLICATE ALLA

 MEDICINA VETERINARIA) link

VALENTINA

14. FIS/07

Anno
di
corso
1

FISICA APPLICATA ALLA BIOLOGIA
ED ALLA MEDICINA (modulo di
FISICA, STATISTICA E
INFORMATICA APPLICATE ALLA

 MEDICINA VETERINARIA) link

VOCCA
HELIOS RU 3 42

15. AGR/17

Anno
di
corso
1

GENETICA MENDELIANA
APPLICATA AGLI ANIMALI (modulo di

 BIOLOGIA ANIMALE) link

SILVESTRELLI
MAURIZIO

PO 3 42

16. VET/01

Anno
di
corso
1

ISTOLOGIA, EMBRIOLOGIA
GENERALE E SPECIALE
VETERINARIA link

DALL'AGLIO
CECILIA

PA 5 71

17. VET/01

Anno
di
corso
1

OSTEO-ARTRO-MIOLOGIA (modulo
 di ANATOMIA ANIMALI DOMESTICI)

link

PASCUCCI
LUISA

PA 3 42

18. BIO/10

Anno
di
corso
1

PROPEDEUTICA BIOCHIMICA 
 (modulo di BIOCHIMICA GENERALE)

link
AVELLINI LUCA PA 3 42

19. NN

Anno
di
corso
1

SETTIMANA VERDE (CORSO BASE) 
link

VERINI
SUPPLIZI
ANDREA

PA 1 25

20. SECS-S/02

Anno
di
corso
1

STATISTICA PER LA MEDICINA
VETERINARIA (modulo di FISICA,
STATISTICA E INFORMATICA
APPLICATE ALLA MEDICINA

 VETERINARIA) link

PIERRI
FRANCESCA RU 3 42

21. BIO/05

Anno
di
corso
1

ZOOLOGIA (modulo di BIOLOGIA
 ANIMALE) link

GORETTI
ENZO

RU 2 29

22. NN

Anno
di
corso
2

CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE AD ORIENTAMENTO
MEDICO SCIENTIFICO link

3 30

23. L-LIN/12

Anno
di
corso
2

CONOSCENZA LINGUA INGLESE A
PREVALENTE ORIENTAMENTO
MEDICO-SCIENTIFICO link

3 30

24. VET/02

Anno
di
corso
2

ENDOCRINOLOGIA VETERINARIA 
(modulo di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link

MARANESI
MARGHERITA

RD 4 58
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25. VET/02

Anno
di
corso
2

ENDOCRINOLOGIA VETERINARIA 
(modulo di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link
4 40

26. VET/05

Anno
di
corso
2

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA 
(modulo di MALATTIE INFETTIVE,

 PROFILASSI E POLIZIA SANITARIA)
link

2 26

27. VET/05

Anno
di
corso
2

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA link 2 26

28. VET/05

Anno
di
corso
2

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA link MARENZONI
MARIA LUISA

RU 2 50

29. VET/02

Anno
di
corso
2

FISIOLOGIA VETERINARIA I (modulo
di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link
6 56

30. VET/02

Anno
di
corso
2

FISIOLOGIA VETERINARIA I (modulo
di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link

DIVERIO
SILVANA

PA 6 84

31. VET/02

Anno
di
corso
2

FISIOLOGIA VETERINARIA II (modulo
di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link
3 30

32. VET/02

Anno
di
corso
2

FISIOLOGIA VETERINARIA II (modulo
di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link

DIVERIO
SILVANA

PA 3 42

33. VET/02

Anno
di
corso
2

FISIOLOGIA VETERINARIA III 
(modulo di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link
3 30

34. VET/02

Anno
di
corso
2

FISIOLOGIA VETERINARIA III 
(modulo di FISIOLOGIA GENERALE,

 SPECIALE VETERINARIA) link

BARBATO
OLIMPIA

RU 3 42

35. AGR/17

Anno
di
corso
2

GENETICA MOLECOLARE
APPLICATA AGLI ANIMALI
DOMESTICI (modulo di ZOOTECNIA
GENERALE E MIGLIORAMENTO

 GENETICO) link

2 26

36. AGR/17

Anno
di

GENETICA MOLECOLARE
APPLICATA AGLI ANIMALI

CAPPELLI RU 2 26
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corso
2

DOMESTICI (modulo di ZOOTECNIA
GENERALE E MIGLIORAMENTO

 GENETICO) link

KATIA

37. AGR/17

Anno
di
corso
2

GENETICA VETERINARIA (modulo di
ZOOTECNIA GENERALE E

 MIGLIORAMENTO GENETICO) link

SILVESTRELLI
MAURIZIO

PO 3 42

38. AGR/17

Anno
di
corso
2

GENETICA VETERINARIA (modulo di
ZOOTECNIA GENERALE E

 MIGLIORAMENTO GENETICO) link
3 30

39. VET/03

Anno
di
corso
2

IMMUNOPATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA GENERALE

 VETERINARIA) link

2 26

40. VET/03

Anno
di
corso
2

IMMUNOPATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA GENERALE

 VETERINARIA) link

BRACHELENTE
CHIARA

RU 2 50

41. VET/05

Anno
di
corso
2

MALATTIE INFETTIVE DEI GRANDI
ANIMALI (modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA

 SANITARIA) link

4 76

42. VET/05

Anno
di
corso
2

MALATTIE INFETTIVE PICCOLI
ANIMALI (modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA

 SANITARIA) link

2 26

43. VET/05

Anno
di
corso
2

MICROBIOLOGIA ED IMMUNOLOGIA
VETERINARIA link

5 65

44. VET/05

Anno
di
corso
2

MICROBIOLOGIA ED IMMUNOLOGIA
VETERINARIA link

COLETTI
MAURO

PO 5 125

45. VET/03

Anno
di
corso
2

MORFOPATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA GENERALE

 VETERINARIA) link

2 26

46. VET/03

Anno
di
corso
2

MORFOPATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA GENERALE

 VETERINARIA) link

LEONARDI
LEONARDO

RU 2 50

47. AGR/18

Anno
di
corso
2

NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE
ANIMALE I (modulo di NUTRIZIONE E

 ALIMENTAZIONE ANIMALE) link
4 52

Anno
di NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE OLIVIERI
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48. AGR/18 corso
2

ANIMALE I link OLIVIERO PO 4 100

49. VET/06

Anno
di
corso
2

PARASSITOLOGIA DEGLI ANIMALI
DOMESTICI link

DIAFERIA
MANUELA

RU 5 125

50. VET/06

Anno
di
corso
2

PARASSITOLOGIA DEGLI ANIMALI
DOMESTICI link

5 52

51. VET/06

Anno
di
corso
2

PARASSITOLOGIA E MALATTIE
PARASSITARIE DEGLI ANIMALI
DOMESTICI link

9 117

52. VET/03

Anno
di
corso
2

PATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA GENERALE

 VETERINARIA) link

MECHELLI
LUCA

PO 4 100

53. VET/03

Anno
di
corso
2

PATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA GENERALE

 VETERINARIA) link

4 52

54. VET/05

Anno
di
corso
2

PATOLOGIA TROPICALE
VETERINARIA (modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA

 SANITARIA) link

2 26

55. NN

Anno
di
corso
2

SETTIMANA VERDE (CORSO
AVANZATO) link

VERINI
SUPPLIZI
ANDREA

PA 1 25

56. NN

Anno
di
corso
2

SETTIMANA VERDE (CORSO
AVANZATO) link

1 25

57. AGR/17

Anno
di
corso
2

VALUTAZIONE GENETICA DEGLI
ANIMALI IN PRODUZIONE
ZOOTECNICA (modulo di
ZOOTECNIA GENERALE E

 MIGLIORAMENTO GENETICO) link

PIERAMATI
CAMILLO PA 2 50

58. AGR/17

Anno
di
corso
2

VALUTAZIONE GENETICA DEGLI
ANIMALI IN PRODUZIONE
ZOOTECNICA (modulo di
ZOOTECNIA GENERALE E

 MIGLIORAMENTO GENETICO) link

2 26

59. AGR/19

Anno
di
corso
2

ZOOTECNICA SPECIALE E
BIOTECNOLOGIE APPLICATE ALLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE link

5 65

Anno
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60. AGR/19 di
corso
2

ZOOTECNICA SPECIALE E
BIOTECNOLOGIE APPLICATE ALLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE link

VERINI
SUPPLIZI
ANDREA

PA 5 125

61. VET/03

Anno
di
corso
3

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA I (modulo di
ANATOMIA PATOLOGICA

 VETERINARIA) link

4 52

62. VET/03

Anno
di
corso
3

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA II (modulo di
ANATOMIA PATOLOGICA

 VETERINARIA) link

4 52

63. VET/03

Anno
di
corso
3

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA III (modulo di
ANATOMIA PATOLOGICA

 VETERINARIA) link

5 65

64. VET/07

Anno
di
corso
3

BASI FARMACOLOGICHE DELLA
TERAPIA ANTALGICA (modulo di
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA

 VETERINARIA) link

1 13

65. BIO/12

Anno
di
corso
3

BIOCHIMICA CLINICA (modulo di
SEMEIOLOGIA FUNZIONALE IN

 MEDICINA VETERINARIA) link
3 30

66. VET/08

Anno
di
corso
3

DIAGNOSTICA DI LABORATORIO
NELLA PRATICA CLINICA (modulo di
SEMEIOLOGIA FUNZIONALE IN

 MEDICINA VETERINARIA) link

3 39

67. VET/08

Anno
di
corso
3

EMATOLOGIA CLINICA
COMPARATA (modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA MEDICA

 VETERINARIA I) link

2 26

68. VET/05

Anno
di
corso
3

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA 
(modulo di MALATTIE INFETTIVE,

 PROFILASSI E POLIZIA SANITARIA)
link

2 26

69. VET/07

Anno
di
corso
3

FARMACOLOGIA GENERALE E
SPECIALE VETERINARIA (modulo di
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA

 VETERINARIA) link

5 65

70. VET/04

Anno
di
corso
3

IGIENE DEGLI ALIMENTI (modulo di
IGIENE, TECNOLOGIA E

 MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI)
link

3 39

71. VET/05

Anno
di
corso
3

MALATTIE INFETTIVE DEI GRANDI
ANIMALI (modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA

 SANITARIA) link

4 76

Anno
di

MALATTIE INFETTIVE PICCOLI
ANIMALI (modulo di MALATTIE
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72. VET/05 corso
3

INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA
 SANITARIA) link

2 26

73. VET/06

Anno
di
corso
3

MALATTIE PARASSITARIE DEGLI
ANIMALI DOMESTICI (modulo di
PARASSITOLOGIA E MALATTIE
PARASSITARIE DEGLI ANIMALI

 DOMESTICI) link

4 52

74. VET/08

Anno
di
corso
3

METODOLOGIA CLINICA NEI
GRANDI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

1 13

75. VET/08

Anno
di
corso
3

METODOLOGIA CLINICA NEI
PICCOLI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

1 13

76. VET/04

Anno
di
corso
3

MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 
(modulo di IGIENE, TECNOLOGIA E

 MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI)
link

2 26

77. AGR/18

Anno
di
corso
3

NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE
ANIMALE II (modulo di NUTRIZIONE

 E ALIMENTAZIONE ANIMALE) link
5 95

78. VET/09

Anno
di
corso
3

PATOLOGIA CHIRURGICA
VETERINARIA link

3 39

79. VET/05

Anno
di
corso
3

PATOLOGIA TROPICALE
VETERINARIA (modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E POLIZIA

 SANITARIA) link

2 26

80. VET/08

Anno
di
corso
3

SEMEIOTICA E PATOLOGIA MEDICA
DEI GRANDI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

3 39

81. VET/08

Anno
di
corso
3

SEMEIOTICA E PATOLOGIA MEDICA
DEI PICCOLI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

3 39

82. NN

Anno
di
corso
3

SETTIMANA ROSSA BASE link 1 25

83. VET/04

Anno
di
corso
3

TECNOLOGIA DELLE PRODUZIONI
ALIMENTARI (modulo di IGIENE,
TECNOLOGIA E MICROBIOLOGIA

 DEGLI ALIMENTI) link

3 39

Anno
di

TOSSICOLOGIA DEI GRANDI
ANIMALI (modulo di FARMACOLOGIA
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84. VET/07 corso
3

 E TOSSICOLOGIA VETERINARIA)
link

2 26

85. VET/07

Anno
di
corso
3

TOSSICOLOGIA DEI PICCOLI
ANIMALI (modulo di FARMACOLOGIA

 E TOSSICOLOGIA VETERINARIA)
link

2 26

86. VET/03

Anno
di
corso
4

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA I (modulo di
ANATOMIA PATOLOGICA

 VETERINARIA) link

4 52

87. VET/03

Anno
di
corso
4

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA II (modulo di
ANATOMIA PATOLOGICA

 VETERINARIA) link

4 52

88. VET/03

Anno
di
corso
4

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA III (modulo di
ANATOMIA PATOLOGICA

 VETERINARIA) link

5 65

89. VET/10

Anno
di
corso
4

ANDROLOGIA E CLINICA
ANDROLOGICA VETERINARIA
GRANDI ANIMALI (modulo di CLINICA
GINECOLOGICA ED ANDROLOGICA

 VETERINARIA I) link

2 18

90. VET/09

Anno
di
corso
4

ANESTESIOLOGIA VETERINARIA 
(modulo di CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA I) link
2 26

91. VET/04

Anno
di
corso
4

BENESSERE ANIMALE NEL
TRASPORTO E ALLA
MACELLAZIONE (modulo di
ETOLOGIA E BENESSERE

 ANIMALE) link

1 13

92. AGR/19

Anno
di
corso
4

BENESSERE NELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE (modulo di
ETOLOGIA E BENESSERE

 ANIMALE) link

1 13

93. NN

Anno
di
corso
4

CLINICA MOBILE link 1 25

94. VET/09

Anno
di
corso
4

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 
(modulo di CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA I) link
3 39

95. VET/08

Anno
di
corso
4

EMATOLOGIA CLINICA
COMPARATA (modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA MEDICA

 VETERINARIA I) link

2 26

Anno
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96. VET/02 di
corso
4

ETOLOGIA E BENESSERE ANIMALE
(modulo di ETOLOGIA E

 BENESSERE ANIMALE) link

2 50

97. VET/10

Anno
di
corso
4

FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE E FECONDAZIONE
ASSISTITA GRANDI ANIMALI 
(modulo di CLINICA GINECOLOGICA

 ED ANDROLOGICA VETERINARIA I)
link

4 36

98. VET/10

Anno
di
corso
4

FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE E FECONDAZIONE
ASSISTITA PICCOLI ANIMALI 
(modulo di CLINICA GINECOLOGICA

 ED ANDROLOGICA VETERINARIA I)
link

3 27

99. VET/08

Anno
di
corso
4

INDICATORI SANITARI DEL
BENESSERE ANIMALE (modulo di
ETOLOGIA E BENESSERE

 ANIMALE) link

1 13

100. VET/04

Anno
di
corso
4

ISPEZIONE, CONTROLLO E
CERTIFICAZIONE DEGLI ALIMENTI
DI ORIGINE ANIMALE link

7 91

101. VET/08

Anno
di
corso
4

MEDICINA LEGALE VETERINARIA,
LEGISLAZIONE VETERINARIA,
PROTEZIONE ANIMALE E
DEONTOLOGIA link

2 26

102. VET/09

Anno
di
corso
4

MEDICINA OPERATORIA (modulo di
CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA I) link
2 26

103. VET/08

Anno
di
corso
4

METODOLOGIA CLINICA NEI
GRANDI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

1 13

104. VET/08

Anno
di
corso
4

METODOLOGIA CLINICA NEI
PICCOLI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

1 13

105. VET/05

Anno
di
corso
4

PATOLOGIA AVIARE E SANITÀ
PUBBLICA VETERINARIA link

4 52

106. NN

Anno
di
corso
4

PRE - TIROCINIO PARASSITOLOGIA
link

1 25

Anno
di PRE-TIROCINIO ANATOMIA
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107. VET/03 corso
4

PATOLOGICA link 2 50

108. VET/09

Anno
di
corso
4

RADIOLOGIA VETERINARIA E
MEDICINA NUCLEARE (modulo di
PATOLOGIA E SEMEIOTICA

 CHIRURGICHE VETERINARIE) link

3 39

109. VET/09

Anno
di
corso
4

SEMEIOTICA CHIRURGICA
VETERINARIA (modulo di
PATOLOGIA E SEMEIOTICA

 CHIRURGICHE VETERINARIE) link

3 39

110. VET/08

Anno
di
corso
4

SEMEIOTICA E PATOLOGIA MEDICA
DEI GRANDI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

3 39

111. VET/08

Anno
di
corso
4

SEMEIOTICA E PATOLOGIA MEDICA
DEI PICCOLI ANIMALI (modulo di
PATOLOGIA SPECIALE E CLINICA

 MEDICA VETERINARIA I) link

3 39

112. NN

Anno
di
corso
4

SETTIMANA ROSSA CORSO
AVANZATO link

1 25

113. VET/09

Anno
di
corso
5

CHIRURGIA ORTOPEDICA (modulo
di CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA II) link
2 26

114. VET/09

Anno
di
corso
5

CLINICA CHIRURGICA E
CHIRURGIA D'URGENZA DEI
GRANDI ANIMALI (modulo di CLINICA

 CHIRURGICA VETERINARIA II) link

3 39

115. VET/09

Anno
di
corso
5

CLINICA CHIRURGICA E
CHIRURGIA D'URGENZA DEI
PICCOLI ANIMALI (modulo di
CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA II) link

3 39

116. VET/08

Anno
di
corso
5

CLINICA E TERAPIA DEI GRANDI
ANIMALI (modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA MEDICA

 VETERINARIA II) link

4 52

117. VET/08

Anno
di
corso
5

CLINICA E TERAPIA DEI PICCOLI
ANIMALI (modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA MEDICA

 VETERINARIA II) link

4 52

118. VET/10

Anno
di
corso
5

CLINICA GINECOLOGICA E
ANDROLOGICA PICCOLI ANIMALI 
(modulo di CLINICA GINECOLOGICA
ED ANDROLOGICA VETERINARIA II)
link

2 18

CLINICA OSTETRICA E
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119. VET/10
Anno
di
corso
5

GINECOLOGICA GRANDI ANIMALI 
(modulo di CLINICA GINECOLOGICA
ED ANDROLOGICA VETERINARIA II)
link

3 27

120. AGR/18

Anno
di
corso
5

DIETOLOGIA (modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA MEDICA

 VETERINARIA II) link
2 26

121. NN

Anno
di
corso
5

LOG BOOK link 1 25

122. VET/09

Anno
di
corso
5

TIROCINIO CLINICA CHIRURGICA
GRANDI ANIMALI (modulo di
TIROCINIO CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA) link

2 50

123. VET/09

Anno
di
corso
5

TIROCINIO CLINICA CHIRURGICA
PICCOLI ANIMALI (modulo di
TIROCINIO CLINICA CHIRURGICA

 VETERINARIA) link

3 75

124. VET/08

Anno
di
corso
5

TIROCINIO CLINICA MEDICA I 
(modulo di TIROCINIO CLINICA
MEDICA E PROFILASSI

 VETERINARIA) link

2 50

125. VET/08

Anno
di
corso
5

TIROCINIO CLINICA MEDICA II 
(modulo di TIROCINIO CLINICA
MEDICA E PROFILASSI

 VETERINARIA) link

2 50

126. VET/08

Anno
di
corso
5

TIROCINIO CLINICA MEDICA III 
(modulo di TIROCINIO CLINICA
MEDICA E PROFILASSI

 VETERINARIA) link

1 25

127. VET/10

Anno
di
corso
5

TIROCINIO CLINICA OSTETRICA E
GINECOLOGICA VETERINARIA link

2.5 62.5

128. VET/04

Anno
di
corso
5

TIROCINIO ISPEZIONE,
CONTROLLO E CERTIFICAZIONE
ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE link

7.5 187.5

129. VET/05

Anno
di
corso
5

TIROCINIO PATOLOGIE AVIARIE link 2.5 62.5

130. AGR/17

Anno
di
corso
5

TIROCINIO ZOOTECNICA I (modulo
 di TIROCINIO ZOOTECNICA I - II) link

2 50

Anno
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BibliotecheQUADRO B4

Sale StudioQUADRO B4

Laboratori e Aule InformaticheQUADRO B4

AuleQUADRO B4

131. AGR/17 di
corso
5

TIROCINIO ZOOTECNICA II (modulo
 di TIROCINIO ZOOTECNICA I - II) link

5.5 137.5

132. VET/10

Anno
di
corso
5

TIROCINIO: CLINICA OSTETRICA E
GINECOLOGIA VETERINARIA link

2.5 62.5

Descrizione link: Aule
Link inserito: https://www.medvet.unipg.it/strutture/aule
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Aule

Descrizione link: Laboratori e aule informatiche
Link inserito: https://www.medvet.unipg.it/strutture/laboratori
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Laboratori ed Aule informatiche

Descrizione link: Sale studio
Link inserito: https://www.medvet.unipg.it/strutture/spazio-studio
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Sale Studio

Descrizione link: Biblioteche
Link inserito: 
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Orientamento in ingressoQUADRO B5

http://www.csb.unipg.it/organizzazione/strutture-bibliotecarie/struttura-agraria-veterinaria-e-ingegneria/biblioteca-di-medicina-veterinaria

Struttura del servizio
L'orientamento in ingresso è coordinato dal Delegato del Dipartimento Medicina Veterinaria Prof.ssa Giorgia Della Rocca. I servizi
svolti dal Delegato per l'Orientamento sono:
1) organizzare e mettere in atto iniziative volte ad orientare gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado sulla scelta
universitaria;
2) offrire un servizio di informazione sulle modalità di accesso e i contenuti dei corsi, sia tramite colloqui individuali e
presentazioni collettive che tramite e-mail e avvisi;
4) gestire il coordinamento con il servizio di Orientamento di Ateneo e il Delegato per l'Orientamento di Ateneo;
6) aggiornare periodicamente la pagina web dedicata ai futuri studenti sul sito del Dipartimento;
8) preparare ed aggiornare periodicamente il materiale divulgativo sui Corsi di Laurea, quali brochure, filmati, presentazioni e
locandine degli eventi;
5) promuovere la comunicazione con i referenti delle scuole secondarie di secondo grado per agevolare il transito di informazioni
sulle iniziative di orientamento;
7) collaborare ed organizzare corsi introduttivi di delle materie di base per le matricole;
8) mettere in atto attività di organizzazione e coordinamento per i progetti formativi di alternanza scuola - lavoro.
Nello svolgimento degli eventi di Orientamento, si avvale dell'aiuto di numerosi Docenti del Corso di Studio, che danno la loro
disponibilità volontariamente a collaborare alle varie attività.
Svolge la sua attività coordinandosi con il Consiglio di Dipartimento e riferisce ad esso le sue attività.

Attività svolte e relativi risultati
Iniziative di Ateneo
Il Corso di Studio, attraverso il Delegato del Dipartimento di Medicina Veterinaria, partecipa a tutte le iniziative di Orientamento
organizzate dall'Ufficio preposto di Ateneo e dalla Delegata del Rettore per l'Orientamento Prof.ssa Anna Martellotti.
http://www.unipg.it/studenti-futuri

Iniziative di Dipartimento
Il delegato all'Orientamento organizza numerose iniziative di presentazione dell'offerta formativa oltre a seminari ed eventi di
promozione del CdS.
Particolare attenzione è posta all'aggiornamento dello spazio dedicato ai futuri studenti nel sito internet del Dipartimento
https://www.medvet.unipg.it/

In tali pagine web, oltre agli avvisi e al calendario delle iniziative di orientamento, si trova materiale informativo sul CdS, sulle
modalità per accedervi, la calendarizzazione della prova nazionale di ammissione al corso, la modalità

Contatti:
Responsabile Orientamento e Tutorato Dipartimento di Medicina Veterinaria:
Professoressa Giorgia Della Rocca email: giorgia.dellarocca@unipg.it

Descrizione link: Orientamento e Tutorato Dipartimento Medicina Veterinaria
Link inserito: https://www.medvet.unipg.it/studenti/futuri-studenti
Pdf inserito: visualizza

09/06/2017
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Orientamento e tutorato in itinereQUADRO B5

Descrizione Pdf: Iniziative di Ateneo

Il Servizio di Orientamento e Tutorato in itinere è articolato su competenze di Ateneo e competenze di CdS. Le finalità sono quelle
di consentire un corretto rapporto tra Studenti e percorso didattico attraverso l'incentivazione della loro partecipazione attiva nel
processo formativo e superare le difficoltà di inserimento nel contesto Universitario.

L'Ateneo esplica queste azioni attraverso un Servizio di Orientamento in itinere
(http://www.unipg.it/orientamento/counseling-individuale). Inoltre è attivo un Servizio di counseling psicologico
(http://www.unipg.it/servizi/focus-counseling-psicologico-e-pedagogico-didattico) che offre aiuto e assistenza agli Studenti
dell'Ateneo inerenti problemi personali e di carriera scolastica.

Il Dipartimento ha nominato un Delegato per Orientamento e Tutorato che ogni Anno Accademico assegna a ciascun Docente un
numero limitato di Studenti, iscritti al 1° anno, da supportare con azione di tutoraggio per tutta la durata del corso di Laurea.

Per gli Studenti iscritti al primo anno del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria (LM42) è prevista, a partire dall'Anno
Accademico 2012/2013, la figura del Tutor di accoglienza e orientamento. Si tratta di un laureato o laureando in Medicina
Veterinaria che è a disposizione degli Studenti in giornate e orari pianificati (65 ore per l'anno accademico 2014/15). Gli incontri si
svolgono in aula per affrontare problematiche inerenti gruppi rilevanti di Studenti o presso un apposito spazio, individuato nelle
immediate vicinanze della Segreteria Didattica, per discutere problemi legati al singolo individuo o a gruppi limitati di Studenti. La
scelta della localizzazione è stata effettuata per consentire, se necessario, un immediato confronto con il personale della
Segreteria Didattica. Il Tutor di accoglienza e orientamento, il servizio di supporto nel suo complesso, le giornate e gli orari di
fruibilità sono illustrati dal Presidente del Corso di Laurea durante una delle prime lezioni, in accordo con il Docente coinvolto.

A partire dall'Anno Accademico 2013/2014 è previsto lo svolgimento di una Giornata di Orientamento per gli Studenti iscritti al
primo anno del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria. Durante questo evento gli Studenti incontrano il Presidente del Corso di
Laurea, i Docenti del primo anno di corso, il Delegato per Orientamento e Tutorato del Dipartimento, il Tutor di aula e i
Rappresentanti degli Studenti. Scopo della giornata è quello di presentare in maniera approfondita il percorso didattico, favorire la
conoscenza tra le varie componenti individuando con precisione compiti e ruoli, rispondere ai quesiti degli Studenti,

A partire dall'Anno Accademico 2015/2016 sono stati ripristinati i corsi per gli Studenti risultati iscrivibili dopo il test di ingresso,
ma con debiti formativi nelle discipline inerenti il test stesso (OFA per Chimica e Biologia). Sono stati a tal fine istituiti dei corsi "on
line" (e-learning) con verifica finale dell'apprendimento. Questa modalità consente la fruizione dei corsi anche agli Studenti che
più tardivamente si iscriveranno, per lo scorrimento della graduatoria nazionale, con un sicuro effetto sul livello di conoscenza con
il quale affronteranno l'inizio delle lezioni ufficiali.

Il Delegato per Orientamento e Tutorato, inoltre, è a disposizione per consigliare gli studenti del I anno riguardo a vari quesiti
riguardanti lezioni, esami, libri di testo di riferimento. Inoltre, tramite l'interfaccia telematica (e-mail), risponde ad ulteriori quesiti
posti dagli Studenti (trasferimenti al corso di laurea in Medicina Veterinaria da altri corsi di Laurea, scelta di libri di testo, problemi
tecnici relativi alle aule, propedeuticità degli esami).

Il Dipartimento ha individuato un Docente di riferimento per le problematiche inerenti gli Studenti portatori di disabilità o Disturbi
Specifici dell'Apprendimento (DSA). Per maggiori informazioni vedi link: http://www.unipg.it/disabilita-e-dsa/studenti-con-dsa.

Gli Studenti del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria (LM42), durante i primi 4 anni di Corso sono chiamati a svolgere
specifiche attività obbligatorie (Settimana verde di base e avanzata presso l'Azienda Zootecnica Didattica; Settimana Rossa di
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Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)QUADRO B5

base e avanzata presso l'Ospedale Veterinario Universitario Didattico; Clinica Mobile presso allevamenti del territorio; Pre
-tirocinio presso le strutture dei SSD coinvolti) per le quali sono previste, ad eccezione del Pre-tirocinio, figure di Tutor che
affiancano i Docenti.

L'organizzazione del sistema del Tutorato è compito del Delegato Orientamento e Tutorato del Dipartimento e del Consiglio di
Corso di Laurea che provvedono alla individuazione delle risorse e alla emissione dei relativi bandi. I Tutor possono essere
laureati in Medicina Veterinaria o in Produzioni Animali (limitatamente questi ultimi alla Settimana Verde base). Un'apposita
Commissione viene nominata per la valutazione delle domande pervenute.

Nell'orientamento in itinere convergono anche attività programmate dalla Commissione Ricerca del Dipartimento quali
l'organizzazione di Seminari e Workshop su tematiche generali tenuti da Esperti.

Contatti:
1) Responsabile Orientamento e Tutorato Dipartimento di Medicina Veterinaria:
Professoressa Giorgia Della Rocca email: giorgia.dellarocca@unipg.it

2) Responsabile servizio studenti diversamente abili, Dipartimento di Medicina Veterinaria:
Professore Maurizio Silvestrelli email: maurizio.silvestrelli@unipg.it

Descrizione link: Orientamento e Tutorato Dipartimento Medicina Veterinaria
Link inserito: https://www.medvet.unipg.it/didattica/orientamento-e-tutorato

Il collegamento tra Università e mondo del lavoro risulta di importanza strategica per il futuro impiego dei Laureati, per questo
motivo Ateneo e Dipartimento collaborano nella istituzione di rapporti con l'esterno.
Il Dipartimento di Medicina Veterinaria, su indicazione dei docenti del CdS, ha attivato n. 64 convenzioni con strutture pubbliche e
private per lo svolgimento di periodi di tirocinio e stage. Lo Studente che desideri frequentare una struttura esterna, tra quelle
convenzionate, viene messo in contatto con essa dal personale della Segreteria Didattica per l'elaborazione di un progetto
didattico personalizzato alle esigenze dello Studente così da poter approfondire nella pratica la propria formazione.
Il CdS ha come obiettivo annuale l'incremento del numero delle strutture convenzionate per offrire agli Studenti un ampio
ventaglio di scelta.

Grande importanza rivestono queste attività svolte all'esterno poiché nella maggior parte dei casi rientrano tra le day-one skills
richieste dall'EAEVE e registrate nel Log-book personale di ogni Studente e convalidate dalla firma del docente di riferimento per
ogni attività.

Contatti per informazioni relative al tirocinio :
Sig.ra Claudia CRISPIGNI
Tel.: 075-585 7607/7760 e-mail: segr-didattica.veterinaria@unipg.it

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Aziende Convenzionate per lo svolgimento del Tirocinio
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Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Assistenza e Accordi per la mobilit internazionale degli studenti

Le iniziative sulla mobilità internazionale degli studenti del CdS vengono gestite a livello dell'intero Dipartimento di Medicina
Veterinaria presso il quale sono in essere numerosi rapporti di collaborazione con vari Atenei e Laboratori di ricerca stranieri;
queste collaborazioni promuovono e sostengono la mobilità degli studenti per periodi di studio (esami e tesi di laurea) in ambito
Erasmus+ e di tirocinio e stage in ambito Erasmus+ Traineeship.

Il Dipartimento partecipa al programma di mobilità ERASMUS, per il quale ha attivi attualmente n. 28 accordi con Facoltà situate
in Austria, Belgio, Croazia, Francia,Grecia, Spagna, Portogallo, Romania, Slovenia, Turchia. Annualmente utilizzano le borse
ERASMUS circa n. 63 Studenti. Il Dipartimento ha attivato una apposita Commissione, coordinata da un Docente Delegato per
l'ERASMUS dal Direttore del Dipartimento, che si occupa di raccogliere le domande in relazione ai bandi ERASMUS e di
effettuare la selezione tra i Candidati per l'assegnazione delle borse di studio, di promuovere tra gli Studenti la conoscenza delle
opportunità offerte dal programma, anche organizzando un incontro annuale in occasione della pubblicazione dei bandi
ERASMUS.
Il Dipartimento di Medicina Veterinaria di Perugia ha inoltre attivato specifici accordi quadro internazionali.
1) International Memorandum of Understanding (IMOU) con la Colorado State University (USA), che prevede la possibilità per 5
Studenti l'anno (iscritti al 5° anno di corso in Medicina Veterinaria), di svolgere il Tirocinio Pratico Applicativo, per un periodo di tre
mesi. Durante il periodo di frequenza gli Studenti partecipano alle attività previste dalle varie discipline e, previo accordo tra i
Docenti interessati, possono svolgere anche ricerche inerenti alla stesura della tesi di laurea.
2) Accordo di Cooperazione con Cape Wildlife Center Massachusetts (USA),
che prevede la possibilità per 3 Studenti l'anno (iscritti al 5° anno di corso in Medicina Veterinaria), di svolgere un periodo del
Tirocinio Pratico Applicativo,
presso questa struttura con lo scopo di ampliare le conoscenze nell'ambito della medicina e chirurgia degli animali selvatici.
3) Accordo di Cooperazione con Hachaklait - Mutual Society for Cattle insurance and veterinary services in Israel LTD, che
prevede la possibilità per 8 Studenti l'anno, iscritti al Master in Dairy Production Medicine, per un periodo di un mese, di
frequentare questa struttura al fine di approfondire le conoscenze inerenti il management e la conduzione dell'allevamento della
bovina da latte.
4) Accordo con University of California  Davis Campus, USA, che prevede la possibilità per 2 studenti dei corsi di studio, master,

In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con Atenei
stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime devono invece
essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo".

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità degli
studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo doppio o
multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel caso di
convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che seguono il
percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine.

I corsi di studio che rilasciano un titolo doppio o multiplo con un Ateneo straniero risultano essere internazionali ai sensi del DM
1059/13.
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dottorandi e specializzandi, afferenti al Dipartimento di Medicina Veterinaria, di frequentare la struttura per un periodo di tre mesi.
5) Accordo con University of Pretoria  Sudafrica, che prevede la possibilità per 2 studenti dei corsi di studio, master, dottorandi e
specializzandi, afferenti al Dipartimento di Medicina Veterinaria, di frequentare la struttura per un periodo di tre mesi.
Utilizzano borse per gli accordi quadro circa 17 studenti all'anno.
Gli Studenti interessati a questi scambi internazionali rispondono ad un bando di selezione pubblica indetto con Decreto
Rettorale. I candidati le cui domande rispondono ai requisiti richiesti dai vari accordi, vengono valutati tramite esame in lingua
inglese, da una commissione appositamente istituita.
Il Dipartimento organizza incontri, a cura del delegato Erasmus, indirizzati agli iscritti di tutti gli anni del CdL al fine di illustrare le
modalità di partecipazione ai bandi Erasmus e agli accordi quadro, di far conoscere le destinazioni previste per il Dipartimento di
Medicina Veterinaria e di stimolare l'interesse degli Studenti.
La partecipazione degli studenti agli ultimi bandi Erasmus per studio e accordi quadro e è stata significativa con 41 candidature.

Contatti:
Responsabile Erasmus Dipartimento di Medicina Veterinaria:
Dott. Gabriele Brecchia email: gabriele.brecchia@unipg.it
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Ateneo/i in convenzione
data
convenzione

durata
convenzione
A.A.

titolo

1 University of Veterinary Medicine (Wien AUSTRIA) 31/01/2015 5 Solo
italiano

2 Université de Liège (Liège BELGIUM) 09/01/2014 5 Solo
italiano

3 Università di Zagabria (Zagabria CROATIA) 09/02/2015 5 Solo
italiano

4 Aristotle University of Thessaloniky (Thessaloniki GREECE) 14/01/2015 5 Solo
italiano

5 University of Thessaly (Volos GREECE) 18/12/2014 5 Solo
italiano

6 Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (Vila Real PORTUGAL) 19/02/2014 5 Solo
italiano

7 Instituto Politecnico de Viseu (Viseu PORTUGAL) 19/12/2013 5 Solo
italiano

8 University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine (Bucureti
ROMANIA)

04/04/2014 5 Solo
italiano

9 Universidad de Extremadura (Badajoz SPAIN) 09/01/2014 5 Solo
italiano

10 Universidad de Córdoba (Cordoba SPAIN) 07/01/2014 5 Solo
italiano

11 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas De Gran
Canaria SPAIN)

11/03/2014 5 Solo
italiano

12 Universidad Alfonso X el Sabio Madrid (Madrid SPAIN) 18/02/2014 5 Solo
italiano

13 Universidade de Santiago de Compostela (Santiago De Compostela
SPAIN)

31/10/2013 5 Solo
italiano

14 UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA Campus di Moncada (Valencia
SPAIN)

09/06/2015 3 Solo
italiano

15 Universidad de Zaragoza (Zaragoza SPAIN) 22/01/2014 5 Solo
italiano

16 University of California, Davis (Davis STATI UNITI) 12/06/2015 4 Solo
italiano

17 Colorado State University (Fort Collins STATI UNITI) 20/11/2012 5 Solo
italiano

Solo

Descrizione link: Ateneo mobilità internazionale
Link inserito: http://www.unipg.it/internazionale
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Accompagnamento al lavoroQUADRO B5

18 Cape Wildlife Center, Banstable (Massachusetts STATI UNITI) 11/03/2014 3 italiano

19 University of Pretoria (Pretoria SUDAFRICA) 17/02/2015 5 Solo
italiano

20 Cukurova University (Adana TURKEY) 15/11/2016 2 Solo
italiano

21 Afyon Kocatepe Universitesi (Afyonkarahİsar TURKEY) 25/01/2016 3 Solo
italiano

22 Akdeniz University (Antalya TURKEY) 01/12/2014 5 Solo
italiano

23 Mehmet Akif Ersoy University Burdur (Burdur TURKEY) 03/12/2014 5 Solo
italiano

24 Istanbul University (Istanbul TURKEY) 05/09/2014 5 Solo
italiano

25 Selcuk University (Konya TURKEY) 31/01/2014 2 Solo
italiano

26 Selçuk University (Selçuk TURKEY) 31/01/2014 5 Solo
italiano

Struttura del servizio
Il Corso di Studio favorisce il rafforzamento dei rapporti di collaborazione con aziende private e pubbliche finalizzati
all'accompagnamento al mondo del lavoro dei giovani laureati attraverso una serie di attività coordinate a livello locale dal
Delegato di Dipartimento al Job Placement, Dott. Leonardo Leonardi, in sintonia con il Prof. Alessandro Campi, il Delegato del
Rettore per Job Placement, rapporti con le imprese e mondo del lavoro.
In questo contesto il CdS organizza seminari, conferenze e visite guidate su temi professionali con esponenti del mondo del
lavoro nazionali ed internazionali. Le attività effettuate nel periodo 2016 2017 sono riportate nella pagina
La lista completa di tali attività può essere reperita alla pagina web
https://www.medvet.unipg.it/didattica/orientamento-e-tutorato/eventi-di-orientamento-in-uscita.
L'accompagnamento al mondo del lavoro da parte del CdS, inizia con lo svolgimento di attività professionalizzanti (Settimana
Verde di base e avanzata, Settimana Rossa di base e avanzata, Clinica Mobile, Pretirocinio, Pronto Soccorso), inoltre nel corso
dell'ultimo anno è previsto il Tirocinio Pratico-Applicativo (TPA) per il conseguimento dell'abilitazione alla professione di Medico
Veterinario. Il TPA può essere svolto in strutture dipartimentali e in aziende esterne convenzionate in numero di 54 nel 2012/13,
65 nel 2013/14, 70 nel 2014/15, 76 nel 2015-2016 e 64 nel 2016-2017. Il TPA può essere considerato un primo contatto con il
mondo del lavoro, finalizzato a potenziali assunzioni successive in azienda ed è quindi importante il monitoraggio della sua
efficacia attraverso idonei strumenti valutativi. Inoltre il CdS prevede la possibilità di svolgere il TPA (pre e post lauream) anche
presso strutture estere, attraverso il programma ERASMUS e altri accordi internazionali.
Inoltre, il CdS stimola, attraverso seminari con esponenti del mondo del lavoro, iniziative volte a mettere in contatto realtà
produttive e studenti. In particolare si segnala SSN e organismi internazionali: il ruolo del veterinario nella sanità pubblica e nella
ricerca, SSN e organismi internazionali: il ruolo del veterinario nella sanità pubblica e nella ricerca, Prospettive future per la
professione veterinaria, Federazione, Ordine e codice deontologico, Previdenza e La comunicazione: elemento indispensabile
nelle competenze del professionista. Inoltre è attivo in Ateneo un servizio di job-placement all'ingresso dei laureati nel mondo del
lavoro (vedi link)
A livello di Ateneo le iniziative in tema di accompagnamento al lavoro vengono coordinate dall'Ufficio Tirocini e Formazione
Lavoro. Tra di esse si segnala il Career day, organizzato con cadenza annuale durante il mese di giugno, con il fine di accrescere
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Eventuali altre iniziativeQUADRO B5

i momenti di incontro tra i laureati e laureandi ed il tessuto produttivo-imprenditoriale. Maggiori informazioni al riguardo sono
contenute nel documento accessibile al termine della presente sezione.

Descrizione link: job-placement
Link inserito: http://www.unipg.it/job-placement
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Accompagnamento al lavoro e Job Placement

Gli studenti del CdS in Medicina Veterinaria possono beneficiare di numerose altre iniziative e servizi offerti dall'Ateneo, che
comprendono tra l'altro agevolazioni per servizi sanitari, di trasporto e mobilità, di logistica, servizi linguistici e servizi di
consulenza. Per una descrizione analitica si veda il file PDF allegato alla fine della sezione.

Viene in particolare segnalato che l'Università di Perugia offre servizi dedicati a studenti con disabilità e disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA).

A partire dall'anno accademico 2004/2005 il Corso di Laurea in Medicina Veterinaria, per favorire gli scambi culturali, organizza
per gli Studenti ogni anno viaggi di istruzione presso Facoltà di Medicina Veterinaria estere di rinomato prestigio quali: la School
of Veterinary Medicine of University of California, la School of Veterinary Medicine of University of Georgia, la Cornell University
of Pennsylvania.
Viaggi di istruzione nazionali e internazionali sono organizzati anche per la visita di strutture quali bioparchi e acquari.
Gli Studenti del corso di laurea vengono coinvolti anche in attività ludico-ricreative partecipando a tornei di calcio
Studenti-Docenti.

Altri dettagli al link e nel pdf allegato

Descrizione link: Servizi di Ateneo
Link inserito: http://www.unipg.it/servizi
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Eventuali altre iniziative

L'Ateneo ha integrato il questionario ANVUR, adottato dall'A.A. 2013/2014, con ulteriori domande.
Il questionario si compone di 14 domande rivolte agli studenti frequentanti e di 8 domande rivolte agli studenti non frequentanti
nonché di 9 suggerimenti (S1-S9) e di un campo libero dedicato ad eventuali commenti/altri suggerimenti.

09/06/2017
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Per quanto concerne la consultazione dei risultati della valutazione, è disponibile un nuovo sistema informativo-statistico di
reportistica ed elaborazione dati denominato "SIS-ValDidat", accessibile direttamente dal web all'indirizzo https://
valmon.disia.unifi.it/sisvaldidat/unipg/
In particolare sono disponibili:
a) i risultati in forma aggregata a livello di Dipartimento e di Corso di Studio;
b) i risultati a livello di singolo insegnamento/modulo.

Di seguito viene riportato il link alla pagina web e l'analisi dei dati

Descrizione link: Valutazione della didattica (2016/2017)
Link inserito: 
https://valmon.disia.unifi.it/sisvaldidat/report.php?At=unipg&anno=2017&Ind=1&keyf=517200&keyc=MU03&az=a&t=r1
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Analisi Valutazione della Didattica 2016-2017

L'opinione dei laureati sul Corso di Laurea è reperibile nel sito alma laurea al link sottostante, nella sezione della scheda
informativa del Corso denominata "GIUDIZI SULL'ESPERIENZA UNIVERSITARIA".

Descrizione link: Esperienza Studi laureati 2016
Link inserito: 
http://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2016&corstipo=LSE&ateneo=70023&facolta=1349&gruppo=7&pa=70023&classe=11047&corso=tutti&postcorso=tutti&isstella=0&disaggregazione=tutti&LANG=it&CONFIG=profilo

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Parere Laureandi
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Al link Universitaly sottostante (sezioni: iscritti e laureati; condizione occupazionale rilevata e caratteristiche dei laureati) si
possono trovare tutte le informazioni relative al numero di Studenti iscritti e Laureati negli ultimi anni accademici.
Al medesimo link sono reperibili le informazioni relative alla condizione occupazionale dei Laureati.
Nel file allegato sono riportate alcune informazioni relative al titolo di studio posseduto,
al percorso e all'uscita.

Link inserito: http://www.universitaly.it/index.php/public/schedaCorso/anno/2016/corso/1529844
Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Nel sito www.universitaly.it , al link sotto riportato (sezione condizione occupazionale rilevata e caratteristiche dei laureati) sono
disponibili le informazioni relative alle statistiche di ingresso dei laureati nel mondo del lavoro.
Le informazioni riguardanti le statistiche di ingresso nel mondo del lavoro dei laureati in Medicina Veterinaria aggiornate ad aprile
2017 sono reperibili nella banca dati di AlmaLaurea e riportati nel sito Universitaly.
I dati raccolti consentono di esprimere un parere favorevole sull'efficacia esterna del CdS in quanto il tasso di occupazione, in
aumento rispetto all'anno passato, ad un anno dalla laurea è pari al 57,0% (31,8% lavora e il 9,1% è impegnato in un corso
universitario/praticantato). A partire dal terzo anno è occupato l'85,0% (di cui 1,6% corso universitario/praticantato) e il 95% (8,1%
corso universitario/praticantato) dopo cinque anni dalla laurea (dati Universitaly e AlmaLaurea).

Descrizione link: Condizione occupazionale a un anno
Link inserito: http://www.universitaly.it/index.php/public/schedaCorso/anno/2016/corso/1529844

Il Corso di laurea in Medicina Veterinaria ha previsto, a partire dall'a.a. 2012-2013, la compilazione di un questionario da parte dei
tutor aziendali delle strutture pubbliche o private convenzionate coni l Dipartimento per lo svolgimento del Tirocinio Pratico
Applicativo (TPA). Il questionario consente di avere informazioni sul livello di preparazione e di interesse degli Studenti durante la
fase di stage aziendale. Nel file in allegato sono riportati i dati ottenuti in questo anno di valutazione.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Valutazione questionari
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Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziativeQUADRO D3

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di StudioQUADRO D2

Struttura organizzativa e responsabilità a livello di AteneoQUADRO D1

Pdf inserito: visualizza

Gli organi coinvolti nel processo AQ del CdS e i relativi ruoli sono di seguito descritti:

Presidente di CdS: il Presidente del CdS coordina il sistema di AQ del CdS e vigila sul rispetto degli adempimenti previsti dalle
norme e dai regolamenti specifici, avvalendosi della collaborazione del responsabile qualità del CdS, del responsabile qualità di
Dipartimento, della commissione paritetica per la didattica e del gruppo di riesame, in coerenza con quanto indicato dagli organi
centrali di Ateneo sul tema dell'AQ.
Responsabile qualità di CdS e di Dipartimento: svolge il ruolo previsto dal regolamento generale di Ateneo e dagli altri
regolamenti applicabili; assicura che i processi necessari per il sistema di assicurazione della qualità del CdS siano stabiliti,
attuati e tenuti aggiornati e promuove la consapevolezza dell'importanza dell'assicurazione della qualità nell'ambito di tutta
l'organizzazione.
Commissione paritetica per la didattica: svolge il ruolo previsto dallo statuto dell'Università degli Studi di Perugia. In particolare,
svolge attività̀ di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualità̀ della didattica e dei servizi resi agli studenti da parte dei docenti
e delle strutture. Valuta inoltre se al riesame annuale conseguano efficaci interventi correttivi effettuati dai CdS negli anni
successivi.
Gruppo di riesame: redige il rapporto di riesame, analizzando la situazione corrente del CdS, sottolineando i punti di forza e le
opportunità di miglioramento e proponendo i corrispondenti obiettivi, indicatori e traguardi/valori obiettivo (target).
Consiglio di Corso di Studio: approva il rapporto di riesame, il suo contenuto e collabora al buon andamento dell'AQ del CdS.

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Processo qualit CdS Medicina Veterinaria

Il lavori del CdS comprendono riunioni periodiche della Commissione Paritetica (CPD) per la Didattica e del Gruppo di Riesame.
CPD e Gruppo di Riesame si riuniscono con cadenza almeno semestrale e prima delle scadenze previste dai regolamenti vigenti,
presentando le proprie relazioni agli organi competenti almeno 7 giorni prima della scadenza delle medesime. Il CdS si riunisce
bimestralmente, qualora subentrino scadenze o altre esigenze particolari sono previste riunioni aggiuntive.

28/04/2016
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Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di StudioQUADRO D6

Progettazione del CdSQUADRO D5

Riesame annualeQUADRO D4

Il CCL discute in tutte le riunioni argomenti sull'Assicurazione della Qualità e sui miglioramenti da apportare per ottenere gli
accreditamenti Anvur e EAEVE.
In tale punto all'odg vengono discussi gli stati di avanzamento delle attività di miglioramento previste nel rapporto di riesame.
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Informazioni generali sul Corso di Studi 

Università Università degli Studi di PERUGIA

Nome del
corso in
italiano

Medicina veterinaria

Nome del
corso in
inglese

Veterinary Medicine

Classe LM-42 - Medicina veterinaria

Lingua in
cui si tiene
il corso

italiano

Eventuale
indirizzo
internet del
corso di
laurea

http://www.medvet.unipg.it/didattica/corsi-di-laurea/medicina-veterinaria-ciclo-unico-lm-42-d-m-270-2004/informazioni-sul-corso

Tasse http://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/scadenze-tasse-e-contributi

Modalità di
svolgimento a. Corso di studio convenzionale

Corsi interateneo 

Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo,

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente gli
obiettivi e le attività formative di un unico corso di studio, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno degli
Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresì sulla parte degli
insegnamenti che viene attivata da ciascuno; e dev'essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di studio
congiunto (anche attraverso la predisposizione di una doppia pergamena - doppio titolo).

Un corso interateneo può coinvolgere solo atenei italiani, oppure atenei italiani e atenei stranieri. In questo ultimo caso il corso di
studi risulta essere internazionale ai sensi del DM 1059/13.

Corsi di studio erogati integralmente da un Ateneo italiano, anche in presenza di convenzioni con uno o più Atenei stranieri che,
disciplinando essenzialmente programmi di mobilità internazionale degli studenti (generalmente in regime di scambio), prevedono
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Non sono presenti atenei in convenzione

il rilascio agli studenti interessati anche di un titolo di studio rilasciato da Atenei stranieri, non sono corsi interateneo. In questo
caso le relative convenzioni non devono essere inserite qui ma nel campo "Assistenza e accordi per la mobilità internazionale
degli studenti" del quadro B5 della scheda SUA-CdS.

Per i corsi interateneo, in questo campo devono essere indicati quali sono gli Atenei coinvolti, ed essere inserita la convenzione
che regolamenta, fra le altre cose, la suddivisione delle attività formative del corso fra di essi.

Qualsiasi intervento su questo campo si configura come modifica di ordinamento. In caso nella scheda SUA-CdS dell'A.A. 14-15
siano state inserite in questo campo delle convenzioni non relative a corsi interateneo, tali convenzioni devono essere spostate
nel campo "Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti" del quadro B5. In caso non venga effettuata alcuna
altra modifica all'ordinamento, è sufficiente indicare nel campo "Comunicazioni dell'Ateneo al CUN" l'informazione che questo
spostamento è l'unica modifica di ordinamento effettuata quest'anno per assicurare l'approvazione automatica dell'ordinamento
da parte del CUN.

Referenti e Strutture 

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS VERINI SUPPLIZI Andrea

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Corso di Laurea

Struttura didattica di riferimento MEDICINA VETERINARIA

Docenti di Riferimento 

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico

1. ARCELLI Rolando VET/09 PA 1 Caratterizzante

1. CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA
RINO-OTOLOGICA NEL
CANE E NEL GATTO
2. ADE -
ELETTROFISIOLOGIA DEGLI
ORGANI DI SENSO
3. CIP: OFTALMOLOGIA
DEGLI ANIMALI DA
AFFEZIONE
4. CIP: ELETTROFISIOLOGIA
DEGLI ORGANI DI SENSO
5. RADIOLOGIA
VETERINARIA E MEDICINA
NUCLEARE
6. TIROCINIO CLINICA
CHIRURGICA GRANDI
ANIMALI
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2. AVELLINI Luca BIO/12 PA 1 Base
1. BIOCHIMICA CLINICA
2. ADE - GESTIONE BANCHE
DATI ELETTRONICHE

3. BELLEZZA Enrico VET/09 PO 1 Caratterizzante

1. SEMEIOTICA CHIRURGICA
VETERINARIA
2. CIP: NEUROCHIRURGIA
DEL CANE
3. ADE -
ODONTOSTOMATOLOGIA
VETERINARIA
4. TIROCINIO CLINICA
CHIRURGICA PICCOLI
ANIMALI

4. BUFALARI Antonello VET/09 PA 1 Caratterizzante

1. ADE - ANESTESIA E
ANALGESIA NEGLI ANIMALI
DOMESTICI
2. CIP: ANESTESIA E
ANALGESIA NEGLI ANIMALI
DOMESTICI
3. ADE - TECNICHE
CHIRUGICHE DI BASE DEI
TESSUTI MOLLI
4. ORTOPEDIA

5. CENCI GOGA Beniamino
Terzo

VET/04 PA 1 Caratterizzante

1. ISPEZIONE, CONTROLLO
E CERTIFICAZIONE DEGLI
ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE
2. BENESSERE ANIMALE
NEL TRASPORTO E ALLA
MACELLAZIONE
3. CIP: LA PRODUZIONE
IGIENICA DELLA CARNE
4. TIROCINIO - ISPEZIONE,
CONTROLLO E
CERTIFICAZIONE ALIMENTI
5. ADE - LA PRODUZIONE
IGIENICA DELLA CARNE

6. CHIARADIA Elisabetta BIO/10 RU 1 Base
Incarico didattico con SSD
non corrispondente!

7. CONTI Maria
Beatrice

VET/08 RU 1 Caratterizzante

1. INDICATORI SANITARI
DEL BENESSERE ANIMALE
2. CIP: GESTIONE DELLE
EMERGENZE E TERAPIA
INTENSIVA DEI PICCOLI
ANIMALI

8. DALL'AGLIO Cecilia VET/01 PA 1 Base

1. ISTOLOGIA,
EMBRIOLOGIA GENERALE E
SPECIALE VETERINARIA
2. ANATOMIA DEI
RUMINANTI

1. CIP DIAGNOSTICA DI
LABORATORIO ED



4.2.1 DC SUA 2017-2018

9. ANTOGNONI
Maria
Teresa VET/08 PA 1 Caratterizzante

EMATOLOGIA CLINICA
2. EMATOLOGIA CLINICA
COMPARATA
3. DIAGNOSTICA DI
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LABORATORIO NELLA
PRATICA CLINICA

10.
DELLA
ROCCA Giorgia VET/07 PA 1 Caratterizzante

1. CIP MEDICINA NON
CONVENZIONALE: BASI
SCIENTIFICHE E POSSIBILI
APPLICAZIONI
2. CIP: BASI
FARMACOLOGICHE DELLA
TERAPIA DEL DOLORE
3. ADE - MEDICINA NON
CONVENZIONALE: BASI
SCIENTIFICHE E POSSIBILI
APPLICAZIONI
4. ADE - BASI
FARMACOLOGICHE DELLA
TERAPIA DEL DOLORE
5. TOSSICOLOGIA DEI
PICCOLI ANIMALI
6. BASI FARMACOLOGICHE
DELLA TERAPIA ANTALGICA
7. FARMACOLOGIA
GENERALE E SPECIALE
VETERINARIA
8. TOSSICOLOGIA DEI
GRANDI ANIMALI

11. DI MEO Antonio VET/09 PO 1 Caratterizzante

1. PATOLOGIA CHIRURGICA
VETERINARIA
2. CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA ORTOPEDICA
NEI PICCOLI ANIMALI
3. CIP: TRAUMATOLOGIA
DEGLI ANIMALI DA
AFFEZIONE

12. FRANCIOSINI Maria Pia VET/05 PA 1 Caratterizzante

1. TIROCINIO - PATOLOGIA
AVIARE
2. PATOLOGIA AVIARE E
SANITÀ PUBBLICA
VETERINARIA

13. GIALLETTI Rodolfo VET/09 PA 1 Caratterizzante 1. DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI

14. LEPRI Elvio VET/03 RU 1 Caratterizzante 1. ANTOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA I

15. MANDARA Maria
Teresa

VET/03 PA 1 Caratterizzante

1. ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA III
2. CIP: DIAGNOSTICA
NEUROPATOLOGICA
3. ADE - DIAGNOSTICA
NEUROPATOLOGICA

16. MONACI Maurizio VET/10 PO 1 Caratterizzante

1. CLINICA OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA
2. ANDROLOGIA E CLINICA
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ANDROLOGICA
VETERINARIA

17. PASCUCCI Luisa VET/01 PA 1 Base

1. OSTEO-ARTRO-MIOLOGIA
2. ADE - TECNICHE E
METODI DI ANALISI
MICROSCOPICA DI CELLULE
E TESSUTI
3. ANATOMIA CARNIVORI E
SUINI

18. PASSAMONTI Fabrizio VET/05 RU 1 Caratterizzante

1. PATOLOGIA TROPICALE
VETERINARIA
2. CIP: GESTIONE
SANITARIA
NELL'ALLEVAMENTO
CUNICOLO
3. ADE - GESTIONE
SANITARIA
NELL'ALLEVAMENTO
CUNICOLO
4. ADE - MEDICINA E
GESTIONE SANITARIA
DEGLI ANIMALI ESOTICI E
SELVATICI
5. MALATTIE INFETTIVE DEI
GRANDI ANIMALI

19. PEPE Marco VET/09 PA 1 Caratterizzante

1. CHIRURGIA D'URGENZA
2. CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA DEI TESSUTI
MOLLI NEI GRANDI ANIMALI
3. MEDICINA OPERATORIA
4. MEDICINA OPERATORIA

20. POLISCA Angela VET/10 PA 1 Caratterizzante

1. DIAGNOSTICA PER
IMMAGINE IN GINECOLOGIA
E OSTETRICIA VETERINARIA
2. OSTETRICIA E PRINCIPI DI
NEONATOLOGIA
VETERINARIA

21. PORCIELLO Francesco VET/08 PO 1 Caratterizzante

1. METODOLOGIA CLINICA
NEI PICCOLI ANIMALI
2. ADE - PRONTO
SOCCORSO VETERINARIO
OVUD AVANZATO
3. ADE - PRONTO
SOCCORSO VETERINARIO
OVUD BASE
4. CIP: CARDIOLOGIA
CLINICA

1. ADE - GESTIONE
SANITARIA DEGLI ANIMALI
DA REDDITO
2. CIP:
GASTROENTEROLOGIA
CLINICA
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Incarico didattico con SSD non corrispondente per CHRLBT68A57H961A CHIARADIA Elisabetta

requisito di docenza (incarico didattico) verificato con successo!

requisito di docenza (numero e tipologia) verificato con successo!

22. RUECA Fabrizio VET/08 PO 1 Caratterizzante 3. SEMEIOTICA E
PATOLOGIA MEDICA DEI
GRANDI ANIMALI
4. CIP: GESTIONE
SANITARIA DEGLI ANIMALI
DA REDDITO

23. SFORNA Monica VET/03 RU 1 Caratterizzante 1. ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA II

24. SILVESTRELLI Maurizio AGR/17 PO 1 Base/Caratterizzante

1. GENETICA VETERINARIA
2. TIROCINIO ZOOTECNICA II
3. GENETICA MENDELIANA
APPLICATA AGLI ANIMALI

25. SYLLA Lakamy VET/10 PA 1 Caratterizzante
1. FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE E
FECONDAZIONE ASSISTITA

26. TRABALZA
MARINUCCI

Massimo AGR/18 PA 1 Caratterizzante 1. NUTRIZIONE E
ALIMENTAZIONE ANIMALE II

27. VERINI
SUPPLIZI

Andrea AGR/19 PA 1 Caratterizzante

1. ZOOTECNICA SPECIALE E
BIOTECNOLOGIE
APPLICATE ALLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

28. VERONESI Fabrizia VET/06 RU 1 Caratterizzante

1. ADE - GESTIONE DELLE
MALATTIE PARASSITARIE
DEI PETS E DEL CAVALLO
SPORTIVO
2. MALATTIE PARASSITARIE
DEGLI ANIMALI DOMESTICI
3. CIP: GESTIONE DELLE
MALATTIE PARASSITARIE
DEI PETS E DEL CAVALLO
SPORTIVO

Rappresentanti Studenti 
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COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

CAVIGLIOLI ATHOS athos.caviglioli@studenti.unipg.it 3392758724

COZZI SELENE FRANCESCA selenefrancesca.cozzi@studenti.unipg.it 3207430279

DI BLASI MAURO mauro.diblasi@studenti.unipg,it 3484776571

MARSILI PIETRO pietro.marsili@studenti.unipg.it 3337777177

MAURELLI CHIARA chiara.maurelli@studenti.unipg.it 3463214994

MESSINA VALERIA valeria.messina@studenti.unipg.it 3341707855

PERCIBALLI CLAUDIA claudia.perciballi@studenti@unipg.it 3291488197

SANI MARCO marco.sani@studenti.unipg.it 3313881142

ZEYEN ALICE alice.zeyen@studenti.unipg.it 3476513749

Gruppo di gestione AQ 

COGNOME NOME

BALDELLA CINZIA

CAPPELLI KATIA

DALL'AGLIO CECILIA

DELLA ROCCA GIORGIA

MANDARA MARIA TERESA

MECHELLI LUCA

PASSAMONTI FABRIZIO

PIERAMATI CAMILLO

VERINI SUPPLIZI ANDREA

Tutor 

COGNOME NOME EMAIL TIPO

ANTOGNONI Maria Teresa

CONTI Maria Beatrice

DALL'AGLIO Cecilia
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PEPE Marco

DELLA ROCCA Giorgia

PORCIELLO Francesco

PASSAMONTI Fabrizio

COLETTI Mauro

SILVESTRELLI Maurizio

PIERAMATI Camillo

CECCARELLI Piero

RUECA Fabrizio

AVELLINI Luca

CHIARADIA Elisabetta

Programmazione degli accessi 

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) Si - Posti: 77

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

Sedi del Corso 

Sede del corso:via S. Costanzo, 4 06126 - PERUGIA

Data di inizio dell'attività didattica 19/09/2017

Studenti previsti 77

 Allegato A - requisiti di docenzaDM 987 12/12/2016
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Altre Informazioni 

Codice interno all'ateneo del corso MU03^GEN^054039

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Date delibere di riferimento 

Data di approvazione della struttura didattica 30/01/2017

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 21/02/2017

Data della relazione tecnica del nucleo di valutazione 16/02/2017

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi,
professioni

20/01/2009 -
 

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

L'ordinamento del Corso di Studio è modificato ai sensi del D.M. 270/2004.
I criteri seguiti nella progettazione della proposta sono ispirati ad obiettivi di razionalizzazione e qualificazione dell'Offerta
Formativa secondo le Linee di cui al D.M. 23 dicembre 2010, n. 50 e al D.M. 30 gennaio 2013, n.47.
L'ordinamento risulta conforme ai criteri di valutazione adottati, così come indicato nella parte generale della relazione.
Il Corso di Studio dispone di strutture adeguate.
I requisiti necessari in termini di numerosità della docenza sono soddisfatti.
Il NVA esprime complessivamente parere favorevole alla modifica dell'ordinamento del Corso di Studio.

Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 

La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento" entro la
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L'ordinamento del Corso di Studio è modificato ai sensi del D.M. 270/2004.
I criteri seguiti nella progettazione della proposta sono ispirati ad obiettivi di razionalizzazione e qualificazione dell'Offerta
Formativa secondo le Linee di cui al D.M. 23 dicembre 2010, n. 50 e al D.M. 30 gennaio 2013, n.47.
L'ordinamento risulta conforme ai criteri di valutazione adottati, così come indicato nella parte generale della relazione.
Il Corso di Studio dispone di strutture adeguate.
I requisiti necessari in termini di numerosità della docenza sono soddisfatti.
Il NVA esprime complessivamente parere favorevole alla modifica dell'ordinamento del Corso di Studio.

scadenza del 31 marzo 2017 per i corsi di nuova istituzione ed entro la scadenza della rilevazione SUA per tutti gli altri corsi. La
relazione del Nucleo può essere redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per
l'accreditamento iniziale dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR
Linee guida per i corsi di studio non telematici
Linee guida per i corsi di studio telematici

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività formative
e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un forte impegno
alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 
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Offerta didattica erogata

coorte CUIN insegnamento
settori
insegnamento

docente
settore
docente

ore di
didattica
assistita

1 2015 231705088

ADE - ALLEVAMENTO
DELLA FAUNA
SELVATICA
annuale

AGR/18

Oliviero
OLIVIERI
Professore
Ordinario

AGR/18 25

2 2014 231705046

ADE - ANESTESIA E
ANALGESIA NEGLI
ANIMALI DOMESTICI
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonello
BUFALARI
Professore
Associato
confermato

VET/09 25

3 2014 231705047

ADE - ANIMALI DA
LABORATORIO E
SPERIMENTAZIONE
ANIMALE
annuale

VET/08
Docente non
specificato

25

4 2015 231705089

ADE - BASI
FARMACOLOGICHE
DELLA TERAPIA DEL
DOLORE
annuale

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA
Professore
Associato
confermato

VET/07 25

5 2015 231705090

ADE - DIAGNOSTICA
DELLE MALATTIE
PARASSITARIE
annuale

VET/06

Manuela
DIAFERIA
Ricercatore
confermato

VET/06 25

6 2014 231705048

ADE - DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA ORTOPEDICA
NEI GRANDI ANIMALI
annuale

VET/09

Francesca
BECCATI
Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-a L. 240/10)

VET/09 25

7 2014 231705049
ADE - DIAGNOSTICA
NEUROPATOLOGICA
annuale

VET/03

Docente di
riferimento
Maria Teresa
MANDARA
Professore
Associato
confermato

VET/03 25

8 2014 231705050

ADE -
ELETTROFISIOLOGIA

VET/09

Docente di
riferimento
Rolando
ARCELLI VET/09 25
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DEGLI ORGANI DI SENSO
annuale

Professore
Associato
confermato

9 2015 231705091
ADE - GESTIONE BANCHE
DATI ELETTRONICHE
annuale

BIO/12

Docente di
riferimento
Luca AVELLINI
Professore
Associato
confermato

BIO/12 25

10 2015 231705092

ADE - GESTIONE DELLE
MALATTIE PARASSITARIE
DEI PETS E DEL CAVALLO
SPORTIVO
annuale

VET/06

Docente di
riferimento
Fabrizia
VERONESI
Ricercatore
confermato

VET/06 25

11 2014 231705051

ADE - GESTIONE
SANITARIA DEGLI
ANIMALI DA REDDITO
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Fabrizio RUECA
Professore
Ordinario

VET/08 25

12 2015 231705093

ADE - GESTIONE
SANITARIA
NELL'ALLEVAMENTO
CUNICOLO
annuale

VET/05

Docente di
riferimento
Fabrizio
PASSAMONTI
Ricercatore
confermato

VET/05 25

13 2014 231705052
ADE - LA PRODUZIONE
IGIENICA DELLA CARNE
annuale

VET/04

Docente di
riferimento
Beniamino Terzo
CENCI GOGA
Professore
Associato
confermato

VET/04 25

14 2015 231705094

ADE - MANAGEMENT
RIPRODUTTIVO
NELLALLEVAMENTO
CUNICOLO
annuale

VET/02

Gabriele
BRECCHIA
Ricercatore
confermato

VET/02 25

15 2014 231705053

ADE - MEDICINA E
GESTIONE SANITARIA
DEGLI ANIMALI ESOTICI
E SELVATICI
annuale

VET/05

Docente di
riferimento
Fabrizio
PASSAMONTI
Ricercatore
confermato

VET/05 25

16 2015 231705095

ADE - MEDICINA NON
CONVENZIONALE: BASI
SCIENTIFICHE E
POSSIBILI APPLICAZIONI
annuale

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA
Professore
Associato
confermato

VET/07 25
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17 2014 231705054

ADE -
ODONTOSTOMATOLOGIA
VETERINARIA
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Enrico
BELLEZZA
Professore
Ordinario

VET/09 25

18 2014 231705055

ADE - PRONTO SOCCORSO
VETERINARIO OVUD
AVANZATO
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Francesco
PORCIELLO
Professore
Ordinario

VET/08 25

19 2015 231705096

ADE - PRONTO SOCCORSO
VETERINARIO OVUD
BASE
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Francesco
PORCIELLO
Professore
Ordinario

VET/08 25

20 2014 231705056

ADE - TECNICHE
CHIRUGICHE DI BASE DEI
TESSUTI MOLLI
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonello
BUFALARI
Professore
Associato
confermato

VET/09 25

21 2015 231705097

ADE - TECNICHE E
METODI DI ANALISI
MICROSCOPICA DI
CELLULE E TESSUTI
annuale

VET/01

Docente di
riferimento
Luisa
PASCUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/01 25

22 2017 231705129

AGRONOMIA E
COLTIVAZIONI ERBACEE
(modulo di AGRONOMIA ED
ECONOMIA)
semestrale

AGR/02

Maria Chiara
LORENZETTI
Ricercatore
confermato

AGR/02 29

23 2017 231705132

ANATOMIA CARNIVORI E
SUINI
(modulo di ANATOMIA
ANIMALI DOMESTICI)
semestrale

VET/01

Docente di
riferimento
Luisa
PASCUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/01 42

24 2017 231705133

ANATOMIA DEI
RUMINANTI
(modulo di ANATOMIA
ANIMALI DOMESTICI)
semestrale

VET/01

Docente di
riferimento
Cecilia
DALL'AGLIO
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/01 42
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25 2017 231705134

ANATOMIA DEI VOLATILI
E DEGLI ANIMALI DA
LABORATORIO
(modulo di ANATOMIA
ANIMALI DOMESTICI)
semestrale

VET/01

Piero
CECCARELLI
Professore
Ordinario

VET/01 29

26 2017 231705135

ANATOMIA GENERALE
(SPECIE DI RIFERIMENTO
CAVALLO)
(modulo di ANATOMIA
ANIMALI DOMESTICI)
semestrale

VET/01

Piero
CECCARELLI
Professore
Ordinario

VET/01 87

27 2014 231705058

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA II
(modulo di ANATOMIA
PATOLOGICA
VETERINARIA)
semestrale

VET/03

Docente di
riferimento
Monica
SFORNA
Ricercatore
confermato

VET/03 100

28 2014 231705059

ANATOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA III
(modulo di ANATOMIA
PATOLOGICA
VETERINARIA)
semestrale

VET/03

Docente di
riferimento
Maria Teresa
MANDARA
Professore
Associato
confermato

VET/03 125

29 2014 231705060

ANDROLOGIA E CLINICA
ANDROLOGICA
VETERINARIA
(modulo di CLINICA
OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA I)
semestrale

VET/10

Docente di
riferimento
Maurizio
MONACI
Professore
Ordinario

VET/10 50

30 2014 231705062

ANESTESIOLOGIA
VETERINARIA
(modulo di CLINICA
CHIRURGICA
VETERINARIA I)
semestrale

VET/09

Sara
NANNARONE
Ricercatore
confermato

VET/09 26

31 2014 231705064

ANTOMIA PATOLOGICA
VETERINARIA I
(modulo di ANATOMIA
PATOLOGICA
VETERINARIA)
semestrale

VET/03

Docente di
riferimento
Elvio LEPRI
Ricercatore
confermato

VET/03 65

32 2015 231705098

BASI FARMACOLOGICHE
DELLA TERAPIA
ANTALGICA
(modulo di FARMACOLOGIA

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA

VET/07 25
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E TOSSICOLOGIA
VETERINARIA)
semestrale

Professore
Associato
confermato

33 2014 231705065

BENESSERE ANIMALE
NEL TRASPORTO E ALLA
MACELLAZIONE
(modulo di ETOLOGIA E
BENESSERE ANIMALE)
semestrale

VET/04

Docente di
riferimento
Beniamino Terzo
CENCI GOGA
Professore
Associato
confermato

VET/04 25

34 2014 231705067

BENESSERE NELLE
PRODUZIONI
ZOOTECNICHE
(modulo di ETOLOGIA E
BENESSERE ANIMALE)
semestrale

AGR/17

Docente di
riferimento
Andrea VERINI
SUPPLIZI
Professore
Associato
confermato

AGR/19 25

35 2015 231705100

BIOCHIMICA CLINICA
(modulo di SEMEIOLOGIA
FUNZIONALE IN MEDICINA
VETERINARIA)
semestrale

BIO/12

Docente di
riferimento
Luca AVELLINI
Professore
Associato
confermato

BIO/12 42

36 2017 231705137

BIOCHIMICA GENERALE
ED APPLICATA
(modulo di BIOCHIMICA
GENERALE)
semestrale

BIO/10

Docente di
riferimento
Luca AVELLINI
Professore
Associato
confermato

BIO/12 71

37 2017 231705139

BIOCHIMICA
VETERINARIA
SISTEMATICA E
COMPARATA
(modulo di BIOCHIMICA
VETERINARIA E BIOLOGIA
MOLECOLARE)
semestrale

BIO/10

Docente di
riferimento
Luca AVELLINI
Professore
Associato
confermato

BIO/12 29

38 2017 231705141

BIOLOGIA MOLECOLARE
(modulo di BIOCHIMICA
VETERINARIA E BIOLOGIA
MOLECOLARE)
semestrale

BIO/11

Docente di
riferimento
Elisabetta
CHIARADIA
Ricercatore
confermato

BIO/10
il settore di
afferenza
non lo
stesso
dell'attivit
didattica:
il
professore
non pu
ricoprire
l'incarico

42
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di docente
di
riferimento

39 2017 231705142

BOTANICA AMBIENTALE
E APPLICATA ALLA
VETERINARIA
(modulo di AGRONOMIA ED
ECONOMIA)
semestrale

BIO/03
Aldo RANFA
Ricercatore
confermato

BIO/03 29

40 2017 231705143

CHIMICA GENERALE ED
ORGANICA
(modulo di BIOCHIMICA
GENERALE)
semestrale

CHIM/06

Tiziana DEL
GIACCO
Ricercatore
confermato

CHIM/06 42

41 2013 231705007

CHIRURGIA D'URGENZA
(modulo di CLINICA
CHIRURGICA
VETERINARIA II)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Marco PEPE
Professore
Associato
confermato

VET/09 20

42 2013 231705015

CIP DIAGNOSTICA DI
LABORATORIO ED
EMATOLOGIA CLINICA
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Maria Teresa
ANTOGNONI
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/08 16

43 2013 231705030

CIP MEDICINA NON
CONVENZIONALE: BASI
SCIENTIFICHE E
POSSIBILI APPLICAZIONI
annuale

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA
Professore
Associato
confermato

VET/07 16

44 2013 231705009

CIP: ALLEVAMENTO
DELLA FAUNA
SELVATICA
annuale

AGR/18

Oliviero
OLIVIERI
Professore
Ordinario

AGR/18 16

45 2013 231705010

CIP: ANESTESIA E
ANALGESIA NEGLI
ANIMALI DOMESTICI
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonello
BUFALARI
Professore
Associato
confermato

VET/09 16

46 2013 231705011

CIP: BASI
FARMACOLOGICHE

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA

VET/07 16
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DELLA TERAPIA DEL
DOLORE
annuale

Professore
Associato
confermato

47 2013 231705012
CIP: CARDIOLOGIA
CLINICA
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Francesco
PORCIELLO
Professore
Ordinario

VET/08 16

48 2013 231705013

CIP:
DERMATOPATOLOGIA E
CITOLOGIA
DIAGNOSTICA
DERMATOLOGICA
annuale

VET/03

Chiara
BRACHELENTE
Ricercatore
confermato

VET/03 16

49 2013 231705014
CIP: DIAGNOSTICA DELLE
MALATTIE PARASSITARIE
annuale

VET/06

Manuela
DIAFERIA
Ricercatore
confermato

VET/06 16

50 2013 231705016

CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA DEI TESSUTI
MOLLI NEI GRANDI
ANIMALI
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Marco PEPE
Professore
Associato
confermato

VET/09 16

51 2013 231705017

CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA ORTOPEDICA
NEI GRANDI ANIMALI
annuale

VET/09

Francesca
BECCATI
Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-a L. 240/10)

VET/09 16

52 2013 231705018

CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA ORTOPEDICA
NEI PICCOLI ANIMALI
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonio DI MEO
Professore
Ordinario

VET/09 16

53 2013 231705019

CIP: DIAGNOSTICA E
CHIRURGIA
RINO-OTOLOGICA NEL
CANE E NEL GATTO
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Rolando
ARCELLI
Professore
Associato
confermato

VET/09 16

54 2013 231705020
CIP: DIAGNOSTICA
NEUROPATOLOGICA
annuale

VET/03

Docente di
riferimento
Maria Teresa
MANDARA
Professore
Associato
confermato

VET/03 16

CIP: ECOGRAFIA
Francesca
BECCATI



4.2.1 DC SUA 2017-2018

55 2013 231705021 MUSCOLOSCHELETRICA
DEL CAVALLO
annuale

VET/09 Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-a L. 240/10)

VET/09 16

56 2013 231705022

CIP:
ELETTROFISIOLOGIA
DEGLI ORGANI DI SENSO
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Rolando
ARCELLI
Professore
Associato
confermato

VET/09 16

57 2013 231705023

CIP:
GASTROENTEROLOGIA
CLINICA
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Fabrizio RUECA
Professore
Ordinario

VET/08 16

58 2013 231705024

CIP: GESTIONE DELLE
EMERGENZE E TERAPIA
INTENSIVA DEI PICCOLI
ANIMALI
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Maria Beatrice
CONTI
Ricercatore
confermato

VET/08 16

59 2013 231705025

CIP: GESTIONE DELLE
MALATTIE PARASSITARIE
DEI PETS E DEL CAVALLO
SPORTIVO
annuale

VET/06

Docente di
riferimento
Fabrizia
VERONESI
Ricercatore
confermato

VET/06 16

60 2013 231705026

CIP: GESTIONE
SANITARIA DEGLI
ANIMALI DA REDDITO
annuale

VET/08

Docente di
riferimento
Fabrizio RUECA
Professore
Ordinario

VET/08 16

61 2013 231705027

CIP: GESTIONE
SANITARIA
NELL'ALLEVAMENTO
CUNICOLO
annuale

VET/05

Docente di
riferimento
Fabrizio
PASSAMONTI
Ricercatore
confermato

VET/05 16

62 2013 231705028
CIP: LA PRODUZIONE
IGIENICA DELLA CARNE
annuale

VET/04

Docente di
riferimento
Beniamino Terzo
CENCI GOGA
Professore
Associato
confermato

VET/04 16

63 2013 231705029

CIP: MANAGEMENT
RIPRODUTTIVO
NELL'ALLEVAMENTO
CUNICOLO
annuale

VET/02

Gabriele
BRECCHIA
Ricercatore
confermato

VET/02 16

Docente di
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64 2013 231705031
CIP: NEUROCHIRURGIA
DEL CANE
annuale

VET/09

riferimento
Enrico
BELLEZZA
Professore
Ordinario

VET/09 16

65 2013 231705032

CIP:
ODONTOSTOMATOLOGIA
VETERINARIA
annuale

VET/09
Docente non
specificato

16

66 2013 231705033

CIP: OFTALMOLOGIA
DEGLI ANIMALI DA
AFFEZIONE
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Rolando
ARCELLI
Professore
Associato
confermato

VET/09 16

67 2013 231705034

CIP: TRAUMATOLOGIA
DEGLI ANIMALI DA
AFFEZIONE
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonio DI MEO
Professore
Ordinario

VET/09 16

68 2014 231705068
CLINICA MOBILE
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Lakamy SYLLA
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/10 25

69 2013 231705035

CLINICA OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA
(modulo di CLINICA
OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA)
semestrale

VET/10

Docente di
riferimento
Maurizio
MONACI
Professore
Ordinario

VET/10 99

70 2017 231705144

CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE AD
ORIENTAMENTO MEDICO
SCIENTIFICO
semestrale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente non
specificato

30

71 2017 231705145

CORSO OBBLIGATORIO
LEGGE 81/2008
PREVENZIONE E
SICUREZZA
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente non
specificato

25

72 2015 231705102

DIAGNOSTICA DI
LABORATORIO NELLA
PRATICA CLINICA
(modulo di SEMEIOLOGIA

VET/08

Docente di
riferimento
Maria Teresa
ANTOGNONI

VET/08 75



4.2.1 DC SUA 2017-2018

FUNZIONALE IN MEDICINA
VETERINARIA)
semestrale

Professore
Associato (L.
240/10)

73 2013 231705037

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINE IN
GINECOLOGIA E
OSTETRICIA
VETERINARIA
(modulo di CLINICA
OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA)
semestrale

VET/10

Docente di
riferimento
Angela
POLISCA
Professore
Associato
confermato

VET/10 68

74 2014 231705069

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI
(modulo di CLINICA
CHIRURGICA
VETERINARIA I)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Rodolfo
GIALLETTI
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/09 75

75 2017 231705146

ECONOMIA ED ESTIMO
RURALE
(modulo di AGRONOMIA ED
ECONOMIA)
semestrale

AGR/01

Massimo
CHIORRI
Ricercatore
confermato

AGR/01 29

76 2017 231705147

ELEMENTI DI
INFORMATICA PER LA
MEDICINA VETERINARIA
(modulo di FISICA,
STATISTICA E
INFORMATICA APPLICATE
ALLA MEDICINA
VETERINARIA)
semestrale

INF/01

Valentina
POGGIONI
Ricercatore
confermato

INF/01 29

77 2014 231705070

EMATOLOGIA CLINICA
COMPARATA
(modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA
MEDICA VETERINARIA I)
semestrale

VET/08

Docente di
riferimento
Maria Teresa
ANTOGNONI
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/08 50

78 2017 231705149

ENDOCRINOLOGIA
VETERINARIA
(modulo di FISIOLOGIA
GENERALE, SPECIALE
VETERINARIA)
semestrale

VET/02

Margherita
MARANESI
Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-a L. 240/10)

VET/02 58

79 2017 231705151
EPIDEMIOLOGIA
VETERINARIA
semestrale

VET/05

Maria Luisa
MARENZONI
Ricercatore
confermato

VET/05 50
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80 2014 231705072

ETOLOGIA E BENESSERE
ANIMALE
(modulo di ETOLOGIA E
BENESSERE ANIMALE)
semestrale

VET/02

Silvana
DIVERIO
Professore
Associato
confermato

VET/02 50

81 2015 231705105

FARMACOLOGIA
GENERALE E SPECIALE
VETERINARIA
(modulo di FARMACOLOGIA
E TOSSICOLOGIA
VETERINARIA)
semestrale

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA
Professore
Associato
confermato

VET/07 125

82 2017 231705152

FISICA APPLICATA ALLA
BIOLOGIA ED ALLA
MEDICINA
(modulo di FISICA,
STATISTICA E
INFORMATICA APPLICATE
ALLA MEDICINA
VETERINARIA)
semestrale

FIS/07
Helios VOCCA
Ricercatore
confermato

FIS/03 42

83 2017 231705153

FISIOLOGIA
VETERINARIA I
(modulo di FISIOLOGIA
GENERALE, SPECIALE
VETERINARIA)
semestrale

VET/02

Silvana
DIVERIO
Professore
Associato
confermato

VET/02 84

84 2017 231705154

FISIOLOGIA
VETERINARIA II
(modulo di FISIOLOGIA
GENERALE, SPECIALE
VETERINARIA)
semestrale

VET/02

Silvana
DIVERIO
Professore
Associato
confermato

VET/02 42

85 2017 231705155

FISIOLOGIA
VETERINARIA III
(modulo di FISIOLOGIA
GENERALE, SPECIALE
VETERINARIA)
semestrale

VET/02

Olimpia
BARBATO
Ricercatore
confermato

VET/02 42

86 2014 231705073

FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE E
FECONDAZIONE
ASSISTITA
(modulo di CLINICA
OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA I)
semestrale

VET/10

Docente di
riferimento
Lakamy SYLLA
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/10 100

GENETICA MENDELIANA
APPLICATA AGLI
ANIMALI

Docente di
riferimento
Maurizio
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87 2017 231705156 (modulo di BIOLOGIA
ANIMALE)
semestrale

AGR/17 SILVESTRELLI
Professore
Ordinario

AGR/17 42

88 2017 231705157

GENETICA MOLECOLARE
APPLICATA AGLI
ANIMALI DOMESTICI
(modulo di ZOOTECNIA
GENERALE E
MIGLIORAMENTO
GENETICO)
semestrale

AGR/17
Katia CAPPELLI
Ricercatore
confermato

AGR/17 26

89 2017 231705159

GENETICA VETERINARIA
(modulo di ZOOTECNIA
GENERALE E
MIGLIORAMENTO
GENETICO)
semestrale

AGR/17

Docente di
riferimento
Maurizio
SILVESTRELLI
Professore
Ordinario

AGR/17 42

90 2015 231705106

IGIENE DEGLI ALIMENTI
(modulo di IGIENE,
TECNOLOGIA E
MICROBIOLOGIA DEGLI
ALIMENTI)
semestrale

VET/04

Antonio
VIZZANI
Professore
Ordinario

VET/04 75

91 2017 231705160

IMMUNOPATOLOGIA
GENERALE VETERINARIA
(modulo di PATOLOGIA
GENERALE VETERINARIA)
semestrale

VET/03

Chiara
BRACHELENTE
Ricercatore
confermato

VET/03 50

92 2014 231705074

INDICATORI SANITARI
DEL BENESSERE
ANIMALE
(modulo di ETOLOGIA E
BENESSERE ANIMALE)
semestrale

VET/08

Docente di
riferimento
Maria Beatrice
CONTI
Ricercatore
confermato

VET/08 25

93 2014 231705075

ISPEZIONE, CONTROLLO
E CERTIFICAZIONE
DEGLI ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE
semestrale

VET/04

Docente di
riferimento
Beniamino Terzo
CENCI GOGA
Professore
Associato
confermato

VET/04 172

94 2017 231705162

ISTOLOGIA,
EMBRIOLOGIA
GENERALE E SPECIALE
VETERINARIA
semestrale

VET/01

Docente di
riferimento
Cecilia
DALL'AGLIO
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/01 71

95 2013 231705038
LOG BOOK

Non e' stato
indicato il
settore Docente non

25
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annuale dell'attivita'
formativa

specificato

96 2015 231705108

MALATTIE INFETTIVE
DEI GRANDI ANIMALI
(modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E
POLIZIA SANITARIA)
semestrale

VET/05

Docente di
riferimento
Fabrizio
PASSAMONTI
Ricercatore
confermato

VET/05 100

97 2015 231705109

MALATTIE INFETTIVE
PICCOLI ANIMALI
(modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E
POLIZIA SANITARIA)
semestrale

VET/05

Maria Luisa
MARENZONI
Ricercatore
confermato

VET/05 50

98 2015 231705110

MALATTIE PARASSITARIE
DEGLI ANIMALI
DOMESTICI
(modulo di
PARASSITOLOGIA E
MALATTIE PARASSITARIE
DEGLI ANIMALI
DOMESTICI)
semestrale

VET/06

Docente di
riferimento
Fabrizia
VERONESI
Ricercatore
confermato

VET/06 100

99 2013 231705039

MEDICINA OPERATORIA
(modulo di CLINICA
CHIRURGICA
VETERINARIA II)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Marco PEPE
Professore
Associato
confermato

VET/09 48

100 2014 231705076

MEDICINA OPERATORIA
(modulo di CLINICA
CHIRURGICA
VETERINARIA I)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Marco PEPE
Professore
Associato
confermato

VET/09 50

101 2016 231705122
METODOLOGIA CLINICA
NEI PICCOLI ANIMALI
semestrale

VET/08

Docente di
riferimento
Francesco
PORCIELLO
Professore
Ordinario

VET/08 25

102 2015 231705112

MICROBIOLOGIA DEGLI
ALIMENTI
(modulo di IGIENE,
TECNOLOGIA E
MICROBIOLOGIA DEGLI
ALIMENTI)
semestrale

VET/04

Antonio
VIZZANI
Professore
Ordinario

VET/04 50

103 2017 231705163

MICROBIOLOGIA ED
IMMUNOLOGIA
VETERINARIA VET/05

Mauro COLETTI
Professore VET/05 125
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semestrale Ordinario

104 2017 231705164

MORFOPATOLOGIA
GENERALE VETERINARIA
(modulo di PATOLOGIA
GENERALE VETERINARIA)
semestrale

VET/03

Leonardo
LEONARDI
Ricercatore
confermato

VET/03 50

105 2017 231705165

NUTRIZIONE E
ALIMENTAZIONE
ANIMALE I
semestrale

AGR/18

Oliviero
OLIVIERI
Professore
Ordinario

AGR/18 100

106 2015 231705115

NUTRIZIONE E
ALIMENTAZIONE
ANIMALE II
(modulo di NUTRIZIONE E
ALIMENTAZIONE
ANIMALE)
semestrale

AGR/18

Docente di
riferimento
Massimo
TRABALZA
MARINUCCI
Professore
Associato
confermato

AGR/18 125

107 2013 231705040

ORTOPEDIA
(modulo di CLINICA
CHIRURGICA
VETERINARIA II)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonello
BUFALARI
Professore
Associato
confermato

VET/09 20

108 2017 231705166

OSTEO-ARTRO-MIOLOGIA
(modulo di ANATOMIA
ANIMALI DOMESTICI)
semestrale

VET/01

Docente di
riferimento
Luisa
PASCUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

VET/01 42

109 2014 231705077

OSTETRICIA E PRINCIPI
DI NEONATOLOGIA
VETERINARIA
(modulo di CLINICA
OSTETRICA E
GINECOLOGICA
VETERINARIA I)
semestrale

VET/10

Docente di
riferimento
Angela
POLISCA
Professore
Associato
confermato

VET/10 75

110 2017 231705167
PARASSITOLOGIA DEGLI
ANIMALI DOMESTICI
semestrale

VET/06

Manuela
DIAFERIA
Ricercatore
confermato

VET/06 125

111 2014 231705078

PATOLOGIA AVIARE E
SANITÀ PUBBLICA
VETERINARIA
semestrale

VET/05

Docente di
riferimento
Maria Pia
FRANCIOSINI
Professore
Associato
confermato

VET/05 100
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112 2014 231705079

PATOLOGIA CHIRURGICA
VETERINARIA
(modulo di PATOLOGIA E
SEMEIOTICA CHIRURGICHE
VETERINARIE)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Antonio DI MEO
Professore
Ordinario

VET/09 75

113 2017 231705168

PATOLOGIA GENERALE
VETERINARIA
(modulo di PATOLOGIA
GENERALE VETERINARIA)
semestrale

VET/03

Luca
MECHELLI
Professore
Ordinario

VET/03 100

114 2015 231705117

PATOLOGIA TROPICALE
VETERINARIA
(modulo di MALATTIE
INFETTIVE, PROFILASSI E
POLIZIA SANITARIA)
semestrale

VET/05

Docente di
riferimento
Fabrizio
PASSAMONTI
Ricercatore
confermato

VET/05 50

115 2014 231705081
PRE - TIROCINIO
PARASSITOLOGIA
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Fabrizia
VERONESI
Ricercatore
confermato

VET/06 25

116 2014 231705082
PRE-TIROCINIO
ANATOMIA PATOLOGICA
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Maria Teresa
MANDARA
Professore
Associato
confermato

VET/03 50

117 2017 231705169

PROPEDEUTICA
BIOCHIMICA
(modulo di BIOCHIMICA
GENERALE)
semestrale

BIO/10

Docente di
riferimento
Luca AVELLINI
Professore
Associato
confermato

BIO/12 42

118 2014 231705083

RADIOLOGIA
VETERINARIA E
MEDICINA NUCLEARE
(modulo di PATOLOGIA E
SEMEIOTICA CHIRURGICHE
VETERINARIE)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Rolando
ARCELLI
Professore
Associato
confermato

VET/09 75

119 2014 231705084

SEMEIOTICA
CHIRURGICA
VETERINARIA
(modulo di PATOLOGIA E
SEMEIOTICA CHIRURGICHE
VETERINARIE)
semestrale

VET/09

Docente di
riferimento
Enrico
BELLEZZA
Professore
Ordinario

VET/09 75

SEMEIOTICA E
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120 2014 231705085

PATOLOGIA MEDICA DEI
GRANDI ANIMALI
(modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA
MEDICA VETERINARIA I)
semestrale

VET/08

Docente di
riferimento
Fabrizio RUECA
Professore
Ordinario

VET/08 75

121 2014 231705086

SEMEIOTICA E
PATOLOGIA MEDICA DEI
PICCOLI ANIMALI
(modulo di PATOLOGIA
SPECIALE E CLINICA
MEDICA VETERINARIA I)
semestrale

VET/08

Francesco
BIRETTONI
Ricercatore
confermato

VET/08 75

122 2015 231705118
SETTIMANA ROSSA BASE
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Francesco
PORCIELLO
Professore
Ordinario

VET/08 25

123 2014 231705087
SETTIMANA ROSSA
CORSO AVANZATO
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Francesco
PORCIELLO
Professore
Ordinario

VET/08 25

124 2017 231705170
SETTIMANA VERDE
(CORSO AVANZATO)
annuale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Andrea VERINI
SUPPLIZI
Professore
Associato
confermato

AGR/19 25

125 2017 231705171
SETTIMANA VERDE
(CORSO BASE)
semestrale

Non e' stato
indicato il
settore
dell'attivita'
formativa

Docente di
riferimento
Andrea VERINI
SUPPLIZI
Professore
Associato
confermato

AGR/19 25

126 2017 231705172

STATISTICA PER LA
MEDICINA VETERINARIA
(modulo di FISICA,
STATISTICA E
INFORMATICA APPLICATE
ALLA MEDICINA
VETERINARIA)
semestrale

SECS-S/02

Francesca
PIERRI
Ricercatore
confermato

SECS-S/01 42

TECNOLOGIA DELLE
PRODUZIONI
ALIMENTARI
(modulo di IGIENE,

Antonio
VIZZANI
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127 2015 231705119 TECNOLOGIA E
MICROBIOLOGIA DEGLI
ALIMENTI)
semestrale

VET/04 Professore
Ordinario

VET/04 75

128 2013 231705041
TESI DI LAUREA
annuale

PROFIN_S
Docente non
specificato

250

129 2013 231705042
TIROCINIO - CLINICA
MEDICA E PROFILASSI
annuale

VET/08

Francesco
BIRETTONI
Ricercatore
confermato

VET/08 125

130 2013 231705043

TIROCINIO - CLINICA
OSTETRICA
GINECOLOGICA
annuale

VET/10
Riccardo ZELLI
Ricercatore
confermato

VET/10 62

131 2013 231705044

TIROCINIO - ISPEZIONE,
CONTROLLO E
CERTIFICAZIONE
ALIMENTI
annuale

VET/04

Docente di
riferimento
Beniamino Terzo
CENCI GOGA
Professore
Associato
confermato

VET/04 187

132 2013 231705045
TIROCINIO - PATOLOGIA
AVIARE
annuale

VET/05

Docente di
riferimento
Maria Pia
FRANCIOSINI
Professore
Associato
confermato

VET/05 63

133 2016 231705123

TIROCINIO CLINICA
CHIRURGICA GRANDI
ANIMALI
(modulo di TIROCINIO
CLINICA CHIRURGICA
VETERINARIA)
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Rolando
ARCELLI
Professore
Associato
confermato

VET/09 50

134 2016 231705125

TIROCINIO CLINICA
CHIRURGICA PICCOLI
ANIMALI
(modulo di TIROCINIO
CLINICA CHIRURGICA
VETERINARIA)
annuale

VET/09

Docente di
riferimento
Enrico
BELLEZZA
Professore
Ordinario

VET/09 75

135 2016 231705126

TIROCINIO ZOOTECNICA
I
(modulo di TIROCINIO
ZOOTECNICA I - II)
annuale

AGR/17

Andrea
GIONTELLA
Ricercatore a t.d.
- t.defin. (art. 24
c.3-a L. 240/10)

AGR/17 50

136 2016 231705128

TIROCINIO ZOOTECNICA
II

AGR/17

Docente di
riferimento
Maurizio

AGR/17 137.5
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(modulo di TIROCINIO
ZOOTECNICA I - II)
annuale

SILVESTRELLI
Professore
Ordinario

137 2015 231705120

TOSSICOLOGIA DEI
GRANDI ANIMALI
(modulo di FARMACOLOGIA
E TOSSICOLOGIA
VETERINARIA)
semestrale

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA
Professore
Associato
confermato

VET/07 50

138 2015 231705121

TOSSICOLOGIA DEI
PICCOLI ANIMALI
(modulo di FARMACOLOGIA
E TOSSICOLOGIA
VETERINARIA)
annuale

VET/07

Docente di
riferimento
Giorgia DELLA
ROCCA
Professore
Associato
confermato

VET/07 50

139 2017 231705173

VALUTAZIONE GENETICA
DEGLI ANIMALI IN
PRODUZIONE
ZOOTECNICA
(modulo di ZOOTECNIA
GENERALE E
MIGLIORAMENTO
GENETICO)
semestrale

AGR/17

Camillo
PIERAMATI
Professore
Associato
confermato

AGR/17 50

140 2017 231705174

ZOOLOGIA
(modulo di BIOLOGIA
ANIMALE)
semestrale

BIO/05
Enzo GORETTI
Ricercatore
confermato

BIO/05 29

141 2017 231705175

ZOOTECNICA SPECIALE E
BIOTECNOLOGIE
APPLICATE ALLE
PRODUZIONI
ZOOTECNICHE
semestrale

AGR/19

Docente di
riferimento
Andrea VERINI
SUPPLIZI
Professore
Associato
confermato

AGR/19 125

ore totali 6859.5
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Offerta didattica programmata

Attività di base settore
CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline applicate agli studi
medico-veterinari

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali,
biologia e medicina)

FISICA APPLICATA ALLA BIOLOGIA ED
ALLA MEDICINA (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

CHIM/06 Chimica organica

CHIMICA GENERALE ED ORGANICA (1
anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

6 6 6 - 8

Discipline biologiche e genetiche
vegetali ed animali

BIO/05 Zoologia

ZOOLOGIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale -
obbl

BIO/03 Botanica ambientale e applicata

BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA
ALLA VETERINARIA (1 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

AGR/17 Zootecnia generale e miglioramento
genetico

GENETICA MENDELIANA APPLICATA
AGLI ANIMALI (1 anno) - 3 CFU -
semestrale - obbl

7 7 6 - 8

Discipline della struttura, funzione e
metabolismo delle molecole di
interesse biologico

BIO/11 Biologia molecolare

BIOLOGIA MOLECOLARE (1 anno) - 3 CFU
- semestrale - obbl

BIO/10 Biochimica

BIOCHIMICA GENERALE ED APPLICATA
(1 anno) - 5 CFU - semestrale - obbl

BIOCHIMICA VETERINARIA SISTEMATICA
E COMPARATA (1 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

PROPEDEUTICA BIOCHIMICA (1 anno) - 3
CFU - semestrale - obbl

13 13
12 -
14

VET/02 Fisiologia veterinaria

ENDOCRINOLOGIA VETERINARIA (2
anno) - 4 CFU - obbl

FISIOLOGIA VETERINARIA I (2 anno) - 6
CFU - obbl
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Discipline della struttura e funzione
degli organismi animali

FISIOLOGIA VETERINARIA II (2 anno) - 3
CFU - obbl

FISIOLOGIA VETERINARIA III (2 anno) - 3
CFU - obbl

ETOLOGIA E BENESSERE ANIMALE (4
anno) - 2 CFU - obbl

VET/01 Anatomia degli animali domestici

ANATOMIA CARNIVORI E SUINI (1 anno) -
3 CFU - semestrale - obbl

ANATOMIA DEI RUMINANTI (1 anno) - 3
CFU - semestrale - obbl

ANATOMIA GENERALE (SPECIE DI
RIFERIMENTO CAVALLO) (1 anno) - 6 CFU
- semestrale - obbl

ISTOLOGIA, EMBRIOLOGIA GENERALE E
SPECIALE VETERINARIA (1 anno) - 5 CFU
- semestrale - obbl

OSTEO-ARTRO-MIOLOGIA (1 anno) - 3
CFU - semestrale - obbl

38 38
30 -
38

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 58)  

Totale attività di Base 64
58 -
68

Attività caratterizzanti settore
CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline della
zootecnica, allevamento
e nutrizione animale

AGR/19 Zootecnia speciale

ZOOTECNICA SPECIALE E BIOTECNOLOGIE
APPLICATE ALLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE (2
anno) - 5 CFU - obbl

BENESSERE NELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE
(4 anno) - 1 CFU - obbl

AGR/18 Nutrizione e alimentazione animale

NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE ANIMALE I (2
anno) - 4 CFU - semestrale - obbl

NUTRIZIONE E ALIMENTAZIONE ANIMALE II (3
anno) - 5 CFU - semestrale - obbl

DIETOLOGIA (5 anno) - 2 CFU - obbl

AGR/17 Zootecnia generale e miglioramento genetico

GENETICA MOLECOLARE APPLICATA AGLI
ANIMALI DOMESTICI (2 anno) - 2 CFU - obbl

VALUTAZIONE GENETICA DEGLI ANIMALI IN
PRODUZIONE ZOOTECNICA (2 anno) - 2 CFU - obbl

21 21
20 -
22

VET/06 Parassitologia e malattie parassitarie degli animali

PARASSITOLOGIA DEGLI ANIMALI DOMESTICI (2
anno) - 5 CFU - semestrale - obbl

MALATTIE PARASSITARIE DEGLI ANIMALI
DOMESTICI (3 anno) - 4 CFU - semestrale - obbl
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Discipline delle malattie
infettive ed infestive

VET/05 Malattie infettive degli animali domestici

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA (2 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

MICROBIOLOGIA ED IMMUNOLOGIA
VETERINARIA (2 anno) - 5 CFU - obbl

MALATTIE INFETTIVE DEI GRANDI ANIMALI (3
anno) - 4 CFU - obbl

MALATTIE INFETTIVE PICCOLI ANIMALI (3 anno) -
2 CFU - obbl

PATOLOGIA TROPICALE VETERINARIA (3 anno) - 2
CFU - obbl

PATOLOGIA AVIARE E SANITÀ PUBBLICA
VETERINARIA (4 anno) - 4 CFU - obbl

28 28
20 -
28

Discipline
anatomo-patologiche ed
ispettive veterinarie

VET/04 Ispezione degli alimenti di origine animale

IGIENE DEGLI ALIMENTI (3 anno) - 3 CFU - obbl

MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI (3 anno) - 2
CFU - obbl

TECNOLOGIA DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI (3
anno) - 3 CFU - obbl

BENESSERE ANIMALE NEL TRASPORTO E ALLA
MACELLAZIONE (4 anno) - 1 CFU - obbl

ISPEZIONE, CONTROLLO E CERTIFICAZIONE
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (4 anno) - 7
CFU - obbl

VET/03 Patologia generale e anatomia patologica veterinaria

IMMUNOPATOLOGIA GENERALE VETERINARIA (2
anno) - 2 CFU - obbl

MORFOPATOLOGIA GENERALE VETERINARIA (2
anno) - 2 CFU - obbl

PATOLOGIA GENERALE VETERINARIA (2 anno) - 4
CFU - obbl

ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA I (3 anno) -
4 CFU - semestrale - obbl

ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA II (3 anno)
- 4 CFU - semestrale - obbl

ANATOMIA PATOLOGICA VETERINARIA III (4 anno)
- 5 CFU - semestrale - obbl

37 37
30 -
37

VET/10 Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria

ANDROLOGIA E CLINICA ANDROLOGICA
VETERINARIA GRANDI ANIMALI (4 anno) - 2 CFU

FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE E
FECONDAZIONE ASSISTITA GRANDI ANIMALI (4
anno) - 4 CFU

FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE E
FECONDAZIONE ASSISTITA PICCOLI ANIMALI (4
anno) - 3 CFU

CLINICA GINECOLOGICA E ANDROLOGICA
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Discipline cliniche
veterinarie

PICCOLI ANIMALI (5 anno) - 2 CFU

CLINICA OSTETRICA E GINECOLOGICA GRANDI
ANIMALI (5 anno) - 3 CFU

VET/09 Clinica chirurgica veterinaria

PATOLOGIA CHIRURGICA VETERINARIA (3 anno) -
3 CFU - obbl

ANESTESIOLOGIA VETERINARIA (4 anno) - 2 CFU -
obbl

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI (4 anno) - 3 CFU -
obbl

MEDICINA OPERATORIA (4 anno) - 2 CFU - obbl

RADIOLOGIA VETERINARIA E MEDICINA
NUCLEARE (4 anno) - 3 CFU - obbl

SEMEIOTICA CHIRURGICA VETERINARIA (4 anno) -
3 CFU - obbl

CHIRURGIA ORTOPEDICA (5 anno) - 2 CFU - obbl

CLINICA CHIRURGICA E CHIRURGIA D'URGENZA
DEI GRANDI ANIMALI (5 anno) - 3 CFU - obbl

CLINICA CHIRURGICA E CHIRURGIA D'URGENZA
DEI PICCOLI ANIMALI (5 anno) - 3 CFU - obbl

VET/07 Farmacologia e tossicologia veterinaria

BASI FARMACOLOGICHE DELLA TERAPIA
ANTALGICA (3 anno) - 1 CFU - obbl

FARMACOLOGIA GENERALE E SPECIALE
VETERINARIA (3 anno) - 5 CFU - obbl

TOSSICOLOGIA DEI GRANDI ANIMALI (3 anno) - 2
CFU - obbl

TOSSICOLOGIA DEI PICCOLI ANIMALI (3 anno) - 2
CFU - obbl

VET/08 Clinica medica veterinaria

DIAGNOSTICA DI LABORATORIO NELLA PRATICA
CLINICA (3 anno) - 3 CFU - obbl

METODOLOGIA CLINICA NEI GRANDI ANIMALI (3
anno) - 1 CFU - obbl

METODOLOGIA CLINICA NEI PICCOLI ANIMALI (3
anno) - 1 CFU - obbl

EMATOLOGIA CLINICA COMPARATA (4 anno) - 2
CFU - semestrale - obbl

INDICATORI SANITARI DEL BENESSERE ANIMALE
(4 anno) - 1 CFU - obbl

MEDICINA LEGALE VETERINARIA, LEGISLAZIONE
VETERINARIA, PROTEZIONE ANIMALE E
DEONTOLOGIA (4 anno) - 2 CFU - obbl

SEMEIOTICA E PATOLOGIA MEDICA DEI GRANDI
ANIMALI (4 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

SEMEIOTICA E PATOLOGIA MEDICA DEI PICCOLI
ANIMALI (4 anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

72 72
55 -
80
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CLINICA E TERAPIA DEI GRANDI ANIMALI (5 anno)
- 4 CFU - obbl

CLINICA E TERAPIA DEI PICCOLI ANIMALI (5 anno)
- 4 CFU - obbl

Discipline delle
metodologie
informatiche e statistiche

SECS-S/02 Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica

STATISTICA PER LA MEDICINA VETERINARIA (1
anno) - 3 CFU - semestrale - obbl

INF/01 Informatica

ELEMENTI DI INFORMATICA PER LA MEDICINA
VETERINARIA (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

5 5 5 - 7

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 130)  

Totale attività caratterizzanti 163
130
-
174

Attività affini settore
CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative
affini o integrative

AGR/01 Economia ed estimo rurale

ECONOMIA ED ESTIMO RURALE (1 anno) - 2 CFU -
semestrale - obbl

AGR/02 Agronomia e coltivazioni erbacee

AGRONOMIA E COLTIVAZIONI ERBACEE (1 anno) - 2
CFU - semestrale - obbl

AGR/17 Zootecnia generale e miglioramento genetico

GENETICA VETERINARIA (2 anno) - 3 CFU - obbl

BIO/12 Biochimica clinica e biologia molecolare clinica

BIOCHIMICA CLINICA (3 anno) - 3 CFU - obbl

VET/01 Anatomia degli animali domestici

ANATOMIA DEI VOLATILI E DEGLI ANIMALI DA
LABORATORIO (1 anno) - 2 CFU - semestrale - obbl

12 12

12 -
15
min
12

Totale attività Affini 12
12 -
15

Altre attività CFU
CFU
Rad

A scelta dello studente 8 8 - 8

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10,
comma 5, lettera c)

Per la prova finale 10
10 -
10

Per la conoscenza di almeno una lingua
straniera

3 3 - 3

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento 30
30 -
30

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel 10 -
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mondo del lavoro 10 10

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 61
61 -
61

CFU totali per il conseguimento del titolo 300
CFU totali inseriti 300 261 - 318
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Dipartimento: di Medicina Veterinaria 
Denominazione del Corso di Studio: Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria 
Classe: LM-42 
Sede: Università degli Studi di Perugia 
      

 
 

Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Corso di Studio in data: 20.gennaio.2016 

 Presentato, discusso e approvato in Consiglio di Dipartimento in data:  Decreto Direttoriale 08/2016 

Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio di Corso di Studio, laddove esistente, e di Dipartimento: 
Presentato, discusso e approvato all’unanimità nel Consiglio di Corso di Studio del 20 gennaio 2016, 
recepito con Decreto Direttoriale 08/2016 che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio di 
Dipartimento. 
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Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio - 2016

FRONTESPIZIO

CORSO DI STUDIO

Denominazione del Corso di Studio: Medicina Veterinaria

Classe: LM-42

Sede: Università degli Studi di Perugia

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Primo anno accademico di attivazione: 2009-2010

GRUPPO DI RIESAME

Gruppo di Riesame

Componenti obbligatori

Prof. Fabrizio Rueca (Responsabile del CdS) - Responsabile del Riesame

Sig.na Michela Barocci (Rappresentante gli studenti)

 

Altri componenti

Prof.ssa Cecilia Dall'Aglio(Docente del CdS e Responsabile/Referente Assicurazione della Qualità del CdS)

Prof. Piero Ceccarelli (Direttore del Dipartimento)

Rag. Cinzia Baldella (Tecnico Amministrativo)

 Dr Marco Sensi (Rappresentante del mondo del lavoro - Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Umbria e
delle Marche)

 

Sono stati consultati inoltre: Dott.ssa Francesca Mercati

                                          Dott. David Ranucci

 

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo
Rapporto di Riesame, operando come segue:

14 dicembre 2015, analisi della normativa di riferimento e delle direttive "Rapporti di Riesame 2016"
(Approvato da Presidio di Qualità in data 16 Ottobre 2015)

•

15 dicembre 2015,  analisi dei dati relativi a "l'ingresso, il percorso, l'uscita dal CdS" e a "l'esperienza dello
Studente"

•
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16 dicembre 2015, Analisi dei dati relativi a "l'accompagnamento al mondo del lavoro"•

Presentato, discusso e approvato in Consiglio del Corso di Studio in data: gg.mese.anno

SINTESI DELL'ESITO DELLA DISCUSSIONE DEL CONSIGLIO

Campo non compilato

1 L'INGRESSO, IL PERCORSO, L'USCITA DAL CDS

1-a AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1:

Aumentare il numero dei CFU acquisiti dallo Studente del primo anno.

Azioni intraprese:

Istituzione di corsi preparatori per le discipline biologia, chimica, matematica e fisica prima dell’inizio delle
lezioni ufficiali;Tutor d’aula;Organizzazione incontri con i docenti dei SSD di base specifici per stabilire
programmi coerenti con gli obiettivi didattici del CDS.

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:

obiettivo raggiunto, sono stati acquisiti 6,67 CFU/Studente in più.ISTITUZIONE CORSI PREPARATORI: sono
stati erogati corsi di allineamento online (OFA – Obbligo Formativo Aggiuntivo) per chimica e biologia e hanno
superato il test finale il 100% degli studenti con debiti. Per matematica e fisica non sono stati considerati
necessari corsi. Si reitera l'azione.TUTOR D’AULA: obiettivo raggiunto, il Tutor d’aula è stato a disposizione
degli Studenti del I anno due volte a settimana (orario 13-15). Si reitera l'azione.INCONTRI CON I DOCENTI
DEI SSD DI BASE SPECIFICI: obiettivo raggiunto, i docenti forniscono idonee conoscenze di base. Non si
reitera l'azione. Evidenze riguardanti l'obiettivo nei verbali CDS e CDP sito http://www.medvet.unipg.it/

 

Obiettivo n. 2:

Riduzione degli Studenti fuori corso

Azioni intraprese:

Istituzione di piani didattici di recupero personalizzati

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:

obiettivo raggiunto, il numero di studenti fuori corso è calato del 9,9%. Non si reitera l’azione

1-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

INGRESSO: Il CdS in Medicina Veterinaria è a numero programmato con 53 Studenti e 10 extracomunitari nel
2015/16. Seppure i candidati al test siano stati 426 quelli ad oggi iscritti sono ancora 48 (+ 1 ricorsista) per
ritardo nello scorrimento della graduatoria nazionale. Il 74% proviene da fuori regione, il 75% da liceo classico
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e scientifico, il 50% degli immatricolati puri ha votazione alla maturità ≥ 80/100. Il punteggio medio al test
è pari a 21,6 con solo il 51,6% di idonei (≥20/90) Le maggiori criticità sono emerse per chimica, cultura
generale e biologia per cui non hanno superato la metà del punteggio rispettivamente il 99%, il 97% e il
92%.PERCORSO: Gli studenti del primo anno, rispetto all’anno 2013/14, hanno maturato 6,67 CFU in più (da
31,17 a 37,84) con voti medi similari (da 25,49 a 25,59) anche dovuto all’ingresso del nuovo regolamento del
CDS. Valutando i flussi, si nota un trend di aumento degli Studenti in uscita (26 nel 2013/14 e 28 nel 2014/15),
con particolare riferimento alle rinunce (da 5 a 13). La media voti generale è stabile (26,23 nel 2014/15)
mentre la percentuale di fuori corso è in calo (da 38,6% del 2013/14 a 28,1% 2014/15) a riprova dell’efficacia
del nuovo ordinamento. La percentuale di studenti in corso 2014 è stata di 23,3%, maggiore della media
nazionale 20,8%.USCITA: La variazione dell’ordinamento (da 47/s a LM42) ha influito positivamente anche su
percentuale dei laureati in corso (in aumento da 27% a 38%) e voto medio alla laurea (> a 106/110 da 39% a
62%).INTERNAZIONALIZZAZIONE: Il Dipartimento ha un delegato per la mobilità internazionale e sono attivi
22 accordi ERASMUS con Università di 9 Paesi Europei e 5 accordi internazionali (4 con USA e 1 con
Israele). Gli studenti ERASMUS sia in incoming che outgoing sono aumentati nell’ultimo anno ( da 6 e 9 del
2013/14 a 10 e 18 del 2014/15 con ulteriori 14 outgoing con accordi internazionali).Punti di forza
principali:L’Ateneo ha correttamente trasmesso al Responsabile del CDS i dati forniti dal Presidio di Qualità.
E’ da considerare come punto di forza la realizzazione dei corsi di allineamento on-line (OFA) che sono fruibili
mano mano che gli Studenti si iscrivono. Il numero di studenti fuori corso presenta un trend positivo e in media
è inferiore al dato nazionale. Si confida che il Piano di Studi iniziato nel 2014/15 e le modifiche apportate alla
LM42 Reg. 2011 migliorino lo scorrimento degli studenti.Punti di criticità: L’analisi dei dati di ingresso,
percorso e uscita degli studenti conferma la permanenza di problematiche riguardanti le conoscenze
preliminari (da valutare se risolte con gli OFA), il numero di CFU acquisiti (che dovrebbero raggiungere i 40) e
il tasso di rinuncia al CdS.

1-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1:

Aumentare il numero dei CFU acquisiti dallo Studente nel primo anno ad almeno 40 CFU

Azioni da intraprendere:

Istituzione di corsi preparatori per le discipline biologia, chimica;Individuazione di un Tutor d’aula per gli
studenti del I anno;

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

Modalità:- riproposizione dei corsi di allineamento on-line (OFA);- individuazione del Tutor d’aula.

Risorse: Risorse umane all’interno del CDS, per il tutor gli oneri economici sono sostenuti secondo quanto
riportato da DM 198/03.

Responsabilità: Per i corsi di allineamento il Coordinatore del CDS, per i tutor d’aula il Direttore di
Dipartimento.

Scadenza: entro il 15 settembre 2016

Obiettivo n. 2:

Riduzione del numero delle rinunce del 30%

Azioni da intraprendere:
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Revisione dei programmi degli insegnamenti.Istituzione di percorsi di recupero.

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

Modalità: Revisione dei programmi degli insegnamenti.Individuazione e contatto degli studenti inattivi e
formulazione di percorsi di recupero.Risorse: Risorse umane del CDS.Responsabilità:Coordinatore della CPD
per la revisione dei programmi degli insegnamentiResponsabile Ufficio Gestione Carriere Studenti del CdS per
individuazione Studenti inattivi.

Responsabile segreteria didattica del CDS per contatto studenti inattivi.Coordinatore CPD per formulazione
dei percorsi di recupero.

Scadenza:entro 30 maggio 2016 per revisione programmientro il 1 maggio 2016 per individuazione e contatto
studenti inattivi; entro il 15 settembre per i percorsi di recupero.

2 L'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1:

Miglioramento della valutazione delle singole discipline da parte degli studenti

Azioni intraprese:

Richiesta di interventi correttivi ai docenti con segnalazione di criticità (valutazione “insoddisfacente” o
“pienamente insoddisfacente” a uno o più quesiti) Diffusione dei risultati e degli esiti delle azioni correttive
poste in essere attraverso la prassi di valutazione dei questionari in CPD e discussione in Consiglio di CDS

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:

azioni intraprese, target obiettivo non raggiunto, dalle valutazioni emerge una discreta soddisfazione, ma
criticità per diversi insegnamenti. L'obiettivo è confermato ma il target ricalibrato, perchè la soglia individuata
era troppo elevata.

Obiettivo n. 2:

Miglioramento del coordinamento dei corsi e dei programmi didattici e bilanciamento del carico di studio
rispetto ai crediti assegnati

Azioni intraprese:

Valutazioni dei programmi didattici e coordinamento dei docenti dello stesso corso insegnamento, di
insegnamenti diversi dello stesso SSD e di insegnamenti appartenenti a differenti “Ambiti” riuniti in
“filiere” didattiche;Organizzazione di almeno 3 seminari interdisciplinari

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:

azioni parzialmente realizzate, il completamento era previsto per il 2015/16. Gli incontri di filiera hanno
completato la revisione dei programmi e individuato gli argomenti dei seminari interdisciplinari, organizzazione
prevista nel 2016.Evidenze riguardanti l'obiettivo nei verbali CCL e CDP sito http://www.medvet.unipg.it/
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2-b ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI

Nel 2014-2015 sono stati inseriti nel questionario due quesiti: D12 E' interessato/a agli argomenti trattati
nell'insegnamento e D13 Complessivamente valuta positivamente l'insegnamento.Le criticità maggiori sono
state rilevate a carico di D2 Il carico di studio è proporzionato ai crediti assegnati?, D3 Il materiale didattico
è adeguato per lo studio della materia?, D6 Il docente stimola/motiva l’interesse verso la disciplina? pur se in
netto miglioramento rispetto agli anni precedenti. Per l’anno 2014/15 le medie delle valutazioni relative ai
moduli, in base al quesito n.13, sono risultate tutte “pienamente soddisfacenti” tranne nove, tre sono
“insoddisfacente” e sei “pienamente insoddisfacente”. Nel suo complesso il CdS ha avuto una valutazione pari
a 7,92 al quesito D13 (“pienamente soddisfacente”). 44 moduli hanno riscontrato almeno una valutazione
“insoddisfacente” e 18 di questi almeno una “pienamente insoddisfacente”.La trasmissione di criticità da parte
dei Rappresentanti degli Studenti al Coordinatore CPD e Delegato CdS è risultata efficace; le problematiche
riguardano necessità di maggior coordinamento tra insegnamenti e revisione contenuti dei moduli. Ogni anno
il Consiglio di CdS stabilisce orario delle lezioni, calendari degli esami, prove in itinere/esoneri. Le informazioni
vengono rese disponibili all’inizio di ogni AA on-line.I voti medi per singole domande rilevati per tutti i moduli di
insegnamento del CDS sono risultati sempre superiori a 7 (pienamente soddisfacenti). Il quesito che ha
ottenuto la maggiore percentuale di giudizi pienamente insoddisfacenti è risultato il D3 (“Il materiale didattico
(indicato e disponibile) è adeguato per lo studio della materia?”) con 8,91%. Alcune criticità sono state
evidenziate nella relazione annuale della CPD. In particolare prendendo in considerazione il quesito D13
“Complessivamente valuta in maniera positiva l'insegnamento?” come valutazione riassuntiva, risultano
valutati in maniera insoddisfacente i moduli di Diagnostica di laboratorio nella pratica clinica, il CIP
Traumatologia degli animali di affezione e Epidemiologia, mentre in maniera pienamente insoddisfacente i
moduli di Chimica generale e organica, Clinica medica veterinaria, Andrologia e clinica andrologica
veterinaria, Clinica ostetrica e ginecologica veterinaria, Tirocinio di clinica medica e profilassi, Tirocinio di
Ispezione, controllo e certificazione alimenti.Circa l’orientamento in ingresso, oltre al Tutor d’aula, a partire
dall'AA 2013/14 è stata prevista una Giornata di Orientamento per gli Studenti iscritti al 1° anno al fine di
approfondire il percorso didattico, favorire la conoscenza tra le varie componenti, individuare compiti e ruoli e
rispondere ai quesiti degli Studenti. Per l’assistenza al tirocinio e alle attività che si svolgono presso l’ AZD,
l’OVUD e per la Clinica Mobile sono individuati responsabili di Dipartimento, affiancati da Tutor. Punto di
criticità: numero di moduli (18) con almeno una valutazione pienamente insoddisfacente.

2-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1:

Raggiungimento di un punteggio superiore a 6 per ogni domanda del questionario di valutazione per tutti i
moduli

Azioni da intraprendere:

Richiesta di interventi correttivi ai docenti con segnalazione di criticità “pienamente insoddisfacente” a uno o
più quesiti. Diffusione dei risultati e degli esiti delle azioni correttive poste in essere attraverso la prassi di
valutazione dei questionari in CPD e discussione in Consiglio di CDS

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

Modalità: Richiesta di interventi correttivi, in forma scritta, ai docenti che hanno ricevuto una valutazione
“pienamente insoddisfacente” a uno o più quesiti e discussione degli stessi in CPD alla presenza del docente
per la valutazione del progetto didattico presentato. Si proseguirà con la diffusione dei risultati e degli esiti
delle azioni correttive poste in essere attraverso la prassi di valutazione dei questionari in CPD e discussione



4.2.2 DC Annual Report 2016

pagina 7

Università degli Studi di Perugia - Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio 2016 

in Consiglio di CdS.

Risorse: Risorse umane all’interno del CDS

Responsabilità: Coordinatore della CPD.

Scadenza: 30 novembre 2016 

Obiettivo n. 2:

Miglioramento della valutazione relativa alla disponibilità del materiale didattico

Azioni da intraprendere:

inserimento del materiale didattico in piattaforma Unistudium per almeno il 50% dei moduli

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

Modalità: ogni docente verrà sollecitato ad inserire nella piattaforma Unistudium di Ateneo il materiale didattico

Risorse: Risorse umane all’interno del CDS

Responsabilità: Coordinatore CPD.

Scadenza: 1 luglio 2016

3 L'ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

3-a AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1:

Potenziamento dell’orientamento in uscita

Azioni intraprese:

Incrementare il numero di attività formative seminariali professionalizzanti o inerenti il mondo del lavoro

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:

Le azioni sono state intraprese: in particolare sono state realizzate le seguenti attività seminariali 9 febbraio
2015: seminario “Cooperazione tra Italia e Albania: sicurezza e certificazione degli alimenti”; 14 maggio 2015:
“SSN e organismi internazionali: il ruolo del veterinario nella sanità pubblica e nella ricerca” 4 giugno 2015: “I
giovani incontrano il lavoro” Career Day dell’Università di Perugia; 23 ottobre 2015: incontro con l’ONG
Frontier; 13 novembre 2015 “La comunicazione: elemento indispensabile nelle competenze del professionista”

Obiettivo n. 2:

Monitoraggio dell’efficacia del Tirocinio Pratico Applicativo (TPA) da parte degli studenti

Azioni intraprese:

Studiare un questionario per ogni disciplina coinvolta nel TPA da sottoporre agli Studenti

Stato di avanzamento dell'azione correttiva:
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L’azione prevista è stata sostituita dalla valutazione on line del TPA prevista dal 2015 nel sistema informatico
statistico per la valutazione della didattica universitaria (SIS-ValDiDat). Non è stato quindi più necessario
redigere un questionario “home-made” per gli studenti. Pertanto l’obiettivo è comunque raggiunto in quanto
tutti i tirocinanti compilano la valutazione al termine del tirocinio

3-b ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI

L’ingresso nel mondo del lavoro è indirizzato a libera professione di Medico Veterinario e all’impiego in
aziende private o pubbliche.L’accompagnamento al mondo del lavoro da parte del Dipartimento inizia a livello
di CdS, con lo svolgimento di attività professionalizzanti (Settimana Verde di base e avanzata, Settimana
Rossa di base e avanzata, Clinica Mobile, Pretirocinio), inoltre nel corso dell’ultimo anno è previsto il Tirocinio
Pratico-Applicativo (TPA) per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di Medico Veterinario. Il TPA
può essere svolto in strutture dipartimentali e in aziende esterne convenzionate in numero di 54 nel 2012/13,
65 nel 2013/14 e 70 nel 2014/15. Il TPA può essere considerato un primo contatto con il mondo del lavoro,
finalizzato a potenziali assunzioni successive in azienda ed è quindi importante il monitoraggio della sua
efficacia attraverso idonei strumenti valutativi. Al momento il TPA è valutato all’interno del sistema SIS-
ValDiDat ma necessita di modifiche alla strutturazione dei quesiti per venire incontro alle differenze di
organizzazione rispetto agli insegnamenti del CdS. Inoltre il CdS prevede la possibilità di svolgere il TPA (pre
e post lauream) anche presso strutture estere, attraverso il programma ERASMUS e altri accordi
internazionali.Il CdS stimola, attraverso seminari con esponenti del mondo del lavoro, iniziative volte a mettere
in contatto realtà produttive e studenti. In particolare si segnala “SSN e organismi internazionali: il ruolo del
veterinario nella sanità pubblica e nella ricerca” e “La comunicazione: elemento indispensabile nelle
competenze del professionista” Inoltre è attivo in Ateneo un servizio di job-placement all’ingresso dei laureati
nel mondo del lavoro: http://www.unipg.it/job-placement/servizi-offerti-ai-laureati.La valutazione delle
condizioni occupazionali dei laureati nel CdS fa riferimento, come riportato nel campo C2 della SUA-CdS, ai
dati estratti dal sito Universitaly (fonte Almalaurea), aggiornati al marzo 2015 da cui risulta che a 1 anno dalla
Laurea in Medicina Veterinaria conseguita presso l’Università degli Studi di Perugia è occupato il 56% dei
laureati. La percentuale sale al 79% a 3 anni e all’89% a 5 anni e risulta in linea con quanto riscontrabile a
livello nazionale (57%, 83% e 91% a 1, 3 e 5 anni). Il guadagno mensile netto dei laureati occupati ad un anno
risulta pari a 743 rispetto al dato nazionale di 733.Una volta Laureati, una percentuale del 11,5% ha
continuato gli studi frequentando Scuole di Specializzazione, Dottorati di ricerca, Master o Corsi di alta
formazione. Rispetto alla situazione pregressa risulta stabile la percentuale di laureati del CdS che dichiarano
di utilizzare in modo elevato le competenze acquisite con la Laurea (68,2% a 1 anno. 72,2% a 3 anni e 69,4%
a 5 anni), anche questi in linea con i dati nazionali.Evidenze dei seminari organizzati sono disponibili in
Segreteria Didattica del CdS

3-c INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1:

Revisione del questionario studenti per il TPA

Azioni da intraprendere:

Progettazione di un questionario specifico per il TPA da proporre all’amministrazione centrale

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

Modalità: la CPD programmerà incontri dedicati alla progettazione del questionario anche individuando una
specifica sottocommissione.
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Università degli Studi di Perugia - Rapporto di Riesame annuale sul Corso di Studio 2016 

Risorse: Risorse umane all’interno del CPD

Responsabilità: Coordinatore della CPD.

Scadenza: entro il 1 settembre 2016 

Obiettivo n. 2:

Potenziamento dell’orientamento in uscita

Azioni da intraprendere:

Svolgere almeno 6 attività formative seminariali professionalizzanti o inerenti il mondo del lavoro

Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità:

Modalità: si pianifica di svolgere incontri professionalizzanti con esponenti del mondo produttivo o del lavoro.
Tali incontri potranno essere sia con aziende pubbliche e private (comprese organizzazioni no-profit operanti
in ambito veterinario), che con liberi professionisti, in merito a specifiche competenze della professione
veterinaria, e con esperti nella presentazione del candidato nel mondo del lavoro (colloqui motivazionali,
compilazione del curriculum, comunicazione etc). Inoltre si prevede di svolgere un incontro finalizzato alla
promozione dei corsi di alta formazione e delle attività dell’ufficio Job placement dell’Ateneo.

Risorse: Risorse umane e infrastrutture già a disposizione del CdS

Responsabilità: il Delegato per l'Orientamento e il Tutorato

Scadenza: entro il 1 dicembre 2016
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Relazione Annuale 2017 della Commissione paritetica per la didattica - 2017

FRONTESPIZIO

DIPARTIMENTO

Denominazione del Dipartimento: Dipartimento di Medicina Veterinaria

CORSO DI STUDIO

Denominazione del Corso di Studio: Medicina Veterinaria

Classe: Classe LM-42
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Prof. (Docente, Coordinatore CP) Prof. Boiti Cristiano  -  Rueca Fabrizio

Prof. ssa Franciosini Maria Pia (Docente)

Prof. ssa Pascucci Luisa (Docente)

Dott. Acuti Gabriele (Docente)

Dott. Lepri Elvio (Docente)

Dott. Ranucci David (Docente)

 

Sig. Luca Meringolo CdS Peoduzione Animali (Rappresentante gli studenti)
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Date delle sedute

13/01/2017

10/03/2017

27/04/2017

18/06/2017

22/06/2017

20/09/2017

20/11/2017

23/11/2017

QUADRO A

Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti

A1 Formulare proposte sulla modalità di diffusione dei questionari sull’opinione degli studenti.

Analisi:

La CP ritiene che le modalità  di analisi dei risultati sulla opinione degli studenti elaborati con il sistema
SISValDidat sotto forma di tabelle, istogrammi, grafici, ecc. siano efficaci nel riassumere il loro giudizio sia sul
corso in generale sia sull'insegnamento / modulo. Attualmente, i risultati vengono illustrati e commentati nel
Consiglio del Corso di Laurea.

Proposte:

La CP propone di rendere visibili nella home page del CdS, mediante l'inserimento del link a SISValDidat, i
risultati che emergono dalla valutazione delle opinioni degli studenti per quanto attiene ai quadri generali
relativi al CdS, inoltre la CP formula l'auspicio che i Docenti rendano visibili anche le valutazioni dei singoli
insegnamenti.

A2 Indicare eventuali problematiche non risolte già evidenziate negli anni accademici precedenti.

Analisi:

Il problema della mancata valutazione dei "tirocini" e di alcuni moduli di insegnamenti che si sviluppano in
più semestri é stato risolto con l'utilizzo di questionari cartacei identici a quelli forniti on-line agli studenti o
predisposti ad hoc per le specifiche esigenze.

Per lo studio delle valutazioni comprese tra 6 e 7 o inferiori a 6 la CP ha utilizzato il quesito D13
(complessivamente valuta in maniera positiva l?insegnamento), come indicatore di gradimento. Le principali
problematiche osservate sono in parte già  presenti negli anni precedenti e riguardanti Igiene, tecnologia e
microbiologia degli alimenti, di cui é responsabile il docente unico Antonio Vizzani, in questo caso uno dei
moduli (Igiene degli alimenti) ha avuto una valutazione compresa tra 6 e 7 (insoddisfacente) e gli altri due
(Microbiologia degli alimenti e Tecnologia delle produzioni alimentari) inferiore a 6 (pienamente
insoddisfacente), pertanto la CP considera inefficaci gli interventi correttivi. Dalla valutazione complessiva
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delle votazioni ottenute nei singoli quesiti traspare un ridotto impegno del docente nel portare avanti gli
interventi correttivi concordati.

Altro aspetto da considerare riguarda il peggioramento della valutazione rispetto all?anno precedente per i
moduli di Agronomia e coltivazioni erbacee (docente prof. Lorenzetti) e Botanica ambientale e applicata alla
veterinaria (docente prof. Ranfa). Entrambi i moduli hanno avuto una valutazione compresa tra 6 e 7
(insoddisfacente), la CP ritiene che questa valutazione parzialmente negativa sia legata ai contenuti
(domanda D12) che sono considerati poco interessanti, piuttosto che al docente stesso.

La CP ha riscontrato la impossibilità  di una tempestiva interpretazione delle valutazioni degli insegnamenti del
primo semestre poiché queste sono rese disponibili, nella loro interezza, solo tardivamente poiché i termini per
la compilazione della valutazione da parte degli studenti coincidono con quelli degli insegnamenti del secondo
semestre.

Proposte:

Dopo un periodo di verifica e controllo del sistema in cartaceo adottato per valutare il grado di soddisfazione
degli studenti per gli insegnamenti/moduli/tirocini non raggiunti con il SISVAalDidat, la CP propone la loro
informatizzazione in house per rendere più spedito il processo di analisi e rendicontazione.

La CP auspica che 1) si possa adottare un sistema di formazione continua rivolto ai docenti e in grado di
fornire strumenti didattici utili e innovativi e 2) ci siano delle modalità  per disincentivare comportamenti poco
collaborativi da parte dei singoli docenti una volta che siano stati accertati dalla CP.

La CP propone di chiedere, nelle sedi opportune, la chiusura anticipata della valutazione degli insegnamenti
del primo semestre per poterne valutare i contenuti in tempo utile per programmare eventuali interventi
necessari per l'anno accademico successivo.

   

QUADRO B

Analisi e proposte in merito a materiali, ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli
obiettivi di apprendimento al livello desiderato

B1 I materiali e gli ausili didattici sono adeguati al livello di apprendimento che lo studente deve raggiungere?

Analisi:

Sulla base dei risultati della ultima rilevazione dell'opinione degli studenti (A.A. 16-17; domanda n.3 del
questionario e suggerimenti n.6 e n. 7) la CP ha rilevato che per il quesito D3 7 insegnamenti tra quelli valutati
(Biochimica veterinaria sistematica e comparata, Microbiologia degli alimenti, Agronomia e coltivazioni
erbacee, Anatomia generale (specie di riferimento cavallo), Biochimica generale ed applicata, Botanica
ambientale e applicata alla veterinaria e Genetica mendeliana applicata agli animali), hanno ottenuto una
valutazione inferiore a 7 e nessuno inferiore a 6; questo dato é in leggero peggioramento rispetto all'anno
accademico precedente nel quale erano 6 gli insegnamenti con valutazione inferiore a 7 e nessuno con
punteggio inferiore a 6.

Va comunque sottolineato che dall'anno accademico precedente al 2016/17 per i suggerimenti 6 e 7 si sia
osservato un miglioramento essendo passati, rispettivamente, da 6.7 a 5.8% e da 8.1 a 5.3%

Proposte:
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La CP, preso atto dei risultati della rilevazione delle valutazioni degli studenti e dei loro commenti in merito, ha
notificato ai singoli docenti le criticità  perché possano migliorare la qualità  del materiale didattico fornito, i
Docenti dovranno inviare alla CP comunicazione contenente modalità  e tempi per l'attuazione delle strategie
individuate.

B2 Le aule e le attrezzature sono adeguate al raggiungimento dell’obiettivo di apprendimento?

Analisi:

La CP ritiene che le aule, in termini di capienza, e le attrezzature ad esse associate, quali videoproiettori,
lavagne luminose etc., sono adeguate al raggiungimento degli obiettivi didattici per gli insegnamenti delle
materie di base e professionalizzanti anche in considerazione della progressiva contrazione numerica dei
posti programmati a livello ministeriale.

A parere della CP più complesso e articolato é il giudizio in merito a 1) ospedale veterinario (OVUD), e 2)
azienda zootecnica. La CP ritiene che le attrezzature dei laboratori didattici e dell?OVUD dovrebbero essere
aggiornate e/o migliorate, come pure le strutture dedicate al ricovero e cura degli animali da reddito e al
ricovero e cura di piccoli e grandi animali affetti da malattie infettive e necessari di isolamento. Altro intervento
di miglioramento necessario é quello relativo alle sale settorie per la mancanza di locali adibiti a spogliatoio e
la necessità  di migliorare gli aspetti inerenti la biosicurezza. La disponibilità  di animali presso l'AZD é molto
limitata e quindi non consente un adeguato sviluppo delle attività  didattiche pratiche sugli animali da reddito.

La CP reputa adeguati i provvedimenti presi dal CdS e dal Consiglio di Biblioteca per il miglioramento degli
spazi destinati agli studenti e per l'ampliamento del catalogo inerente ai libri di testo.

La CP prende atto dell'acquisto di un nuovo mezzo destinato alla Clinica Mobile che tuttavia consente lo
spostamento degli studenti ma non il trasporto degli animali da e per l'OVUD. 

La CP rileva infine che la proposta formulata lo scorso anno di migliorare la copertura wifi dell'area del
dipartimento non ha ancora trovato attuazione.

Proposte:

La CP propone che vengano perseguite, nelle sedi idonee, tutte le iniziative volte all'adeguamento delle
strutture dell'OVUD, in particolare quelle dedicate al ricovero e cura degli animali da reddito e al ricovero e
cura di piccoli e grandi animali affetti da malattie infettive e necessari di isolamento. Altro intervento di
miglioramento necessario é quello relativo alle sale settorie per la mancanza di locali adibiti a spogliatoio e la
necessità  di migliorare gli aspetti inerenti la biosicurezza.

La CP propone l'adeguamento del numero degli animali e delle specie presenti in AZD per migliorare la
qualità  della didattica pratica sugli animali da reddito.

Per il miglioramento delle attività  pratiche su piccoli e grandi animali la CP propone di considerare la
possibilità  di acquisto di manichini e simulatori che ridurrebbero la necessità  di impiegare animali di
proprietà  del dipartimento o di privati per il loro espletamento.

Sempre al fine di poter implementare le attività  di ricovero e cura dei grandi animali e in particolare di quelli da
reddito la CP propone di verificare la possibilità  di acquisto di un mezzo che consenta il loro trasporto da e
per l'OVUD.

La CP propone, dopo la comunicazione data nel Consiglio di Dipartimento del 28/09/2017, di sollecitare nelle
sedi opportune la rapida istituzione dell'aula 3.0 e delle dotazioni dell'aula informatica; tali iniziative
comporteranno anche il miglioramento della copertura wifi dell'area del dipartimento.
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QUADRO C

Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli studenti in relazione ai
risultati di apprendimento attesi

C1 Le modalità di valutazione dell’apprendimento dichiarate sono effettivamente applicate e rese note agli studenti e
se sì sono adatte alle caratteristiche dei risultati di apprendimento attesi, e sono capaci di distinguere i livelli di
raggiungimento di detti risultati?

Analisi:

Il CdS e la CP nel corso degli ultimi anni hanno sempre svolto una intensa attività  di monitoraggio "ex ante"
sulle schede di insegnamento presenti nel Portale di Ateneo per assicurare che le modalità  di valutazione
dell'apprendimento siano esplicitate in maniera chiara, intervenendo ove necessario.

La CP (e il CdS) sono intervenuti "ex post" ogniqualvolta gli studenti segnalavano disapplicazioni delle
modalità  degli esami/verifiche/esoneri indicate nelle schede.

L'analisi delle valutazioni degli studenti in merito al quesito D4 "Le modalità  di esame sono state definite in
modo chiaro?" evidenzia come la maggior parte dei docenti del CdS comunichino le modalità  di svolgimento
dell'esame in modo chiaro. Il voto medio per tale quesito infatti é stato pari a 8,97 stabile rispetto allo scorso
anno. (8,95).

Le attività  di valutazione appaiono essere idonee a distinguere i livelli di apprendimento raggiunti dagli
studenti.

Proposte:

La CP propone di mantenere una costante azione di monitoraggio al fine di prevenire eventuali non
conformità  nelle modalità  di valutazione dell'apprendimento riportate nelle schede didattiche

C2 Le modalità di valutazione dell’apprendimento dichiarate sono effettivamente applicate?

Analisi:

Alla CP non sono pervenute segnalazioni di situazioni critiche tali da richiedere un intervento del CdS.

Proposte:

Nessuna

C3 Sono emerse situazioni critiche relative alle modalità di valutazione e, se sì, sono state prese in considerazione
dal CdS?

Analisi:

La CP ha affrontato il tema delle verifiche dell'apprendimento nella seduta del 26 Aprile 2017 ore 14:30 (Odg
n.4), anche se in modo indiretto. Dalla discussione con gli studenti, non sono emerse criticità  tali da richiedere
degli interventi specifici.

Proposte:



4.2.5 PDC Report 2017

pagina 7

Università degli Studi di Perugia - Relazione Annuale 2017 della Commissione paritetica per la didattica 2017 

La CP propone di mantenere il monitoraggio delle schede mediante la valutazione del sistema di qualità  del
dipartimento. A CP e CdS é demandato l'onere del controllo sulla coerenza di quanto dichiarato sulle schede
didattiche e le effettive modalità  di svolgimento delle verifiche di apprendimento, studiando idonei
provvedimenti correttivi laddove si verificassero delle criticità.

QUADRO D

Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Monitoraggio annuale, ove disponibile, e del Riesame ciclico

D1 Il CdS svolge un’azione di monitoraggio completa sui dati?

Analisi:

La CP ritiene che il CdS monitori adeguatamente i dati della valutazione delle opinioni degli studenti.

Proposte:

La CP propone di rendere visibili nella home page del CdS, mediante l'inserimento del link a SISValDidat, i
risultati che emergono dalla valutazione delle opinioni degli studenti per quanto attiene ai quadri generali
relativi al CdS, inoltre la CP formula l'auspicio che i Docenti rendano visibili anche le valutazioni dei singoli
insegnamenti.

D2 Il CdS ha preso in esame i dati più critici risultanti dalla scheda di monitoraggio annuale?

Analisi:

(descrizione)

Proposte:

(descrizione)

D3 Al Riesame e al Monitoraggio annuale conseguono effettivi ed efficaci interventi correttivi sui Corsi di Studio?

Analisi:

(descrizione)

Proposte:

(descrizione)

D4 Il CdS ha preso in carico le indicazioni e le raccomandazioni espresse dalla CP nelle precedenti relazioni? Con
quali esiti?

Analisi:

Il CdS ha sempre esaminato e discusso le criticità  segnalate dalla CP. Le segnalazioni prese in carico sono
sempre state risolte in termini positivi. Ad esempio, il CdS ha promosso la valutazione cartacea dei tirocini e di
alcuni insegnamenti che, per ragioni diverse, non sono inseriti nel sistema on-line.
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Si segnala tuttavia che la proposta riguardante il potenziamento della copertura wifi nell'area del dipartimento
non ha ancora trovato attuazione.

Proposte:

La CPD propone nuovamente di ampliare la copertura wifi dell'area del dipartimento.

D5 Il CdS è attento alla verifica dell’efficacia dei percorsi formativi in termini di esiti occupazionali?

Analisi:

Il CdS verifica l'efficacia dei percorsi formativi in termini di esiti occupazionali impiegando e analizzando i dati
annualmente pubblicati da AlmaLaurea e Universitaly. Il CdS inoltre invia annualmente un apposito
questionario ai laureati da 1, 3 e 5 anni. Tuttavia le risposte pervenute sono in numero esiguo e tali da non
permettere una adeguata valutazione.

A partire dall'A.A. 16-17 é stata richiesta, ai tutor delle aziende ed Enti che ospitano gli studenti per il TPA, la
compilazione di un questionario. L'analisi dei questionari sarà  possibile solo al raggiungimento di un numero
congruo di valutazioni.

La CP sottolinea l'importanza rivestita dagli incontri svolti con le parti sociali, al fine di verificare la
congruità  tra i contenuti del CdS e le richieste del mondo del lavoro.

Proposte:

La CP propone di illustrare e far comprendere agli studenti del 5° anno l'importanza della raccolta di questi
dati al fine di migliorare il percorso didattico e mantenerlo sempre coerente con le esigenze del mondo del
lavoro. Al CdS lo studio delle modalità  di attuazione della proposta.

D6 Attraverso quali azioni la CP ha contribuito a migliorare l’efficacia dei percorsi formativi?

Analisi:

La CP interviene nel migliorare l'efficacia dei percorsi formativi interagendo direttamente con i docenti tramite
audit (CPD del 18 Maggio 2017 ore 12:00: incontro con il prof. Antonio Vizzani) nel caso di situazioni critiche.
Negli anni accademici precedenti, inoltre, la CP ha promosso incontri collegiali tra i docenti coinvolti nello
stesso percorso didattico, nell'attuale anno accademico non é stato necessario ripetere tali iniziative, anche in
relazione alla mancanza di segnalazioni da parte degli studenti.

Proposte:

La CP propone di mantenere l'attuale sistema di contatto e verifica per i docenti con valutazioni comprese tra
6 e 7 o al di sotto di 6 per lo studio delle idonee iniziative da adottare per la risoluzione delle criticità.

Nonostante la mancanza di segnalazioni la CP propone di mantenere la buona pratica degli incontri collegiali
tra i Docenti coinvolti nei percorsi formativi, al fine di migliorare il coordinamento dei contenuti ed evitare
sovrapposizioni o carenze.

D7 Il CdS dispone di procedure per gestire gli eventuali reclami degli studenti e assicura che siano facilmente
accessibili?
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Analisi:

Attualmente non esistono procedure per gestire eventuali reclami, tuttavia gli studenti hanno a disposizione il
tutor d'aula (1° anno di corso), il tutor personale (docente assegnato) e i loro rappresentanti. Inoltre é possibile
depositare commenti e reclami in maniera anonima nell'apposito contenitore sito al 1° piano del polo didattico.
I contenuti dei commenti vengono poi veicolati nelle varie sedi (CPD e CdS) dal personale coinvolto.

Proposte:

La CP propone la stesura di una procedura che regoli in maniera efficace e definitiva la gestione dei reclami
degli studenti.

QUADRO E

Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS

E1 Le informazioni contenute nella pagina web relativa al CdS sono complete ed aggiornate?

Analisi:

La CP ritiene che le informazioni contenute nella pagina web relativa al CdS siano complete e aggiornate.

Proposte:

Nessuna

E2 Le schede insegnamento nel Portale di Ateneo sono compilate in modo coerente con le indicazioni fornite dal
Presidio di Qualità nelle relative linee guida?

Analisi:

La CP considera che, in seguito all'impegno dei RQ di CdS e di Dipartimento, tutte le schede di insegnamento
siano state compilate in modo coerente con le indicazioni fornite dal Presidio di Qualità.

Proposte:

Nessuna

E3 Vi è coerenza/corrispondenza tra i contenuti delle schede insegnamento nel Portale di Ateneo e le medesime
informazioni della SUA-CdS?

Analisi:

La CP ritiene che i contenuti delle schede di insegnamento siano coerenti e corrispondenti a quanto riportato
nella scheda SUA-CdS nella quale sono presenti i link di ogni scheda.

Proposte:

Nessuna

QUADRO F
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Ulteriori proposte di miglioramento

Campo non compilato
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RAPPORTO AUDIT 

Università degli Studi di Perugia 
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Organismo sottoposto ad Audit: CdS LM-42 Medicina Veterinaria -  15 dicembre 2015 

Scopo dell’audit: verifica dello stato di attuazione delle criticità riscontrate a seguito dell’Audit effettuato il 

giorno 8 giugno 2015 

Documenti di riferimento:  

1)Verbali del Consiglio di Corso di Studio (Da non trasmettere al Presidio di Qualità ma da rendere disponibili in 

sede di Audit)  

2)Verbali del Consiglio di Dipartimento (Da non trasmettere al Presidio di Qualità ma da rendere disponibili in 

sede di Audit)  

3)Organigramma o altro documento dal quale si evincono le responsabilità e le relative funzioni della struttura 

organizzativa. (Da trasmettere al Presidio di Qualità entro il 3 dicembre 2015)  

4)Verbali dei nuovi incontri con le Parti interessate (Da non trasmettere al Presidio di Qualità ma da rendere 

disponibili in sede di Audit)  

5)Evidenze della pianificazione dell’offerta formativa relativa all’A.A. 2015-2016 (Da trasmettere al Presidio di 

Qualità entro il 3 dicembre 2015)  

6) Evidenze di risoluzione delle criticità relative a: 

a) Pianificazione ed erogazione della didattica: La pianificazione e l’erogazione della didattica non risultano 

sotto controllo. (Da trasmettere al Presidio di Qualità entro il 3 dicembre 2015)  

b) Comunicazione tra il personale docente (Da trasmettere al Presidio di Qualità entro il 3 dicembre 2015) 

7) Relazione Annuale della Commissione Paritetica di Dipartimento anno 2015 (Già disponibile al Presidio)  

8) Consiglio di Corso di Studio e Commissione Paritetica di Dipartimento: 

Evidenze sulla gestione delle pratiche studenti in particolare riferite alle istanze per il riconoscimento CFU (es. 

verbali di approvazione redatti nel periodo successivo all’audit dell’8 giugno 2015). (Da trasmettere al Presidio 

di Qualità entro il 3 dicembre 2015) 

9) Evidenze della risoluzione della criticità relativa a: 

Infrastrutture - Gli spazi studio e le informazioni relative non risultano essere sotto controllo. (Da trasmettere al 

Presidio di Qualità entro il 3 dicembre 2015)  

10) SUA-CdS: documentazione relativa alla revisione dei Quadri A.1- A.2a – A3 – A4.b – in riscontro alle 

raccomandazioni del Presidio contenute nel rapporto di Audit dell’8.6.2015 (Da trasmettere al Presidio di 

Qualità entro il 3 dicembre 2015) 

11) Rapporto di Audit interno CdS LM 42 Medicina Veterinaria del 8.6.2015 Mod. PS02E 

Composizione del Gruppo di Audit: 

 

Prof. Fabio Santini (Leader auditor Membro 

Presidio di Qualità)   

 

Dott.ssa Maria Novella Stefanini 

(Responsabile Ufficio per la Qualità) 

Personale dell’organizzazione sottoposta ad Audit: 

 Prof. Piero Ceccarelli (Direttore del Dipartimento) 

 Prof. Fabrizio Rueca (coordinatore CdS) 

 Prof. Andrea Verini Supplizi (Coordinatore Commissione 

Paritetica) 

 Dott. Fabrizio Passamonti (RQ del Dipartimento) 

 Prof.ssa Cecilia Dall’Aglio (RQ del CdS) 

 Sig.ra Cinzia Baldella (Segreteria Didattica) 
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PREMESSA 

 

Lo scopo del presente Audit è la verifica dell’attuazione delle attività effettuate a seguito dell’Audit svolto 

presso il CdS LM 42 in data 8 giugno 2015. 

 

NON CONFORMITA’ MAGGIORI:  

 

1. Documentazione: Non vi è evidenza dei verbali del CdS. 

Tempo previsto per il trattamento: 

Redazione dei verbali entro 5 giorni dalla seduta   

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonte documentale Verbali acquisiti nel Corso dell’Audit: 

Consiglio di CdS: sedute del 25/9/2015 - 29/9/2015 – 27/11/2015 – 30/11/2015  

Consiglio di Dipartimento: sedute del 4/11/2015 –10/12/2015 

 

E-mail della Segreteria Didattica di Medicina Veterinaria del 18.12.2015 nella quale si dichiara che: I verbali 

del CdD e del CdS, come da voi indicato in sede audit e noto a tutti i docenti, sono disponibili presso le 

Segreterie Amministrativa (CdD) e Didattica (CdS) entro 5 giorni dalla seduta. I verbali del CdD vengono 

approvati nella seduta successiva e poi messi on-line. I verbali del CdS sono sempre approvati seduta stante e 

inseriti in seguito sul Sito di Dipartimento visualizzabili con Password interna. Le password saranno 

consegnate anche ai nuovi rappresentanti degli studenti. Per garantire la visibilità dei Verbali, le password 

sono state consegnate a mano a tutti i docenti e rappresentanti nei consessi. 

 

Valutazione: Conforme. Si suggerisce di mantenere nel tempo queste tempistiche e procedure di redazione e 

diffusione dei verbali rispetto a quanto evidenziato nel primo Audit dell’8 giugno 2015. 

 

 

 
2. Sistema di gestione del CdS: Non sono rese note le responsabilità e le relative funzioni della struttura 

organizzativa.  

Tempo previsto per il trattamento: 

Entro 30 settembre 2015  

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonte documentale: “Processo di qualità e responsabilità interne al CdS in Medicina Veterinaria” 

Dal documento prodotto si evince che l’organizzazione ha individuato e definito le responsabilità e le autorità 

nell’ambito del CdS in Medicina Veterinaria. 

 

Valutazione: Conforme. 

Si consiglia di inserire tale documento nella SUA CdS- sezione D2, inserire l’intero documento nel sito web del 

CdS e di darne opportuna comunicazione a tutto il personale del CdS (docente e non docente). 
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3. Progettazione della didattica: confronto con le parti interessate (PI): I contenuti del CdS non sono 

rispondenti alle richieste/esigenze espresse dalle PI 

Tempo previsto per il trattamento: 

Entro 30 settembre 2015  

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonte documentale: Verbale dell’incontro con le P.I 21.7.2015; Scheda SUA-CdS A1.a 

 

Valutazione: Conforme. Positiva l’interazione con i professionisti del settore per la verifica in itinere degli 

obiettivi formativi che risponde a quanto dettato dall’ANVUR. 

 
 
 

4. Pianificazione ed erogazione della didattica: La pianificazione e l’erogazione della didattica non risultano 

sotto controllo. Risulta inadeguata la comunicazione tra il personale docente e il relativo livello di 

coinvolgimento.  

Tempo previsto per il trattamento: Entro 15 settembre 2015  

 

Verifica del 15.12.2015 

  

1. Pianificazione ed erogazione della didattica  

Fonte documentale: Verbale del CdS del 12/02/2015 Odg.n°2 Programmazione didattica e regolamento del 

CdS in Medicina Veterinaria LM42, A.A.2015-2016, Orario lezioni, calendario esami e schede insegnamento. 

 

2. Comunicazione 

Fonte documentale: Verbale del CdS del 27/11/2015 Odg. n. 9 Assicurazione Qualità: adempimenti 

 

Valutazione della pianificazione della didattica: Conforme. 

Valutazione dell’erogazione della didattica: Conforme ma migliorabile. Si consiglia di pianificare lo 

svolgimento del percorso formativo in un'unica soluzione evitando il più possibile di apportare modifiche che 

possono generare confusione per gli utenti. 

Valutazione della comunicazione tra il personale docente ed il relativo livello di coinvolgimento: Conforme. 
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NON CONFORMITA’ MINORI: 

 
5. Commissione Paritetica di Dipartimento 

La relazione annuale 2014 risulta debole nelle attività di analisi e monitoraggio.  

Tempo previsto per il trattamento: 

Prossima relazione annuale Commissione paritetica prevista novembre 2015 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonte documentale: Relazione Annuale della Commissione Paritetica di Dipartimento anno 2015  

 

Valutazione: Conforme. Si evidenzia lo sforzo effettuato rispetto alla relazione prodotta nell’anno 

precedente. Alcuni quadri risultano ancora migliorabili approfondendo ulteriormente informazioni utili come 

ad esempio quelle relative alle competenze attese dai laureati (Quadro A3). Si suggerisce inoltre di esplicitare 

con maggior dettaglio l’analisi delle problematiche e quindi formulare conseguenti e particolareggiate 

proposte di miglioramento. 

 
 
 

6. Consiglio di Corso di Studio e Commissione Paritetica di Dipartimento 

Mancanza di certezza nei tempi per il riconoscimento di crediti acquisiti da studenti provenienti da altri CdS 

e trasferiti al CdS LM-42 

Tempo previsto per il trattamento: Immediata 

 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: Verbale del Consiglio del Cds del 27/11/2015 Odg. n. 8 pratiche studenti; Verbale della 

Commissione paritetica del 28/10/2015 Odg. n. 3 Pratiche Studenti 

File schema riconoscimento esami degli studenti: Baiona Lucia, Cambrini Giulia, Curti Sara, Delogu, Falcinelli 

Marika, Justi Elisa, Ligotti, Luzi Francesca, Palmucci, Paribelli. 

 

Valutazione: Conforme. Si evidenzia lo sforzo effettuato per migliorare la celerità con la quale le istanze di 

riconoscimento presentate dagli studenti sono state esaminate ed evase dalla Commissione Paritetica per 

la Didattica e dal Consiglio di Corso di Studio in Medicina Veterinaria. (Es. Falcinelli Marika: richiesta 

presentata il 10/11/2015 – convalidata il 27/11/2015; Cambrini Giulia richiesta presentata il 21/10/2015 – 

convalidata il 27/11/2015) 
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7. Infrastrutture  

Gli spazi studio e le informazioni relative non risultano essere sotto controllo.  

Tempo previsto per il trattamento: Entro 30 settembre 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: Verbale del Consiglio del Cds del 23/10/2015 Comunicazioni del Coordinatore; Avviso 

all’utenza sulla disponibilità delle sale di lettura della biblioteca di Medicina Veterinaria; Mail del Direttore di 

Dipartimento del 29.9.2015: richiesta sopralluogo. 

 

Valutazione: Conforme. Si richiede l’aggiornamento di tali informazioni nella scheda SUA.CdS, quadro B4 

non appena sarà attiva la sua compilazione. 

 

 

 

 

RACCOMANDAZIONI: 

 

1. SUA-CdS Quadro A.1: Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e 

internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni. 

Porre maggiore attenzione alla ricognizione della domanda di formazione esterna, con aggiornamento nel 

tempo delle consultazioni e miglioramenti sotto il profilo delle modalità di consultazione e traduzione in 

termini di obiettivi formativi, in conformità alle Note di compilazione della Scheda SUA 2014-15 adottate dal 

Presidio ed in linea con le indicazioni della CEV dell’ANVUR. Si suggerisce pertanto di seguire attentamente le 

indicazioni fornite dal Presidio di Qualità contenute nel documento: SUA-CDS 2014-2015: Vers. 1.1.del 

10.09.2014 alle Note di compilazione adottate dal Presidio di Qualità in data 10.4.2014 pubblicate su  

http://www.unipg.it/files/pagine/428/rev_1.1._del_10_settembre_2014_note_di_compilazione.pdf, (pagg. 3,4)  
e di consultare, per possibili spunti di riflessione, il medesimo quadro A.2a delle SUA-CdS di corsi di altri 

Ateneo pubblicate all’indirizzo http://www.universitaly.it/index.php/cercacorsi/universita. 

 

Tempo previsto per il trattamento: 31 Luglio 2015 in apposito file, il cui contenuto sarà successivamente 

travasato in SUA-campi RAD nei tempi e nelle modalità dettate dalla calendarizzazione ministeriale per l’.a.a 

2016/2017.  

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: Quadro A1 SUA-CdS proposta per A.A. 2016-2017 

 

Valutazione: Conforme. Si evidenzia l’adeguamento del CdS alle linee guida dell’ANVUR per quanto riguarda 

la consultazione avviata con i professionisti del settore al fine di verificare in itinere, la corrispondenza tra gli 

obiettivi formativi del CdS e la loro adeguatezza con le richieste provenienti dal mondo del lavoro. 
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2. SUA-CdS Quadro A.2a: Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i 

laureati. 

Declinare i diversi possibili profili professionali in relazione a competenze, funzioni e sbocchi professionali, in 

conformità alle Note di compilazione della Scheda SUA 2014-15 adottate dal Presidio ed in linea con le 

indicazioni della CEV dell’ANVUR. L’individuazione di tali aspetti favorisce, tra l’altro, il corretto sviluppo del 

successivo quadro A.4.b (risultati di apprendimento attesi).   

Si suggerisce di seguire attentamente le indicazioni fornite dal Presidio di Qualità contenute nel documento: 

SUA-CDS 2014-2015: Vers. 1.1. del 10.09.2014 alle Note di compilazione adottate dal Presidio di Qualità in data 

10.4.2014 pubblicate su  

 http://www.unipg.it/files/pagine/428/rev_1.1._del_10_settembre_2014_note_di_compilazione.pdf, (pag. 4)  
e di consultare, per possibili spunti di riflessione, il medesimo quadro A.2a delle SUA-CdS di corsi di altri 

Ateneo pubblicate all’indirizzo http://www.universitaly.it/index.php/cercacorsi/universita. 

 

Tempo previsto per il trattamento: 

31 luglio 2015 in apposito file, il cui contenuto sarà successivamente travasato in SUA-campi RAD nei tempi e 

nelle modalità dettate dalla calendarizzazione ministeriale per l’.a.a 2016/2017. Per tale CdS è inoltre 

indispensabile assicurare la coerenza con quanto riportato nel manuale “Manual of Standard Operating 

Procedures 2012”EAEVE ESEVT presente nel sito: http://www.eaeve.org/esevt/sop.html. 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: Quadro A2.a SUA-CdS proposta per A.A. 2016-2017 

 

Valutazione: Il Presidio prende atto dell’impossibilità di provvedere all’aggiornamento del Quadro A2a SUA 

Cds, poiché il CdS non ha provveduto ad effettuare una modifica di ordinamento.  

 

 

 

3. SUA-CdS Quadro A3: Requisiti di ammissione. 

Data la specificità del CdS come corso a numero programmato, si richiede di riportare in questo quadro 

informazioni di dettaglio e precise indicazioni sul livello-soglia per l’ammissione. Si consiglia seguire le indicazioni 

fornite dal Presidio di Qualità contenute nel documento citato nel punto 2. 

Tempo previsto per il trattamento: 

31 luglio 2015 in apposito file, il cui contenuto sarà successivamente travasato in SUA-campi RAD nei tempi e 

nelle modalità dettate dalla calendarizzazione ministeriale per l’.a.a 2016/2017. 

 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: Quadro A3 SUA-CdS proposta per A.A. 2016-2017 

 

Valutazione: Conforme. Si segnala l’utilizzo in questo CdS della modalità online impiegata per il recupero degli 

OFA. Tale modalità permette agevolmente il recupero degli OFA da parte delle matricole che si iscrivono in 

ritardo al CdS in Medicina Veterinaria di Perugia. 
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4. SUA quadro A.4.b: Risultati di apprendimento attesi.  

Migliorare la descrizione di questo quadro seguendo con attenzione le indicazioni in merito fornite dal Presidio 

di Qualità. Si suggerisce di seguire le indicazioni del Presidio di Qualità e definire i risultati di apprendimento in 

“Aree di Apprendimento” caratterizzate da comunanza di paradigmi scientifici o metodi. 

Tempo previsto per il trattamento: 

31 luglio 2015 in apposito file, il cui contenuto sarà successivamente travasato in SUA-campi RAD nei tempi e 

nelle modalità dettate dalla calendarizzazione ministeriale per l’.a.a 2016/2017. 

 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: Quadro A4.b  SUA-CdS proposta per A.A. 2016-2017 

 

Valutazione: Conforme. 

 

 

5. Schede insegnamento: Prestare maggiore attenzione nella descrizione delle modalità di valutazione e nella 

compilazione delle schede insegnamento seguendo le indicazioni del Presidio di qualità contenute nella nota 

rettorale prot. 0023488 del 27.5.2015  

Tempo previsto per il trattamento: 15 giugno 2015 

 

 

Verifica del 15.12.2015  

Fonti documentali: schede insegnamento presenti nel sito web:  

http://www.unipg.it/didattica/corsi-di-laurea/offerta-formativa-2015-16 

http://www.unipg.it/didattica/corsi-di-laurea/attivita-didattiche-2014-15 

 

Valutazione: Conforme ma migliorabile.  

Si segnala un diffuso miglioramento nella redazione delle schede insegnamento, nella chiarezza e nella conformità 

rispetto a quanto raccomandato dal Presidio di Qualità.  

Si segnalano come esempi positivi, nell’ambito del CdS, da prendere ad esempio e diffondere presso tutto il corpo 

docente dello stesso CdS, le schede relative agli insegnamenti di: 

-Biochimica Generale- Modulo Biochimica Generale e Applicata, Modulo Propedeutica Biochimica;  

-Zootecnica speciale e biotecnologie applicate alle produzioni Zootecniche;  

-Clinica Chirurgica Veterinaria II intera scheda e 3 Moduli; 

-CIP: Diagnostica e chirurgia dei tessuti molli dei grandi animali.   

 

Si segnalano come non conformi le seguenti schede insegnamento:  

-Lingua Inglese a prevalente orientamento medico-scientifico; Ispezione,  

-Controllo e certificazione degli alimenti di origine animale.  

Risultano migliorabili in generale le schede relative ai CIP e ai Tirocini. 
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6. Rapporti di Riesame 

Sviluppare tutti i punti attenzione raccomandati da ANVUR nelle Linee guida per il riesame. 

Poiché il Riesame non parte da una analisi puntuale delle criticità, conseguentemente anche gli interventi 

correttivi non sono pienamente sviluppati nella risoluzione delle problematiche di fondo del CdS che 

risultano essere: 

• scarsa attrattiva del CdS e di matricole “perfomanti”; 

 forti ritardi nell’immissione di matricole che può avvenire anche al termine delle lezioni del primo 

semestre a seguito delle tempistiche imposte dallo scorrimento delle graduatorie nazionali,  

 criticità nello scorrimento delle carriere e nel tempo per il conseguimento della laurea con 

ricadute nella collocazione lavorativa dei laureati. 

Tempo previsto per il trattamento: 

Finestra temporale novembre 2015-gennaio 2016. 

 

 

Verifica del 15.12.2015  

Valutazione: Non essendo ancora scaduto il termine per la presentazione del Rapporto di Riesame non è 

possibile effettuare al momento una sua valutazione. 

 

 

 

CONCLUSIONI:   

Nel corso dell’Audit effettuato il 15 dicembre 2015 si è potuto costatare l’impegno profuso nella risoluzione 

delle Non Conformità e delle Raccomandazioni evidenziate nel corso del 1° Audit.  

Si chiede al CdS di proseguire nell’impegno dimostrato per stabilizzare i risultati ottenuti, per uniformare 

tutto il corpo docente alle migliori prassi riscontrate in alcuni aspetti quali ad esempio alcune schede 

insegnamento che risultano ben redatte (cfr. valutazione punto 5), ed infine per la gestione dei processi 

associati ai requisiti per la qualità assicurando la loro continua adeguatezza ed efficacia.  

 

 

 

Gruppo Audit 

Santini, Stefanini,  

Responsabile Audit 

Prof. Fabio Santini 

 

Distribuzione 

Coordinatore CdS 

Direttore Dipartimento 

RQ CdS 

RQ Dipartimento 

Data  

15.12.2015 
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TITOLO I 

Disposizioni Generali 

 

Art. 1 

Costituzione e Scopi 
 
L’Azienda Zootecnica Didattica (AZD) afferisce al Dipartimento di Medicina 
Veterinaria dell’Università degli Studi di Perugia.  
 
Compito principale dell’AZD è di assicurare attività didattica pratica per gli 
studenti afferenti ai corsi di laurea in Medicina Veterinaria, Produzioni Animali e 
Scienze Zootecniche. Le attività didattiche all’interno dell’AZD sono consentite, 
previo accordo, a tutti i docenti e ricercatori dell’Ateneo di Perugia. In caso di 
disponibilità, inoltre, è possibile instaurare rapporti convenzionati fra l’AZD ed 
altri enti esterni che intendano svolgere attività in azienda.  
  
L’AZD, compatibilmente con i compiti di cui ai commi precedenti, nel campo 
agro-alimentare, veterinario e dei servizi, può essere anche sede per lo 
svolgimento di attività conto terzi mediante contratti, convenzioni o tariffe, al 
fine di sperimentare nuove tecnologie, formare, addestrare e qualificare 
personale e trasferire tecnologie e servizi, in armonia con i compiti istituzionali 
dell’Università ed in conformità ai regolamenti dell’Ateneo. 
 

 

TITOLO II 

Struttura operativa e funzionale 

 

Art. 2 

Sede 
 

L’AZD è situata in vocabolo Anguillotti, a S. Angelo di Celle, Deruta (PG). L’AZD 
utilizza per le sue attività gli spazi messi a disposizione dall’Ateneo così come 
indicato dal Regolamento del Dipartimento di Medicina Veterinaria.  

 

Art. 3 

Organizzazione e personale 
 
L’AZD per l’espletamento delle attività amministrative e contabili si avvale della 
struttura amministrativa del Dipartimento di Medicina Veterinaria, cui afferisce. 
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Il personale dell’area funzionale tecnica, in servizio presso l’AZD, fa parte della 
pianta organica del Dipartimento di Medicina Veterinaria. All’AZD può altresì 
essere assegnato altro personale necessario a svolgere particolari funzioni; le 
attività di tale personale vengono regolate da specifici contratti o convenzioni. 
 
 

Art. 4 

Bioetica e benessere degli animali 
 
L’AZD garantisce che all’interno delle proprie strutture venga rispettata la 
normativa in materia di igiene e benessere degli animali, nonché quella 
riguardante la bioetica.  
 

Art. 5 

Gestione sanitaria degli animali 
 
L’AZD provvede alla cura degli animali allevati utilizzando primariamente il 
personale sanitario afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria. Una 
apposita Commissione Sanitaria, proposta dal Comitato di Gestione e nominata 
dal Consiglio di Dipartimento, coordina gli interventi e si esprime sull’eventuale 
supporto di personale sanitario esterno. 
 
 
 

TITOLO III 

Organi di gestione 

 

Art. 6 

Organi di gestione dell’AZD 
 
Fatte salve le prerogative del Dipartimento di Medicina Veterinaria quale 
struttura di riferimento, il funzionamento dell’AZD è demandato al Comitato di 
Gestione e al Direttore secondo le disposizioni del vigente regolamento. Gli 
organi di gestione dell’AZD risultano pertanto essere i seguenti: 
a. il Direttore; 
b. il Comitato di Gestione (CG). 
 
 

Art. 7 

Funzioni del Direttore 
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Il ruolo di Direttore dell’AZD è ricoperto dal Direttore del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria.  
Il Direttore: 
a. Presiede il CG: 
b. Vigila sull’osservanza nell’ambito dell’AZD delle norme, dello statuto e dei 
regolamenti; 
c. Cura i rapporti con gli organi accademici nell’ambito delle proprie 
competenze; 
d. Svolge le funzioni del Direttore di Dipartimento, di cui al regolamento 
generale di contabilità, per quanto attiene l’ambito amministrativo contabile; 
e. Vigila sul funzionamento delle strutture dell’AZD adottando gli opportuni 
interventi. 

 

Art. 8 

Funzioni e composizione del Comitato di Gestione 
 
Il CG svolge funzioni di coordinamento e organizzazione delle attività 
nell’ambito dell’AZD. In particolare: 
a. Collabora all’organizzazione delle attività didattiche; 
b. Valuta le esigenze di funzionamento dell’AZD e, per quanto di propria 
competenza, cura i rapporti con le strutture didattiche e scientifiche 
dell’Università; 
c. Stabilisce i criteri per l’utilizzazione dei fondi assegnati all’AZD dall’Ateneo 
per la sua attività e di quelli derivanti dalla vendita degli animali e dei loro 
prodotti; 
d. Definisce le modalità di utilizzo dei servizi e delle strutture dell’AZD da parte 
degli utenti; 
e. Adotta il regolamento interno dell’AZD. 
 
Il CG si riunisce ordinariamente almeno 3 volte l’anno e straordinariamente 
ogni volta che il Direttore ne ravveda la necessità, o su richiesta scritta e 
motivata di almeno tre dei suoi componenti. La convocazione del CG, con 
relativo ordine del giorno, è inviata dal Direttore per iscritto e notificata a tutti i 
componenti con almeno 7 giorni di preavviso, salvo i casi di motivata urgenza. 
Tutti gli atti e i documenti relativi agli argomenti posti all’ordine del giorno 
sono messi a disposizione dei componenti del CG almeno 5 giorni prima della 
riunione, presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria. 
 
Le sedute del CG sono valide se vi partecipa la maggioranza dei suoi 
componenti.  
 
Possono essere apportate integrazioni all’ordine del giorno qualora ricorrano 
circostanze di necessità con il consenso della maggioranza dei presenti. 
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Alle riunioni possono essere invitate persone non facenti parte del CG o esterne 
all’AZD per la discussione di specifici argomenti o a titolo di consulenza su 
determinate materie.  
 
I verbali sono approvati nella seduta successiva del CG e restano disponibili 
presso la struttura amministrativa del Dipartimento di Medicina Veterinaria.  
 
Il CG è costituito da: 
Il Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria, che lo presiede; 
Il Responsabile Zootecnico dell’AZD; 
Il Responsabile Sanitario dell’AZD; 
Il Presidente del Corso di Laurea in Medicina Veterinaria; 
Il Presidente del Corso di Laurea in Produzioni Animali e Scienze Zootecniche; 
n. 1 membro designato dal Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
n. 1 membro designato dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali; 
n. 1 studente indicato dal Consiglio di Corso di Laurea in Produzioni Animali e 
Scienze Zootecniche e scelto tra i membri eletti del Consiglio stesso; 
n. 1 studente indicato dal Consiglio di Corso di Laurea in Medicina Veterinaria e 
scelto tra i membri eletti del Consiglio stesso; 
n. 1 rappresentante del personale tecnico nominato dal Dipartimento di 
Medicina Veterinaria e individuato tra il personale afferente all’AZD. 
 
Il Responsabile Zootecnico e il Responsabile Sanitario, scelti tra i professori e i 
ricercatori del Dipartimento di Medicina Veterinaria, vengono nominati dal 
Direttore sentito il parere del CG. 
 
I membri del CG durano in carica tre anni. Nel caso di sostituzioni nel corso del 
triennio, il sostituto decade con la scadenza dell’organo. 
 
Il Segretario Amministrativo del Dipartimento partecipa con funzioni consultive 
di segretario verbalizzante. 
 

 

TITOLO IV 

Gestione dell’attività didattica e formativa 

 

Art. 9 

Accesso a scopo didattico e formativo 
 
L’AZD può ospitare attività didattica e formativa a vario livello rivolta a 
studenti dell’Università degli Studi di Perugia iscritti a corsi di laurea, a scuole 
di perfezionamento o di specializzazione, a corsi di dottorato di ricerca e a 
master, così come a personale che riceve formazione professionalizzante ai 
sensi dell'art. 27 del D.P.R. 11 luglio 1980, n.382, dell’art. 8 della Legge 
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341/90 e dell’art. 18, comma 1, lettera c) della legge 24 giugno 1997, n.196, 
configurandosi come “soggetto ospitante”.  
 
Per quanto riguarda le attività di tirocinio, queste non costituiscono, ai sensi 
dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge n.196/97, esplicazioni di un 
rapporto di lavoro subordinato, né attività lavorativa ad altro titolo prestata, né 
costituiscono contratti di formazione lavoro e, pertanto, non sono soggette a 
forme retribuite né a contributi previdenziali e assistenziali. La presenza dei 
tirocinanti non comporterà inoltre alcun onere economico per l’AZD in relazione 
a vitto, alloggio e a qualunque altro tipo di rimborso spese. 

 

L’accesso all’AZD a scopo didattico è consentito previa autorizzazione. I docenti 
interessati, almeno 7 giorni prima delle attività, devono presentare al 
Responsabile Zootecnico il modulo di richiesta appositamente predisposto 
(Allegato 1). Tale modulo conterrà informazioni su data e orario della 
esercitazione, numero di studenti previsti, strutture interessate, oggetto 
dell’esercitazione ed eventuale necessità della presenza di personale 
specializzato. 

 

Art. 10 

Orario di accesso 
 
L’accesso per attività didattiche è consentito durante l’orario di apertura del 
centro, salvo eventuali accordi presi tra le parti o particolari urgenze connesse 
all’attività aziendale. 
 
 

Art. 11 

Norme comportamentali e di sicurezza 
 
L’AZD agisce nel rispetto delle norme riguardanti la sicurezza nei luoghi di 
lavoro che ogni utente deve rispettare. Le procedure di sicurezza da seguire 
sono contenute in un apposito Manuale (Allegato 2). 
I docenti e gli studenti sono tenuti ad attenersi al codice procedurale e alle 
prescrizioni impartite per la visita, ed a tenere un comportamento rispettoso 
nei confronti degli animali. 

 

 

TITOLO V 

Visite aziendali 

 

Art. 12 
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Regolamentazione delle visite aziendali 
 

L’accesso all’AZD a scopo di visita informativa è consentito a studenti di ogni 
ordine e grado, enti pubblici e privati e, in generale, a tutte le persone 
interessate. A tale scopo, l’accesso sarà consentito dietro presentazione di un 
modulo di richiesta appositamente predisposto (Allegato 3) e presentato 
almeno 7 giorni precedenti la visita. Tale modulo potrà essere scaricato dal sito 
internet (www.unipg.it/____). 
L’accesso per visite è consentito durante l’orario di apertura dell’AZD, salvo 
eventuali accordi presi tra le parti. 
 
Per i visitatori che entreranno direttamente in contatto con gli animali e le 
attrezzature, l’AZD garantisce tramite la polizza assicurativa dell’Università 
degli Studi di Perugia contro incidenti ed infortuni e contro responsabilità civile 
contro terzi. 
 
All’interno dell’AZD vige il rispetto delle norme riguardanti la sicurezza nei 
luoghi di lavoro; ai visitatori verrà pertanto chiesto di conformarsi alle 
indicazioni fornite dalle procedure appositamente disposte (Allegato 2) ed a 
tenere un comportamento rispettoso nei confronti degli animali. 

 

 

TITOLO VI 

Norme finali e di rinvio 

 

Art. 13 

Norme finali e di rinvio 
 
Eventuali modifiche o integrazioni al presente regolamento sono effettuate con 
le stesse modalità seguite per l’emanazione. 
Per quanto non previsto dal presente Regolamento varranno le norme 
statutarie e regolamentari dell’Università di Perugia, riguardanti le strutture di 
supporto. 
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