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Universita degli Studi di Perugia
Dipartimento di Medicina Veterinaria

DD n. 39/2020

AVWVISO
PROCEDURA COMPARATIVA

Il Direttore

VISTO l'art.7 comma 6 del D.L. 165/01 con cui & stato disposto che per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo, di collaborazione coordinata e continuativa ed occasionali si deve provvedere
tramite procedura comparativa stabilita da un apposito regolamento;

VISTO il Regolamento di Ateneo relativo alla disciplina delle procedure comparative preliminari alla
stipula di contratti di lavoro autonomo, di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionali,
emanato con D.R. n. 1461 del 25.07.2006;

VISTO l'art. 18, comma 1, lettera b) e c) della L. 240/10;

VISTO il vigente Regolamento per le prestazioni c/terzi dell’Ateneo di Perugia;

VISTA la sussistenza delle condizioni di finanziamento dei contratti relativi ai servizi clinici in OVUD,
sia per piccoli che per grandi animali, essendo questi a carico delle prestazioni conto terzi,

VISTO il bilancio di previsione del Dipartimento di Medicina Veterinaria esercizio 2020;

VISTA la Legge regionale n. 10 del 17 agosto 2016 art. n. 219 quinquies (Medicina Veterinaria);
VISTO il Comitato di Gestione dellOVUD del 07/10/2019 odg n. 4, con il quale si individuano le
modalita di continuita ed attivazione dei Servizi specialistici in OVUD,;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 21/10/2019 odg n. 8 con la quale, & stata
autorizzata I'avvio di procedure selettive finalizzate al conferimento di incarichi di lavoro autonomo
professionale ai sensi della normativa vigente in materia di incarichi di collaborazione nelle Pubbliche
Amministrazioni e la successiva eventuale stipula dei relativi contratti;

PRESO ATTO che nella delibera del Consiglio di Dipartimento del 21/10/2019 odg n. 6 si evidenzia
la natura altamente qualificata e temporanea della prestazione e che nella stessa delibera & stata
accertata 'impossibilita di utilizzare le risorse di personale disponibili all’interno del Dipartimento con
competenze specifiche, in quanto il personale medico-specializzato strutturato gia fornisce il proprio
impegno lavorativo, oltre quello istituzionale relativo a didattica e ricerca scientifica, garantendo turni
di attivita clinica e di reperibilita nell’ambito della struttura ospedaliera;

PRESO ATTO che nella delibera del Consiglio di Dipartimento risulta che & stata verificata
I'osservanza della nota del Direttore Generale 2013/0037256 del 03/12/2013 “Contratti di lavoro
flessibile” con la quale forniva indicazioni operative in ordine all’art. 36 del d.lgs.165/2001 da parte
dell'art. 4 ¢.1 del d.I. 101/2013, riguardante I'utilizzo delle graduatorie degli idonei nei concorsi banditi
dalla stessa amministrazione a tempo indeterminato;

VISTA l'esigenza manifestata dal Direttore Sanitario dellOVUD Prof. Francesco Porciello, di
ampliamento delle graduatorie di idonei per specifici servizireparti dellOVUD, a causa del
sopravvenire di rinunce/aspettative da parte dei Professionisti incaricati, e del fatto che la procedura
selettiva precedente (DD n. 63/2019 del 17/12/2019) era andata deserta per alcuni servizi,




E’ INDETTA

una procedura di valutazione comparativa per titoli ed esami finalizzata alla costituzione di
graduatorie di idonei al conferimento di incarichi di lavoro autonomo professionale con scadenza
fissata al giorno 28/02/2023, nell’ambito dei servizi clinici veterinari di supporto all’attivita
medico-veterinaria all'interno del complesso ospedaliero-veterinario del Dipartimento (OVUD). La
selezione & indetta ai sensi delle normative sopra richiamate in materia di incarichi di collaborazione
nelle Pubbliche Amministrazioni.

Art. 1 Oggetto della collaborazione e specifiche dell’incarico

L'incarico consistera nello svolgimento di attivita di assistenza medico veterinaria nel’ambito di uno
0 pit dei seguenti servizi:

“Servizio di Accettazione e Pronto Soccorso Veterinario H24”
- graduatoria di idonei per attivita su piccoli animali

“Servizio Anestesia d'urgenza e anestesia ordinaria”
- graduatoria di idonei per attivita su piccoli animali

“Servizio Chirurgia e Chirurgia d’'urgenza”
- graduatoria di idonei per attivita su grandi animali

Servizio Terapia ordinaria e Terapia intensiva”
- graduatoria di idonei per attivita su piccoli animali
- graduatoria di idonei per attivita su grandi animali

“Servizio di Dermatologia”
-graduatoria di idonei per attivita su grandi animali

“Collaborazione nel servizio di Animali Esotici e Selvatici”
- graduatoria di idonei per attivita su animali d’affezione non convenzionali e selvatici

Le graduatorie costituite secondo il presente bando, saranno utilizzate per I'attivazione dei contratti
di seguito definiti, nel numero necessario a soddisfare le necessita operative del'OVUD.

Le attivitd si svolgeranno in turni c/o i relativi servizi in OVUD secondo le specifiche di seguito
riportate:

“Servizio di Accettazione e Pronto Soccorso Veterinario H24” - attivita sui piccoli animali

Le competenze degli incaricati si estenderanno ad attivita di:

Pronto Soccorso Veterinario / Chirurgia e anestesia d’'urgenza / Accettazione ordinaria / Terapia
Intensiva ed ordinaria / Degenza piccoli animali / Pronto Soccorso e degenza animali selvatici in
coordinamento con i Responsabili dello specifico servizio / Gestione pratica degli utenti dellOVUD /
Gestione pratica delle attivita richieste dalla collaborazione con le unita sanitarie locali regionali /
Gestione pratica delle attivita richieste dalla collaborazione con altre Istituzioni pubbliche territoriali
regionali e con Wild Umbria / Supporto alle attivita dei servizi specialistici in OVUD. Inoltre, in caso
di necessita, fra le due unita operative dei piccoli e grandi animali, & dovuta la collaborazione per una
interazione reciproca nella gestione di pazienti in emergenza.

La collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia senza
vincolo di subordinazione e senza I'obbligo di rispetto dell’orario di servizio, utilizzando le attrezzature
messe a disposizione dalla struttura e in coordinamento con essa, da svolgersi in turni di 12 ore non



frazionabili da calendarizzare periodicamente sentiti gli incaricati, con approvazione del Direttore
Sanitario (in via preventiva e non definitiva sono prevedibili 121/122 turni/anno per ogni contrattista
per i piccoli animali).

Le unita operative non di turno possono rendersi reperibili per collaborare nella gestione di pazienti
in emergenza ove si renda necessaria |'attivita coordinata di un gruppo operativo.

Durante le attivita cliniche il Professionista potra essere affiancato da studenti e tirocinanti sotto la
responsabilita e la guida dei Docenti di riferimento, garantendo il supporto clinico nello svolgimento
delle attivita didattiche e di tirocinio.

Tutti i casi trattati dovranno essere aggiornati contestualmente nel sistema informatico ai fini clinici.
Tutte le attivita cliniche svolte, dovranno essere riportate in apposito elenco, su supporto informatico,
per il computo degli oneri economici da parte dell'lamministrazione.

| turni di attivita non si potranno sovrapporre con altre attivita/reperibilita eventualmente espletate in
OVvuD.

“Servizio Anestesia d’urgenza e Anestesia ordinaria” - attivita sui piccoli animali

Le attivitd consisteranno in reperibilita ed intervento in emergenza/urgenza, su chiamata del medico
di turno, c/o le sale operatorie dell’OVUD in orari diversi da quello di Accettazione ordinaria. Le attivita
di anestesia ordinaria si svolgeranno, invece, nellambito dell'orario di Accettazione ordinaria dalle
ore 08:30 alle ore 17:00 di tutti i giorni feriali sulla base di un calendario di intervento preventivamente
concordato con i Veterinari strutturati operanti nei servizi specialistici e nei reparti del'OVUD.

Il professionista svolgera la prestazione relativa agli interventi di emergenza in turni di reperibilita da
calendarizzare periodicamente sentiti gli incaricati, con approvazione del Direttore Sanitario. Il
professionista dovra garantire la sua presenza nei locali del’OVUD nel pit breve tempo possibile e
comungue entro 30 minuti dalla chiamata.

La collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia senza
vincolo di subordinazione e senza I'obbligo di rispetto dell'orario di servizio, utilizzando le attrezzature
messe a disposizione dalla struttura e in coordinamento con essa.

Gli interventi di anestesia d’urgenza verranno eseguiti di norma in seno all’equipe chirurgica descritta
allo specifico punto del presente bando.

L’equipe che interviene in urgenza, resta responsabile del caso clinico anche durante la successiva
degenza in OVUD avvalendosi della collaborazione del personale del Pronto Soccorso e dei
Veterinari strutturati nei competenti Reparti.

Il Professionista dovra rendersi disponibile per la sostituzione di colleghi assenti per cause di forza
maggiore.

Tutti i casi trattati dovranno essere aggiornati contestualmente nel sistema informatico ai fini clinici.
Tutte le attivita cliniche svolte, dovranno essere riportate in apposito elenco, su supporto informatico,
per il computo degli oneri economici da parte dell'amministrazione.

Durante le attivita cliniche il Professionista potra essere affiancato da studenti e tirocinanti sotto la
responsabilita e la guida dei Docenti di riferimento, garantendo il supporto clinico nello svolgimento
delle attivita didattiche e di tirocinio.

| turni di reperibilita non si potranno sovrapporre con altre attivita/reperibilita eventualmente espletate
in OVUD.

“Servizio di Chirurgia e Chirurgia d’urgenza” — attivita sui grandi animali

La collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia
senza vincolo di subordinazione e senza I'obbligo di rispetto dell'orario di servizio, utilizzando le
attrezzature messe a disposizione dalla struttura e in coordinamento con essa.

|l professionista svolgera la prestazione in turni di reperibilita da calendarizzare periodicamente sentiti
gli incaricati, con approvazione del Direttore Sanitario.

L'intervento per attivita di chirurgia in orario di servizio sara richiesto dai Veterinari strutturati dei
Reparti e calendarizzato in accordo con il Professionista di cui al presente bando.

L’intervento in emergenza verra richiesto dal servizio di Pronto Soccorso H24 del’OVUD su chiamata
del medico di turno, c/o le sale operatorie del’lOVUD in orari diversi da quello di Accettazione
ordinaria (che si estende dalle ore 8:30 alle 17:00 di tutti i giorni feriali).



|l professionista dovra garantire la sua presenza nei locali del’OVUD nel piu breve tempo possibile
e comungque entro 30 minuti dalla chiamata.

Gli interventi chirurgici ordinari, saranno eseguiti in equipe costituita da veterinari strutturati e il
Professionista di cui al presente bando, coadiuvati da tirocinanti presenti in OVUD.

Gli interventi chirurgici d'urgenza saranno eseguiti di norma in equipe costituita da: un Primo chirurgo
rappresentato dal Professionista di cui al presente bando affiancato da un Secondo Chirurgo,
rappresentato dal Personale Medico di turno in Pronto Soccorso H24 o coadiuvato dai tirocinanti
presenti in OVUD e da un Anestesista — Professionista di cui allo specifico punto del presente bando.
L’equipe chirurgica che interviene in urgenza, resta responsabile del caso clinico anche durante la
successiva degenza in OVUD avvalendosi della collaborazione del personale del Pronto Soccorso e
dei Veterinari strutturati nei competenti Reparti; le dimissioni del paziente sono a cura della stessa
equipe chirurgica che resta responsabile anche del referto informatico e cartaceo consegnato al
proprietario dell’animale.

Il Professionista dovra rendersi disponibile per la sostituzione di colleghi assenti per cause di forza
maggiore.

Tutti i casi trattati dovranno essere aggiornati contestualmente nel sistema informatico ai fini clinici.
Tutte le attivita cliniche svolte, dovranno essere riportate in apposito elenco, su supporto informatico,
per il computo degli oneri economici da parte dell’'amministrazione.

Durante le attivita cliniche il Professionista potra essere affiancato da studenti e tirocinanti sotto la
responsabilita e la guida dei Docenti di riferimento, garantendo il supporto clinico nello svolgimento
delle attivita didattiche e di tirocinio.

| turni di reperibilita non si potranno sovrapporre con altre attivita/reperibilita eventualmente espletate
in OVUD.

“Servizio Terapia ordinaria e terapia intensiva” - attivita sui piccoli animali - attivita sui grandi
animali

La collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia senza
vincolo di subordinazione e senza I'obbligo di rispetto dell’'orario di servizio, utilizzando le attrezzature
messe a disposizione dalla struttura e in coordinamento con essa, da svolgersi in turni giornalieri in
cui il Professionista &, di norma, reperibile 12 ore dalle ore 20.00 alle ore 8.00, ed & in attivita ordinaria
nella fascia dalle ore 8.00 alle ore 20.00.

Le competenze dei Professionisti incaricati si estenderanno ad attivita di Terapia, in coordinamento
con i Responsabili dello specifico servizio, connesse a Pronto Soccorso Veterinario / Chirurgia e
anestesia d'urgenza / Accettazione ordinaria / Terapia Intensiva ed ordinaria / Degenza piccoli
animali / Pronto Soccorso e degenza e terapia animali esotici e selvatici / Supporto alle attivita dei
servizi specialistici in OVUD.

Il servizio di Terapia ordinaria sui Piccoli Animali si svolge in turni di 8 o 12 ore, anche frazionabili
rispettando tuttavia la copertura dell’'orario ordinario di servizio nei giorni feriali e la presenza di
almeno 5 ore al mattino e 3 ore il pomeriggio/sera nei giorni festivi.

Di seguito viene riportato, a scopo indicativo, lo schema generale mensile (4 settimane) dei diversi
turni di lavoro/reperibilita, 'impegno effettivo del singolo Professionista incaricato € costituito da una
ripartizione condivisa con gli altri Colleghi a cui & affidato il servizio e approvata dalla direzione
sanitaria

TURNI DIURNI FERIALI DA 12 ORE = MAX 20/mese

TURNI DIURNI FERIALI DA 8 ORE — MAX 20/mese

TURNI NOTTURNI DI REPERIBILITA" = MAX 28/mese

TURNI DIURNI SABATO/DOMENICA DA 12 ORE - MAX 8/mese
TURNI DIURNI SABATO/DOMENICA DA 8 ORE — MAX 8/mese

e lhs

Le turnazioni schematizzate rappresentano il carico massimo mensile del servizio e quindi possono
non essere tutte attivate. La loro attivazione infatti varia di volta in volta in funzione del numero di
pazienti degenti e dei carichi di impegno clinico conseguenti.



La terapia ordinaria sui Grandi Animali si svolge, di norma, durante i giorni feriali e non oltre le 19:00,
con approvazione della Direzione Sanitaria.

Durante le attivita di terapia il Professionista potra essere affiancato da studenti e tirocinanti sotto la
responsabilita e la guida dei Docenti di riferimento, garantendo il supporto clinico nello svolgimento
delle attivita didattiche e di tirocinio.

Il Professionista del servizio non & tenuto a intrattenere rapporti con i proprietari e le richieste di
informazioni dovranno essere inoltrate al medico di turno nei reparti e/o nel 24h.

L’attivita di Terapia Intensiva si svolge su chiamata del Medico di turno in H24 o su richiesta dei
Veterinari strutturati di turno nei reparti.

Tutti i casi trattati dovranno essere aggiornati contestualmente nel sistema informatico ai fini clinici.
Tutte le attivita cliniche svolte, dovranno essere riportate in apposito elenco, su supporto informatico,
per il computo degli oneri economici da parte dell’amministrazione.

| turni di attivita e di reperibilita per terapia intensiva ed ordinaria non si potranno sovrapporre con
altre attivita/reperibilitd eventualmente espletate in OVUD.

Collaborazione nel servizio di Dermatologia — attivita sui grandi animali

Il Professionista verra coinvolto in maniera specifica nelle attivita cliniche di dermatologia su cavall,
in collaborazione con il personale strutturato, sia in presenza che in assenza di quest'ultimo.

La collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia
senza vincolo di subordinazione, utilizzando le attrezzature messe a disposizione dalla struttura e
in coordinamento con essa, su chiamata da parte del Responsabile del Reparto/Servizio.

Tutti i casi trattati dovranno essere aggiornati contestualmente nel sistema informatico ai fini clinici.
Tutte le attivita cliniche svolte, dovranno essere riportate in apposito elenco, su supporto informatico,
per il computo degli oneri economici da parte dell’amministrazione.

Durante le attivita cliniche il Professionista potra essere affiancato da studenti e tlroolnantl sotto la
responsabilita e la guida dei Docenti di riferimento.

| turni di servizio non si potranno sovrapporre con altre attivita/reperibilita eventualmente espletate in
OVvuD.

“Collaborazione nel servizio di Animali Esotici d’affezione non convenzionali e Selvatici”
attivita su animali d’affezione non convenzionali e selvatici

Il Professionista verra coinvolto in maniera specifica nelle attivita cliniche riguardanti gli animali esotici
e selvatici, in collaborazione con il personale strutturato, sia in presenza che in assenza di quest'ultimo.
La collaborazione sara espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia senza
vincolo di subordinazione, utilizzando le attrezzature messe a disposizione dalla struttura e in
coordinamento con essa, secondo il calendario e le modalita concordate con i Colleghi incaricati del
servizio e la Direzione Sanitaria

Tutti i casi trattati dovranno essere aggiornati contestualmente nel sistema informatico ai fini clinici. Tutte
le attivita cliniche svolte, dovranno essere riportate in apposito elenco, su supporto informatico, per il
computo degli oneri economici da parte del’amministrazione.

Durante le attivita cliniche il Professionista potra essere affiancato da studenti e tirocinanti sotto la
responsabilita e la guida dei Docenti di riferimento, garantendo il supporto clinico nello svolgimento delle
attivita didattiche e di tirocinio.

| turni di servizio non si potranno sovrapporre con altre attivita/reperibilita eventualmente espletate in
OVUD. L’attivita clinica relativa all'incarico consistera nella gestione ambulatoriale degli animali esotici
e selvatici, nella diagnostica collaterale correlata, e nella terapia sia medica che chirurgica di volta in
volta necessaria sui diversi casi clinici.

La presenza in OVUD é richiesta in 2 turni giornalieri di 6 ore I'uno. Uno dei due turni giornalieri di 6 ore
dovra comunque essere svolto nell'orario di servizio ordinario di apertura al pubblico. Nelle 6 ore
successive a quelle di servizio, il Professionista incaricato resta in reperibilita telefonica e coadiuvato



nelle azioni cliniche dai Colleghi incaricati del servizio H24 piccoli e grandi animali e da quelli del servizio
terapie.

Di seguito viene riportato, a scopo indicativo, lo schema generale mensile (4 settimane) dei diversi
turni di lavoro/reperibilita, I'impegno effettivo del singolo Professionista incaricato € costituito da una
ripartizione condivisa con gli altri Colleghi a cui é affidato il servizio e approvata dalla Direzione
Sanitaria

1) TURNI IN ORARIO ORDINARIO FERIALI DA 6 ORE - 20/mese
2) TURNI IN ORARIO NON ORDINARIO FERIALI DA 6 ORE — 20/mese
3) TURNI DI ATTIVITA’ SABATO/DOMENICA DA 6 ORE - 16/mese

Il Professionista incaricato dovra garantire continuita di rapporto con gli utenti/proprietari degli animali
sia per le visite di controllo, sia per i soggetti eventualmente in degenza presso 'OVUD; a questo
proposito il professionista resta responsabile anche della refertazione e ricettazione di volta in volta
necessaria.

Il Professionista incaricato dovra garantire la copertura di un calendario concordato con la Direzione
Sanitaria e i docenti di riferimento in caso di attivita del Servizio di Clinica Mobile frequentato dagli
studenti del Dipartimento di Medicina Veterinaria di Perugia, presso strutture di recupero di animali
selvatici presenti sul territorio regionale.

Le attivita di cui al presente incarico, non si potranno sovrapporre con altre attivitd/reperibilita
eventualmente espletate in OVUD.

Art. 2 Importo del contratto di collaborazione e modalita di pagamento

Ai vincitori della selezione pubblica verra corrisposta la seguente retribuzione:

“Servizio di Accettazione e Pronto Soccorso Veterinario H24”
Piccoli animali

e € 82,00 per ciascun turno di 12 ore, maggiorabili di Euro 18,00 per ogni turno diurno in H24
piccoli animali in caso di attivita in collaborazione con il personale strutturato dellOVUD (le
somme di cui sopra si intendono al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo
e del Professionista);

e un compenso (al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dellAteneo e del
Professionista) nella misura del 20% delle prestazioni c/terzi effettivamente rese nell’ambito
del servizio di urgenza ed emergenza (H24) al di fuori dell’'orario di accettazione e calcolato
sulla base del tariffario in uso presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria — OVUD - vigente
al momento di svolgimento della prestazione stessa e calcolato al netto del prelievo
forfettario applicato dall’Ateneo come previsto dalla vigente disciplina del regolamento
clterzi; tale compenso verra calcolato sulle somme effettivamente incassate ed oggetto del
presente contratto.

“Servizio di Anestesia d’urgenza e anestesia ordinaria”
Piccoli animali

e € 12,50 per ciascun turno di reperibilita effettivamente svolto nellambito del “Servizio di
Anestesia d'urgenza piccoli animali” — al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico
dell'Ateneo e del professionista (somma calcolata in parti proporzionali sui fondi
“prestazioni conto terzi” di competenza dei reparti clinici, compreso pronto soccorso).



Un compenso variabile, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del
prestatore, pari al 80% della prestazione c/terzi, resa nell’ambito del “Servizio di Anestesia
d’urgenza piccoli animali”, calcolato sulla base del tariffario in uso presso il Dipartimento di
Medicina Veterinaria — OVUD - vigente al momento di svolgimento della prestazione stessa
e calcolato al netto del prelievo forfettario applicato dall’Ateneo come previsto dalla vigente
disciplina del regolamento c/terzi. Il corrispettivo della prestazione sara calcolato sulle
somme effettivamente incassate.

In caso di prestazioni professionali nell’'ambito del Servizio di Anestesia ordinaria
del’OVUD in orario di Accettazione (8.30-17.00), l'intervento sara compensato nella
maniera seguente:

- 50 euro a turno (somma calcolata in parti proporzionali sui fondi “prestazioni conto terzi” di
competenza dei reparti clinici, compreso pronto soccorso);

- 10 euro per ogni anestesia; tale corrispettivo sara calcolato sulle somme effettivamente
incassate

+ In caso di intervento urgente su animali di competenza delle USL/ASL Regionali, con
esplicito nullaosta del Direttore Sanitario, in orario diverso da quello ordinario, il compenso
sara pari a Euro 80,00 lordi.

“Servizio di Chirurgia e Chirurgia d’urgenza”
Grandi a

nimali

+ Un compenso pari ad Euro 180,00 al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico
dell’Ateneo e del Professionista per ogni intervento in orario di emergenza;
Il corrispettivo della prestazione sara calcolato sulle somme effettivamente incassate;

«In caso di intervento presso le sale operatorie dei grandi animali in orario di servizio
del’OVUD, su chiamata e in collaborazione con il Personale Veterinario strutturato, l'intervento
sara compensato nella maniera seguente:

- 80 euro per ogni intervento;
Il corrispettivo della prestazione sara calcolato sulle somme effettivamente incassate.

“Servizio di Terapia ordinaria e Terapia intensiva”
Piccoli Animali

€ 12,50 per ciascun turno di reperibilita notturna effettivamente svolto nell’lambito del

“Servizio di Terapia ordinaria e Terapia Intensiva piccoli animali” — al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali a carico dell'Ateneo e del professionista. Tale compenso non sara erogato in caso
di chiamata in OVUD (somma calcolata in parti proporzionali sui fondi “prestazioni conto terzi”
di competenza dei reparti clinici, compreso pronto soccorso).

Un compenso, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del prestatore,

pari ad Euro 80,00 per prestazione svolta su chiamata in OVUD per terapie intensive, sulle
somme effettivamente incassate.

Un compenso per terapia ordinaria pari ad Euro 70,00 per turni di 12 ore e pari a Euro 50,00

per turni di 8 ore, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del prestatore
(somma calcolata in parti proporzionali sui fondi “prestazioni conto terzi” di competenza dei
reparti clinici, compreso pronto soccorso).



Grandi Animali

« Un compenso, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del prestatore,
pari ad Euro 80,00 per prestazione svolta su chiamata in OVUD per terapie notturne/intensive.
La sola reperibilita non viene retribuita (somma calcolata in parti proporzionali sui fondi
“prestazioni conto terzi” di competenza dei reparti clinici interessati)

+ In caso di chiamata in OVUD per terapia ordinaria, € previsto un compenso pari ad Euro
50,00, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell'Ateneo e del prestatore (somma
calcolata in parti proporzionali sui fondi “prestazioni conto terzi” di competenza dei reparti clinici
interessati).

“Servizio di Dermatologia”
Grandi Animali

¢ Un compenso variabile, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del
prestatore, pari al 80% della prestazione clterzi, resa nellambito del “Servizio di
Dermatologia”, calcolato sulla base del tariffario in uso presso il Dipartimento di Medicina
Veterinaria — OVUD - vigente al momento di svolgimento della prestazione stessa e calcolato
al netto del prelievo forfettario applicato dall’Ateneo come previsto dalla vigente disciplina
del regolamento citerzi. Il corrispettivo della prestazione sara calcolato sulle somme
effettivamente incassate.

“Servizio di Animali Esotici d’affezione non convenzionali e selvatici”

Animali d’affezione non convenzionali e selvatici

. Un compenso, al lordo degli oneri fiscali € previdenziali a carico dell'’Ateneo e del prestatore,
pari ad Euro 50,00 per ogni turno svolto (somma imputata sui fondi “animali selvatici Regione”);

. Un compenso, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del prestatore,
pari ad Euro 10,00 per ogni animale selvatico in entrata in OVUD. La degenza verra retribuita per
un massimo di n. 4 giorni successivi a quello di ricovero, riconoscendo Euro 10,00 al giorno per i
primi due giorni, e Euro 5,00 al giorno per gli ulteriori due giorni. (somma imputata sui fondi

“animali selvatici Regione”)

. Un compenso variabile, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Ateneo e del

prestatore composto nella maniera seguente:

- 20% della prestazione c/terzi relativa ad ogni voce di tariffario;
rese nellambito dell'attivita clinica del “Servizio Animali Esotici”, calcolato sulla base del tariffario
in uso presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria — OVUD - vigente al momento di svolgimento
della prestazione stessa e calcolato al netto del prelievo forfettario applicato dall’Ateneo come
previsto dalla vigente disciplina del regolamento citerzi. Il corrispettivo della prestazione sara
calcolato sulle somme effettivamente incassate.

Il pagamento degli importi previsti nei vari servizi sopraelencati avverranno con cadenza mensile per
le quote fisse, e bimestrale per le quote variabili, a presentazione della relativa parcella elettronica.



La spesa relativa ai vari Servizi sara imputata alla seqguente voce CO.AN:
- CA 04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo
del Bilancio autorizzatorio dell’esercizio 2020.

lIla prestatore/prestatrice d'opera che svolgera l'attivita ai sensi del presente bando dovra
ottemperare ai seguenti obblighi:

1) sottoscrizione del contratto di lavoro

2) sottoscrizione di polizza assicurativa personale a copertura integrale per la
responsabilita civile per danni arrecati involontariamente a terzi o all'Ateneo

3) sottoscrizione di copertura assicurativa personale contro gli infortuni.

Art. 3 Requisiti di ammissione e conoscenze richieste

La presente selezione € espletata nel rispetto della legge 10 Aprile 1991 n. 125, che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Per 'ammissione alla selezione & necessario il possesso dei seguenti requisiti che dovranno essere
posseduti alla data di scadenza dell'avviso di selezione:

« Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

+ Godimento dei diritti civili e politici;

« |doneita fisica all'impiego;

» Non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione;

» Possesso del Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria o altro titolo universitario straniero
equipollente, sempre che esistano trattati o accordi internazionali bilaterali o unilaterali di
reciprocita tra il nostro paese e gli stati di origine dei candidati;

Al momento dell’'eventuale presa di servizio € necessario possedere i seguenti requisiti:

« Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici Veterinari
« Esercizio della libera professione e relativa titolarita di partita IVA.

Ai sensi dell’'art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n. 127 la partecipazione ai concorsi non & soggetta

a limiti d'eta, salvo i limiti previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d'ufficio.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7

febbraio 1994, n. 174, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

[l Direttore di Dipartimento pud disporre, con provvedimento motivato, I'esclusione in qualsiasi
momento dei candidati della procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Qualora uno dei requisiti richiesti venga meno nel corso della durata del contratto, I'incarico siintende
automaticamente decaduto ed il contratto conseguentemente rescisso.

Sono richieste le seguenti conoscenze specifiche e abilita pratiche che verranno verificate in sede di
prove d’esame:



“Servizio di Accettazione e Pronto Soccorso Veterinario H24 — Piccoli animali

« funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature mediche necessarie in emergenza e pronto
soccorso veterinario;

« funzionamento ed utilizzo di apparecchiature per analisi di laboratorio e per I'anestesia
veterinaria;

+ padronanza delle procedure cliniche veterinarie;

+ gestione delle emergenze in ambito veterinario dei piccoli 0 dei grandi animali e degli
animali esotici e selvatici;

+ gestione dei pazienti che necessitano di terapia intensiva e di terapia ordinaria;

+ padronanza delle procedure chirurgiche ed anestesiologiche relative alle emergenze in
Pronto Soccorso;

« capacita di intrattenere rapporti professionali con i proprietari di pazienti, veterinari e di
rapportarsi con studenti e tirocinanti in attivita didattica pratica

“Servizio Anestesia d’'urgenza e anestesia ordinaria” - Piccoli animali

« funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature necessarie nelle procedure chirurgiche
d'emergenza;

« funzionamento ed utilizzo di apparecchiature per analisi di laboratorio e per l'anestesia
veterinaria;

+ padronanza delle procedure chirurgiche ed anestesiologiche;

« gestione delle principali emergenze in ambito veterinario o dei piccoli animali;

« gestione dei pazienti che necessitano di terapia intensiva e di terapia ordinaria;

« padronanza nell'utilizzo dei farmaci ad azione stupefacente e psicotropa e di quelli attivi sulla
funzione cardiovascolare e respiratoria;

« capacita di intrattenere rapporti professionali con i proprietari di pazienti, veterinari e di
rapportarsi con studenti e tirocinanti in attivita didattica pratica

“Servizio di Chirurgia e Chirurgia d’urgenza” - Grandi animali

« funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature necessarie nelle procedure chirurgiche
d’'emergenza;

« funzionamento ed utilizzo di apparecchiature per analisi di laboratorio e per l'anestesia
veterinaria;

+ padronanza delle procedure chirurgiche ed anestesiologiche;

« gestione delle principali emergenze chirurgiche in ambito veterinario, dei grandi animali, degli
esotici e selvatici;

+  gestione dei pazienti che necessitano di terapia intensiva pre e post chirurgia;

+ capacita di intrattenere rapporti professionali con i proprietari di pazienti, veterinari e di
rapportarsi con studenti e tirocinanti in attivita didattica pratica

“Servizio Terapia ordinaria e Terapia intensiva” - Piccoli animali — Grandi Animali

+ funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature mediche necessarie nel monitoraggio del
paziente in Terapia Intensiva;

« funzionamento ed utilizzo di apparecchiature per analisi di laboratorio e per I'anestesia
veterinaria;



» padronanza delle procedure di supporto vitale del paziente critico;
»  gestione delle principali patologie in ambito veterinario per le quali & richiesto un approccio di
tipo intensivo;

«  padronanza dell'uso dei farmaci e delle procedure terapeutiche per animali domestici, esotici
e selvatici in degenza ordinaria;

« capacita di rapportarsi con studenti e tirocinanti in attivita didattica pratica

“Servizio dermatologia” - grandi animali

« Conoscenze avanzate di dermatologia equina;

« Capacita di gestione degli strumenti diagnostici e dell'armamentario terapeutico necessario
in dermatologia equina;

« capacita di intrattenere rapporti professionali con i proprietari di pazienti, veterinari e di
rapportarsi con studenti e tirocinanti in attivita didattica pratica

“Collaborazione nel servizio di animali esotici d’affezione non convenzionali e selvatici”

«  Clinica Medica, chirurgica ed ostetrica degli animali esotici e selvatici;

+ Funzionamento ed utilizzo di apparecchiature per esami strumentali collaterali e per
I'anestesia veterinaria;

+  Gestione degli animali esotici e selvatici che necessitano di terapia intensiva e di terapia
ordinaria;

« capacita di intrattenere rapporti professionali con i proprietari di pazienti, veterinari e di
rapportarsi con studenti e tirocinanti in attivita didattica pratica

Art. 4 Domanda e termine

Tutti gli interessati, entro il termine del 31 agosto 2020 alle ore 13:00, dovranno far pervenire
apposita domanda di ammissione alla valutazione comparativa, redatta in carta semplice secondo lo
schema del Modello A e indirizzata a: Dipartimento di Medicina Veterinaria — Segreteria
Amministrativa - Via San Costanzo, 4 — 06126 — Perugia, specificando per quale Servizio si
intende concorrere pena I'esclusione della prova

Le domande di ammissione alla selezione potranno essere inviate anche tramite PEC all'indirizzo
dipartimento.medvet@cert.unipg.it, oppure spedite a mezzo lettera raccomandata A/R o posta
celere A/R, e dovranno pervenire comunque entro il termine indicato (a questo proposito NON
fara fede la data di spedizione ma quella dell’effettivo ricevimento e protocollo da parte della
Segreteria Amministrativa del Dipartimento).

La domanda potra essere anche consegnata a mano al personale addetto alla Segreteria
Amministrativa che ne rilascera ricevuta, dalle ore 10,00 alle ore 13,00 nei giorni dal Lunedi al
Venerdi.

Sul plico di trasmissione della domanda dovra essere chiaramente indicato il nome del candidato e
la dicitura:

Domanda di partecipazione selezione D.D. N. 39/2020 del 05/08/2020 specificando anche sulla
busta per quali servizi si intende concorrere.

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato (Modello A) al presente bando,
pubblicato su sito web www.unipg.it alla sezione “Albo on line” e sul sito web del Dipartimento di
Medicina Veterinaria (www.medvet.unipg.it) e sulla pagina del’lOVUD
(www.medvet.unipg.it/home/strutture-e-servizi/ospedale-veterinario-didattico).




La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate nel
presente bando.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione dalla selezione (Cfr. Art. 6 - Esclusione d'Ufficio), quanto di seguito specificato:

a) il proprio nome e cognome, data, luogo di nascita;

b) laresidenza ed il domicilio eletto ai fini della selezione;

¢) lacittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri della Unione Europea;
e) il possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del presente avviso di selezione.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi del DPR n.
445/2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono.

La domanda di partecipazione deve essere corredata di:

1) un curriculum vitae con firma autografa del candidato;

2) i documenti e i titoli che I'aspirante ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli
effetti della valutazione da parte della Commissione Esaminatrice per la formulazione della
graduatoria;

3) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato;

4) autocertificazione (modello C);

5) fotocopia del documento di identita in corso di validita, con firma autografa del candidato.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi
che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione Esaminatrice possa
utiimente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Art. 5 Valutazione titoli e prove d’esame
La Commissione dispone per ogni candidato di punti 100 cosi ripartiti:

+ fino a 30 punti per la valutazione del curriculum e per la valutazione dei titoli;
« fino a 30 punti per prova orale;
« fino a 40 punti per la prova pratica.

La Commissione effettua la valutazione comparativa dei titoli dei candidati sulla base dell'esame della

documentazione presentata dagli stessi, per un punteggio massimo complessivo di 30 punti. La

Commissione giudicatrice, prima della valutazione dei titoli, indichera i criteri relativi ai punteggi con

i quali procedera alla loro valutazione, ai fini di accertare la maggiore coerenza della preparazione

personale rispetto alle caratteristiche richieste, tenuto conto della natura altamente qualificata della

prestazione.

| titoli ammessi a valutazione sono:

a) voto di Laurea;

b) dottorato di ricerca, assegni di ricerca, specializzazione, borse di studio e attestati di alta
formazione, purché attinenti le materie cliniche veterinarie;

¢) pubblicazioni e lavori originali, purché attinenti le materie cliniche veterinarie;

d) durata e tipologia delle attivita lavorative svolte nel settore affine all’attivita oggetto dell'incarico,
prestate presso soggetti pubblici e/o privati, attestati dalla direzione sanitaria della/e struttura/e di
riferimento;

| titoli potranno essere prodotti in originale oppure in copia autenticata oppure in copia semplice
allegando in tal caso la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa ai sensi del combinato



disposto degli art. 47 e 19 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, conformemente all'allegato modello
B, corredata di fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

1) La Commissione, in data 09/09/2020 alle ore 9:00 effettua la valutazione dei titoli.

2) Il colloquio verra espletato in modalita “Aula virtuale” e avra luogo il giorno 10/09/2020 a
partire dalle ore 09:00.

Il candidato dovra collegarsi nella giornata ed orario sopra indicato, sulla Piattaforma
Microsoft Teams al seguente link https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting NWVhOGIyODMtODZmZS00MGI4LWJIhN2YtMzEzZWY5Y|Q 1NWZk%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22067e7d20-e70f-42¢c6-ae10-
8b07e8c4a003%22%2¢%220id%22%3a%228e43ce9f-0772-4fde-a197-854cce874f9f%22%7d

Il presente avviso ha valore di convocazione pertanto, i candidati non riceveranno alcuna
convocazione.

I candidati non reperibili in modalita “Aula virtuale” nel giorno ed orario suddetti saranno
considerati rinunciatari e, come tali, esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta d’identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di
abilitazione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché unite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

| predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine di validita previsto per
ciascuno di essi.

Il colloquio vertera sugli argomenti elencati negli specifici punti del presente bando (art.3 requisiti
d’ammissione e conoscenze richieste). Qualora la procedura di valutazione della prova orale non sia
completata entro le ore 20:00, proseguira il mattino del primo giorno lavorativo utile, riprendendo alle
ore 9:00 con la stessa modalita. La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno
21/30.

3) Coloro che avranno superato la prova orale, dovranno sostenere una prova pratica su utilizzo di
attrezzature biomediche, casi clinici presenti nellospedale e modelli anatomici predisposti su
carcasse animali. La prova pratica si svolgera il giorno 11/09/2020 a partire dalle ore 9:00 presso
i locali del’OVUD.

In attuazione delle disposizioni ministeriali in materia di tutela della salute e di distanziamento sociale
per il contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID19, i candidati sono tenuti
allutilizzo in tutte le fasi della procedura concorsuale di propri dispositivi di protezione personale
(mascherine) e di rispettare il distanziamento interpersonale; nonché osservare tutte le precauzioni
igieniche personali anche con detergenti o soluzioni idroalcoliche messi a disposizione
dall’'amministrazione universitaria.

Qualora sia ancora in corso la prova orale, quella pratica iniziera il mattino del primo giorno lavorativo
utile, riprendendo alle ore 9.00 presso la medesima sede. Qualora la procedura di valutazione della
prova pratica non sia completata entro le ore 20:00, proseguira il mattino del primo giorno lavorativo
utile, riprendendo alle ore 9:00 presso la medesima sede. La prova pratica si intende superata con
un punteggio di almeno 28/40.

La Commissione in data 09/09/2020, rendera pubblica la valutazione dei titoli, inserendoli nella chat
dell'aula virtuale del concorso e tramite affissione all’albo dellOVUD (bacheche nell'ingresso e nei
corridoi del’OVUD ed ufficio del Direttore Sanitario) e, al termine delle giornate dedicate alla prova
orale e pratica, esporra i risultati conseguiti dai candidati.

La graduatoria dei vincitori e degli idonei verra resa pubblica con il Decreto di approvazione
degli atti.



Art. 6 Esclusione d'ufficio

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

- Il ricevimento della domanda oltre i termini di cui all'art. 4;

- la mancata sottoscrizione della domanda, del curriculum vitae, dell’elenco di tutti i titoli e
documenti presentati (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non richiede
l'autenticazione);

- l'assenza di uno o piu dei requisiti indicati nell'art. 3;

- l'assenza delle informazioni richieste nell'art.4, da dichiarare in base a quanto specificato. -

la mancanza di fotocopia sottoscritta del documento di identita.

Il Direttore del Dipartimento puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato reso noto
agli interessati, I'esclusione dalla selezione.

Art. 7 Commissione esaminatrice e graduatoria di merito

La Commissione esaminatrice &€ nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento, sentito il
Direttore Sanitario del’OVUD, ed & formata da tre componenti docenti/ricercatori universitari, oltre il
Direttore Sanitario con funzioni di Presidente, esperti nella materia attinente la professionalita
richiesta, oltre che dal Segretario verbalizzante.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero ed insindacabile della Commissione Esaminatrice
che definira 'idoneita o meno di ogni candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle
prove sostenute.

La Commissione, al termine dei lavori, formera le graduatorie di idonei per ogni servizio, derivanti dal
punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato che avra superato tutte le prove; esse
saranno rese pubbliche mediante pubblicazione sul sito web dell'ateneo www.unipg.it - alla voce
“albo on-line”, sul sito web del Dipartimento di Medicina Veterinaria (www.medvet.unipg.it) e sulla
pagina dellOVUD (www.medvet.unipg.it/home/strutture-e-servizi/ospedale-veterinario-didattico)
oltre che sulle bacheche del Dipartimento di Medicina Veterinaria e dell’OVUD.

In base a tali graduatorie verranno designati i candidati vincitori della selezione. A parita di merito
verra considerato quale titolo di preferenza la minore eta.

| candidati idonei, ma non vincitori, manterranno la loro idoneita per tutta la durata dell'incarico di cui
al presente bando e potranno essere chiamati in caso di necessita.

| candidati vincitori siimpegnano ad acquisire la dichiarazione di idoneita addetti antiincendio e pronto
soccorso che verra rilasciata dopo la partecipazione al corso appositamente realizzato dall'Ateneo.

Art. 8 Contratto

| candidati risultati vincitori saranno invitati alla stipula del contratto di diritto privato di prestazione
autonoma professionale, in conformita alle norme vigenti.

La decorrenza dei contratti & prevista presumibilmente per il giorno 01/10/2020.



Art. 9 Trattamento dei dati personali

| dati forniti dal/dalla candidato/a saranno raccolti presso la Segreteria del Dipartimento di Medicina
Veterinaria per le finalita di gestione e saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata
per finalita inerenti I'attivita di collaborazione. Il conferimento dei dati € obbligatorio per poter valutare
i requisiti di partecipazione a pena di esclusione dalle selezioni. L'interessato gode dei diritti di cui
allart. 13 del d.Ilgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del Regolamento UE
679/2016, che potra far valere nei confronti del Dipartimento di Medicina Veterinaria. Il responsabile
del trattamento dei dati personali € il Direttore del Dipartimento.

Perugia, 05/08/2020

Y



MODELLO “A” allegato all’ Avviso di Selezione di cui al D.D. n. 39/2020 del 05/08/2020

Al Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura
comparativa, per titoli ed esami, per la stipula di un contratto di lavoro
autonomo professionale, avente ad oggetto (specificare per quale Servizi si intende

concorrere):
“Servizio di Accettazione e Pronto Soccorso Veterinario H24”"

0 attivita sui piccoli animali,

firma ..o
“Servizio anestesia d'urgenza e anestesia ordinaria”
O attivita sui piccoli animali,

firma ...,
“Servizio Chirurgia e Chirurgia d'urgenza”
0 attivita sui grandi animali,

1 R o
“Servizio Terapia ordinaria e terapia intensiva”:
o attivita sui grandi animali,
O attivita sui piccoli animali,

TP voasvmmimis i s e

Servizio di Dermatologia”:
o attivita sui grandi animali,



“Collaborazione nel servizio di Animali Esotici”
o attivita su animali d’affezione non convenzionali e selvatici,

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la

propria responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA ?EDSSO M0
LUOGO DI NASCITA PROV.
RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.

INDIRIZZO CAP

TELEFONO E MAIL




CHE POSSIEDE I REQUISITI-TITOLI RICHIESTI DALL'ART. 3 DELL'AVVISO PER ESSERE AMMESSO A
PARTECIPARE ALLA SELEZIONE, CHE DI SEGUITO SI INDICANO (completi di tutti gli estremi ai fini di
verifica):

CHE NON SUSSISTONO CAUSE LIMITATIVE DELLA CAPACITA’ DEL SOTTOSCRITTO DI SOTTOSCRIVERE

CONTRATTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DI ESPLETARE L'INCARICO OGGETTO DELLA SELEZIONE
(affermazione attestata dal fatto che viene barrato dal candidato il “si” di seguito indicato):

SI

che non ha un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso con un professore appartenente
al Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore amministrativo o un compoenete il Consiglio di Amministrazione
dellAteneo  (affermazione attestata dal fatto che viene barrato dal candidato il “si” di seguito
indicato):

SI




O il sottoscritto NON E’ dipendente di una Pubblica Amministrazione

ovvero

O il sottoscritto E’ dipendente della Pubblica Amministrazione

CHE IL SOTTOSCRITTO POSSIEDE I SEGUENTI TITOLI CHE DICHIARA AI FINI DELLA VALUTAZIONE
COMPARATIVA, NEI TERMINI DI CUI ALL’ ART. 5 DELL'AVVISO DI SELEZIONE - E' DISPENSATO DALLA
PRODUZIONE DI TITOLI IN ORIGINALE O IN COPIA AUTENTICATA - OVVERO IN COPIA DICHIARATA
CONFORME ALL'ORIGINALE Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000 (indicare ciascun titolo completo di tutti
gli estremi identificativi, non solo ai fini di verifica, ma anche e soprattutto ai fini dell’'opportuna
valutazione di ciascuno di essi; per l'effetto dovra essere indicato anche il punteggio dei titoli
di studio posseduti, la durata dell’esperienze lavorative maturate, ecc.):

! Barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova; ove il candidato sia pubblice dipendente,
indicare, negli appositi spazi, la denominazione e sede della P.A. di appartenenza e la data dell’autorizzazione
all’espletamento dell’incarico, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001.

2 Indicare la fotocopia del documento di identita in corso di validita, da allegare obbligatoriamente, nonché i titoli
eventualmente prodotti, in originale o in copia conforme all’originale, ovvero, nel caso in cui i titoli siano prodotti in copia
semplice, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta prodotta per attestare la conformita all’originale delle copie
semplici dei titoli prodotti (in quest’ultimo caso, ¢ sufficiente il richiamo alla citata dichiarazione, in questa sede, senza



riportare nella domanda I'elencazione dei titoli prodotti in copia semplice, che deve essere comunque contenuta nella
dichiarazione sostitutiva stessa, redatta nei termini di cui al Modello “B™).

Il sottoscritto, con la sottoscrizione della presente domanda, dichiara di accettare
tutto quanto € disposto e previsto nell’avviso di selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il Dipartimento non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del
recapito sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di
presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso
di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, N.
445, relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato, qualora il Dipartimento, a seguito di controllo, riscontri la
non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati
dall’'Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Data ..oovvvvvviiiiiinnnns Firma



MODELLO “B" allegato all’Avviso di Selezione di cui al D.D. n. 39/2020 del 05/08/2020

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
..l... sottoscritt...

L0 T 0 NOIMIE it e e

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NaL.. @8 s (PFOVL, Yol e
FeSidente N i s (4 s )
A - TP PSR UPOSSUPPPORTPPRTRUPPSUPPPIOUPPTRSTTSPSPP § IEOPOPRR

DICHIARA

Che le copie semplici, che si allegano alla presente, dei titoli che si producono ai fini della
valutazione comparativa, elencati di seguito, sono conformi agli originali:

...............................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre
in caso di dichiarazione mendace, formazione o uso di atti falsi, come
previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dellart. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
gualora 'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
suddetta dichiarazione.
Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere
agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.
Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita?.

Firma

{luago e data)) = 00 sssassssmssmesiisemsiesesisssideans

! La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria. pena la nullita della dichiarazione.



MODELLO C
All'Universita degli Studi di Perugia

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi e per gli effetti della Legge 24 novembre 2003 n. 326 e della L.335/95 (art.2), in
riferimento al contratto di lavoro autonomo stipulato tra il sottoscritto e I'Universita degli Studi di

Perugia presso il / /
Il/La sottoscritto/a nato/a il / / a
residente in Prov Via
, stato civile dal
Tel. /fcell. e-mail (1)

(1) L'e-mail indicata verra utilizzata per ogni comunicazione relativa al compenso, compreso l'invio della certificazione

fiscale
DICHIARA
per quanto stabilito dal D.P.R.633/72:
di essere iscritto all'ordine dei Medici Veterinari della Provincia di .............. iscrizione n. .........
di essere in possesso di PARTITAIVAN. ..c.ccccoocceeeevcvceecvneeenen... per l'attivita professionale veterinaria
per I'applicazione D.Lgs 165/01:
di essere attualmente lavoratore dipendente presso il seguente Ente Pubblico SI NO

(in caso di risposta affermativa, & necessario allegare relativo nullaosta rilasciato dall'amministrazione di
appartenenza))

dichiara altresi:

di essere attualmente lavoratore dipendente presso il sequente Soggetto Privato:......cciciiieniniinieinnn.

di aver attualmente altri rapporti contrattuali di collaborazione/a progetto/lav. aut. occasionale, con il seguente
Ente/Societa/Universitd degli SEUdi di PEIUGIA: .ooccvveeeeiieeetieceiee e tieeesriee et see e s saet e s s sae s s rme s e sns s san s smn s s nmn s s san s s snn s e

Il prestatore si impegna a comunicare a questa Amministrazione eventuali ulteriori

instaurazioni di rapporti di lavoro autonomo o subordinato con strutture dell'Universita degli Studi di Perugia o altri
soggetti

In assenza di tempestiva comunicazione di ogni variazione dei dati sopra esposti, la presente dichiarazione si intende
valida per tutta la durata del contratto in oggetto.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi della L. 196/03 (Tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall'Universita per assolvere attivita
istituzionali che non possono essere adempiute mediante il trattamento di dati anonimi o di dati personali di natura
diversa.

Il/La sottoscritto/a dichiara altresi di essere a conoscenza del disposto di cui all'art. 71 (controllo di veridicita da parte
dell'amministrazione), all‘art. 75 (decadenza dei benefici per dichiarazione mendace) e all'art. 76 (sanzioni penali per
dichiarazione mendace) del D.P.R. 445/2000 (Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa).

Perugia, li Firma




Dott.

DICHIARAZIONE

0 di non svolgere incarichi, di non rivestire cariche presso enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali
(art.15, c¢.1, D, Lgs. N. 33/13);

o di svolgere i seguenti incarichi o di rivestire le seguenti cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione ovvero di svolgere le
seguenti attivita professionali (art.15, c.1, D. Lgs. N.33/13)

Soggetto conferente Periodo di
Tipologia svolgimento
incarico/carica dell’incarico

Attivita professionali

Attivita Soggetto Periodo di
svolgimento

Perugia,

Firma



